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0 Uvodne besede  
 
 
 
tǊŜŘ ǎŜōƻƧ ƛƳŀǘŜ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛ ǊŀȊǾƻƧ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧΣ ƪƛ ǎƳƻ Ǝŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ Ǿ ȊŀŘƴƧŜƳ ƭŜǘǳ Řƴƛ Ǿ 
ŘƛŀƭƻƎǳ ƳŜŘ ǇƻƭƛǘƛƪƻΣ ǳǇǊŀǾƻ ƛƴ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ institucij, zavodov, pƻŘƧŜǘƛƧ ƛƴ ŘǊǳǑǘŜǾ ƴŀǑŜ ƻōőƛƴŜΦ bŜ 
ƎǊŜ ƭŜ Ȋŀ ƭŜǇŜ ōŜǎŜŘŜΦ DǊŜ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛőƴƻΣ ƴŜ ƴŀȊŀŘƴƧŜ ǘǳŘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧΣ da svoj 
ǊŀȊǾƻƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ƛƴ ŎŜƭƻǾƛǘƻΦ ¿ŜƭƛƳƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ǇƻƎǳƳƴŜƧǑŜ ƪƻǊŀƪŜ ƴŀǇǊŜƧΦ ¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ƴŀǑƛ 
ƻōőŀƴƛ ȌŜƭƛǘŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǇŜǎǘǊƻ ǇƻƴǳŘōƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘΣ ȌƛǾŀƘƴŜƧǑƛ ǳǘǊƛǇ ƳŜǎǘŀ ƛƴ 
ōƻƭƧ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻ ƻōőƛƴƻΦ   
 
aŜǎǘƴŀ ƻōőƛƴŀ YǊŀƴƧ ǎ ǘƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ǇƻǎƪǳǑŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǘŜ ǇƻǘǊŜōŜΦ YǊŀƴƧ ƳƻǊŀ Ǉƻǎǘŀǘƛ ƻŘǇǊǘƻ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘƴƻ 
ǎǊŜŘƛǑőŜ DƻǊŜƴƧǎƪŜΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ǇǊŜŘƭŀƎŀƳƻ ǾŜőƧŜ ƴŀƭƻȌōŜ ƛƴ ǳǾŀƧŀƧƳƻ ǇƻǘǊŜōƻ Ǉƻ ōƻƭƧǑƛƘ ǾǎŜōƛƴŀƘ ƛƴ 
ǇƻƴǳŘōƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ǎƭǳȌōΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƳƻ ƴŀǎƭƻƴƛƭƛ ƴŀ ƴŀőŜƭŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǎŀƧ ȌŜƭƛƳƻΣ 
Řŀ ƻōőƛƴŀ ƛƴ ǘǳŘƛ Ǿǎƛ YǊŀƴƧőŀƴƛ ƛƴ YǊŀƴƧőŀƴƪŜ ǇǊŜǾȊŀƳŜƳƻ ǾŜőƧƻ ǎƪǊō Ȋŀ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ōƻŘƻőƛƘ 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƧΦ ¿ŜƭŜƭƛ ōƛ ƻǇƻȊƻǊƛǘƛΣ Řŀ s strategijo opredeljujemo ƎƭŀǾƴŜ ǎƳŜǊƛΣ  ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǳƪǊŜǇŜ  ǊŀȊǾƻƧŀ Ȋŀ ŘŀƭƧǑŜ 
őŀǎƻǾƴƻ ƻōŘƻōƧŜΦ  Njihova realizacija bo potekala prek  projektov. Nekateri od njih so znani in opredeljeni v 
izvedbenem ƴŀőǊǘǳ ȌŜ ŘŀƴŜǎΣ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ōƻŘƻ ǑŜ ƴŀǎǘŀƭƛΦ LȊǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƧŜ vezana na predhodna 
preverjanja izvedljivosti, variant in modelov financiranja ter usklajevanja, zato je seznam in opis projektov  
(izvedbeni ƴŀőǊǘύ priloga strategije in se ōƻ ƪƻǘ ǘŀƪǑŜƴ ǘŜƪƻƳ ƭŜǘ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƭ ƛƴ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƭΦ  
 
tƻŘƧŜǘƧŀΣ ȊŀǾƻŘŜΣ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǑƻƭŜ Σ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƴ ǘǳŘƛ ǾǎŜ ƻōőŀƴŜ ǾŀōƛƳΣ Řŀ Ǿǎŀƪ Ǉƻ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛƘΣ ƳƻőŜƘ ƛƴ 
volji prispevate  ƪ ǳŘŜƧŀƴƧŀƴƧǳ  ȊŀőǊǘŀƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ  
 
bŀőǊǘǳƧƳƻ ƛƴ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƳƻ YǊŀƴƧ ǎƪǳǇŀƧΦ 

 
5ŀƳƛƧŀƴ tŜǊƴŜΣ ȌǳǇŀƴ ahY 
 
in 
 
{ǘŀƴŜ ~ǘǊŀǳǎΣ ǇƻŘȌǳǇŀƴΣ ǾƻŘƧŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ahY 
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1 Namen in metodologija priprave strategije 
 

 Namen:  dogovor o prihodnosti MŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ Kranj 
 

[ƻƪŀƭƴƻ ƛƴ ǑƛǊǑŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ŘŜƭǳƧŜ ƻōőƛƴŀΣ ǎǘŀ ǎŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ŘŜǎŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭŀΦ 
hō ǘŜƳ ǎŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƻōőŀƴƻǾΣ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ƛƴ ŎƛǾƛƭƴŜ ŘǊǳȌōŜ do 
ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ hōőƛƴŀ ƳƻǊŀ ƴƻǾŜ ǘǊŜƴŘŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘƛΣ ƧƛƘ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƛƴ ǎŜ ƴŀƴƧŜ ǾƴŀǇǊŜƧ ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛΦ V tem 
ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƧŜ aŜǎǘƴŀ ƻōőƛƴŀ YǊŀƴƧ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ǘŜƎŀ ƳŀƴŘŀǘŀ ǎǇǊŜƧŜƭŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ƻ ƛȊŘŜƭŀǾƛ strategije razvoja 
MO YǊŀƴƧΦ bŀƳŜƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƧŜ ŘƻǎŜőƛ ǎƪǳǇni ŘƻƎƻǾƻǊ ƻ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀƘ ǊŀȊǾƻƧŀ ah YǊŀƴƧΣ ǘŀƪƻ Ȋ 
vidika usklajevanja ƳŜŘ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ MO Kranj kakor tudi med  nosilci razvoja.  
 
hŘƭƻőƛƭƛ ǎƳƻ ǎŜ Ȋŀ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ƛƴ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇΦ ½ ƴƧim ȌŜƭƛƳƻ ŘƻǎŜőƛ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ƳŜŘ ǎŜƪǘƻǊƧƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ 
mobilizirati institucije razvoja ter zagotoviti proaktiven in podjetnƛǑƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎƪǳǇƴƛƘ 
ŎƛƭƧŜǾ ǊŀȊǾƻƧŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ŘŀƧŜ ƻǎƴƻǾƻ Ȋŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŜ Kranja na Gorenjskem in Sloveniji. 
 

 hǎƴƻǾƴƻ ƴŀőŜƭƻ ǇǊƛǇǊŀǾŜΥ trajnostni razvoj  
 

Podnebne ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ őƛǎǘŀ ŜƴŜǊƎƛƧŀΣ ǘǊŀƧƴƻǎtni promet, trajnosǘƴŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀ ƛƴ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀΣ ǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƧŜƴƧŜ Ȋ ƴŀǊŀǾƴƛƳƛ ǾƛǊƛΣ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƧŀ ƛƴ Ƴƛgracija, boj proti 
ǊŜǾǑőƛƴƛ ōƻŘƻ v prihodnjem desetletju teme, po ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ōƻŘƻ ƻōőƛƴŜΣ ǊŜƎƛƧŜΣ ŘŜȌŜƭŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƳŜŘ 
ǎŜōƻƧ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀƭŀ ƛƴ ǘŜƪƳƻǾŀƭŀΦ ah YǊŀƴƧ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀΣ Řŀ ƳƻǊŀ ǎǾƻƧƛƳ ƻōőŀƴƻƳ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ 
zdravo naravno in sociaƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ Ȋŀǘƻ ǎƳƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ƪƻǘ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƴŀőŜƭƻ razvoja na 
ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊƛőǳƧƻőŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀΦ tǊƛ ǘŜƳ ǎƳƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ƪƻƴŎŜǇǘ 5t{Lw

1
Σ ƪƛ Ǝŀ ǇǊƛǇƻǊƻőŀ 

Ministrstvo za okolje in prostor RS ter sledimo Strategiji razvoja Slovenije in Prenovljeni strategiji 
trajnostnega razvoja EU. 
 

 Obdobje veljavnosti: 2009ς2023 
 

±ƛȊƛƧŀΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ahY  ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ Ȋŀ ǇŜǘƴŀƧǎǘƭŜǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜΣ kar je primerljivo 
obdobju, za katerega sta izdelana tudi dokumenta Strategija razvoja Slovenije in Resolucije o nacionalnih 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ w{Φ Operativni izvedbeni del razvojne strategije MOK ƧŜ ƴŀǘŀƴőƴŜƧǑƛ Ȋŀ ǇǊǾƻ ƻōŘƻōƧŜΣ ǘΦ j. 
Řƻ ƭŜǘŀ нлмоΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ Ǉƻ ƭŜǘǳ нлмо in po 2019 ponovno 
preveriti in strategijo za nova obdobja novelirati in dopolniti. 
 

 ±ƭƻƎŀ ƛƴ ǇƻƭƻȌŀƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜga razvoja: ƴŀƧǾƛǑƧƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ  ahY 
 

tǊƛőǳƧƻőŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƧŜ ǇǊǾƛ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ahYΦ ahY ŘƻǎƭŜƧ ǘŀƪǑƴŜƎŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƴƛ ƛƳŜƭŀΦ ½ŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎƻ ōƛƭi izdelani sektorski programi, ki pa med seboj niso bili 
povezani in usklajeni. S sprejemom strategije trajnostnega razvoja le-ǘŀ ǇƻǎǘŀƧŀ ƴŀƧǾƛǑƧƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 
ǊŀȊǾƻƧŀ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧΦ  {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻǎƴƻǾƴŀ ǾǎŜōƛƴǎƪŀ ƛȊƘƻŘƛǑőŀ Ȋŀ prihodnje prostorsko 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ǾǎŀƪƻƪǊŀǘƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ, kakor tudi usmeritve za 
izdelavo ǇƻŘǊƻőƴih razvojnih dokumentov. ± ǇǊƛƳŜǊǳ ǾŜőƧƛƘ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ ǎ ǘƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ so odgovorni nosilci 
ǇƻŘǊƻőƴƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ oōǎǘƻƧŜőe ƛƴ ǑŜ ǾŜƭƧŀǾƴe sektorske razvojne dokumente ŘƻƭȌƴƛ uskladiti v 
roku enega leta po sprejemu te strategije. Po sprejemu strategije je potrebno zagotoviti usklajeno 
spremljanje izvajanja tega in vseh ostalih sektorskih dokumentov MOK. 
 

 Proces in metodologija priprave:  2007 - 2008 

Priprava strategije je nastajala od poletja 2007 do pozne ƧŜǎŜƴƛ нллуΦ LȊŘŜƭŀǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǊŀȊǾƻƧŀ ƻōőƛƴ ƴƛ 
zakonsko predpisana. Zaradi navedenega smo pri pripravi strategije MOK metodoƭƻǑƪƻ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǎƭŜŘƛƭƛ ƛƴ 
ǳǇƻǊŀōƛƭƛ bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ƻōǾŜȊƴƛ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ǘŜǊ ƴŀőƛƴǳ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ 
vrednotenja regionalnega razvojnega programa ό¦ǊΦƭΦ w{Σ ǑǘΦ рнκнлллΣ офκнллрύ ƛƴ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ 
okolje in prostor za prƛǇǊŀǾƻ ƻōőƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻƪƻƭƧŀ όht±hύΦ tƻǳŘŀǊŜƪ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƧŜ ōƛƭ ƴŀ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƴŜ ƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ [Ŝ-ǘŜƎŀ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŀ ǇƻƎƭŀǾƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜƎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΣ ǎ 

                                                 
1 D ς gonilne sile, P ς obremenitev, S ς stanje, I ς vplivi, R odzivi 
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ǘŜƳ Řŀ ǎƳƻ Ǿ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳƻȌƴƛ ƳŜǊƛ ȌŜƭŜƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ƪǊŀǘŜƪΣ ƧŀǎŜƴΣ ƧŜŘǊƴŀt in enostaven dokument. Velik del 
ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƧŜ ōƛƭ ǇƻǎǾŜőŜƴ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜƳǳ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧǳΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 

 
Slika 1: Proces izdelave strategije 
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Vir: K&Z, Svetovanje za razvoj, d.o.o. 
 

 Partnerstvo, informiranje   in vkljuőŜǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 
 

± ƛȊŘŜƭŀǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǎƻ ōƛƭŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŦŀȊŀƘ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΥ ƻōőƛƴǎƪƛ ǎǾŜǘƴƛƪƛΣ ƳƭŀŘƛΣ 
ƪǊŀƧŜǾƴŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘƧŜǘƴƛƪƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŀ ƧŀǾƴƻǎǘ Řƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ {ǾŜǘƴƛƪƛ ƛƴ 
KS so pisno podali svƻƧŜ ǇƻōǳŘŜΦ ±Ŝő ƪƻǘ 120 ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ǎǘǊŀƴƪΣ ǇƻŘƧŜǘƴƛƪƻǾΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ 
ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ Ǿ т ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻŘǎƪǳǇƛƴŀƘΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǎǊŜőŀƭe na 20 
delavnicah. Notranje usklajevanje smo zagotavljali prek koordinacijske delovne skupine,  pomembno vlogo 
sta  predstavljali tudi posvetovalni telesi gospodarstvenikov in svetnikov. Posebno pozornost smo namenili 
potrebam in pogledom mladih na prihodnost Kranja, zato je bila z njimi organizirana ƭƻőŜƴŀ delavnica.  
 
Delovno gradivo dokumenta je bilo od julija 2008 do obravnave osnutka strategije na mestnem svetu  
objavljeno na spletnih straneh MOK. Po sprejemu osnutka na 20. seji mestnega sveta MOK 12.11.2008 smo 
odprli javno obravnavoΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƭŀ ƪƻƴŜŎ ƧŀƴǳŀǊƧŀ нллфΦ ± őŀǎǳ ƧŀǾƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ т 
okroglih miz, povzetek strategije pa poslali na vsa gospodinjstva, podjetja in zavode.  Na vse oblike 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ǎŜ ƧŜ ƻŘȊǾŀƭƻ ул ƻōőŀƴƻǾ ǎ мфр ǇǊƛǇƻƳōŀƳƛ ƛƴ ǇǊŜŘƭƻƎƛΦ aŜŘ ǇǊŜŘƭŀƎŀǘŜƭƧƛ ƧŜ ōƛƭƻ ǎŀƳƻ ф ȌŜƴǎƪΦ  
Koordinatorji in vodje delovnih skupin so ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ƻōőƛƴǎƪƻ ǳǇǊŀǾƻ obravnavali vse pripombe in pripravili 
predlog sprememb in dopolnitev strategijeΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭŀ ǇƻǎǾŜǘƻǾŀƭƴŀ ǎǾŜǘƴƛǑƪŀ ǎƪǳǇƛƴŀΣ ǇƻǘǊŘƛƭ Ǉŀ 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǎǾŜǘΦ tǊŜŘƭƻƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƧŜ ōƛƭ ǎǇǊŜƧŜǘ na Χ seji mestnega sveta MOKΣ ŘƴŜ Χ нллфΦ 
 
Slika 2: Organizacijska struktura Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧ 
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2. Kranj danes: p regled gospodarskega, druĥbenega in 

okoljskega stanja   
 
 
Novi razvojni strategiji aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ Yranj iȊƘƻŘƛǑőŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŜŘŀƴƧŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ 
ƻōőƛƴŜΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŘƻǎǘƻǇƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ŀƴƪŜǘŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ƳƴŜƴƧŀ ƳŜŘ ƻōőŀƴƛ ƛƴ  ȌŜ ƛȊŘŜƭŀƴƛƘ ǎŜƪǘƻǊǎƪƛƘ 
programov smo ǇǊƻǳőƛƭƛ stanje. 5ŀƴŀǑƴƧŜ stanje smo primerjali s predhodnimƛ ƭŜǘƛΣ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ {ƭƻvenije 
oziroma, kadar je smiselno, ǘǳŘƛ ǎ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƛƳƛ ƻōőƛƴŀƳƛΣ [ƧǳōƭƧŀƴƻ ƛƴ ōƭƛȌƴƧƛƳƛ ǾŜőƧƛƳƛ ƳŜǎǘƛΦ Analiza je 
ǊŀȊŘŜƭƧŜƴŀ Ǿ ǾŜő ǎƪƭƻǇƻǾΥ ƛύ YǊŀƴƧ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊǳΣ ƛƛύ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ǇǊƻƳŜǘΣ ƛƛƛύ ƭƧǳŘƧŜ ƛƴ ȊƴŀƴƧŜΣ ƛǾύǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ 
delovna mesta, v)turizem in kultura in  ǾƛύǇƻŘŜȌŜƭƧŜΣ ƳŜǎǘƻ ƛƴ Y{Φ 

 
 

2.1 Osnovni podatki o Mestni obľini Kranj 
 
Tabela 1: MOK - osnovni podatki, njihovo gibanje 2002-2008 in primerjava  s Slovenijo  

MO Kranj Slovenija MO Kranj Slovenija % v SLO MO Kranj Slovenija

Ģtevilo prebivalcev 51.692 1.995.718 54.308 2.039.399 2,66 105,06 102,19

Indeks staranja 93,28 96,44 115,32 117,06 123,63 121,38

Ģtevilo delovno aktivnih prebivalcev po 

delovnem mestu
25.362 770.267 25.544 879.820 2,90 100,72 114,22

Ģtevilo delovno aktivnih prebivalcev po 

prebivaliģľu
21.142 770.267 23.756 879.820 2,70 112,36 114,22

Stopnja brezposelnosti 9,0% 11,6% 5,1% 6,5% 56,67 56,03

Stopnja delovne aktivnosti prebivalstva 56,5% 56,0%
61,6%

(2007)

60,5%

(2007)
109,03 108,04

Deleĥ prebivalcev z visoko izobrazbo10,2% 7,9%

Deleĥ zaposlenih (zaposlene osebe v 

podjetjih in drugih organizacijah) z 

visoko izobrazbo po obľini dela

14,4% 13,3%
17,9%

(2007)

17,5%

(2007)
124,31 131,58

Ģtevilo podjetij (C-K dejavnost ) 2.343 92.070
2.877

(2007)

105.272

(2007)
2,73 122,79 114,34

Dodana vrednost na zaposlenega v 

gospod . druĥbah
27.509 û 24.296 û

33.752 û

(2007)

33.538  û

(2007)
122,69 138,04

Dodana vrednost na prebivalca 9.387 û 5.797 û
9.468 û

(2007)

8.295 û

(2007)
100,86 143,09

Ģtevilo samozaposelnih oseb 1.322 84.574 1.676 88.874 1,89 126,78 105,08

Investicijska aktivnost gospodarskih 

druĥb - neto investicije na zaposlenega
15.252 û 12.617 û

8.959 û

(2005)

16.967 û

(2005)
58,74 134,48

Povpreľne meseľne neto plaľe na 

zaposleno osebo po obľini zaposlitve 
705 û 690 û 933 û 905 û 132,29 131,09

Ģtevilo prenoľitev turistov 
43.233

(2003)

7.502.569

(2003)

47.708

(2007)

8.261.308

(2007)
0,58 110,35 110,11

Koliľine odpadkov zbrane z javnim 

odvozom (tone)
26.624 756.846

29.803

(2007)

846.892

(2007)
3,52 111,94 111,90

Ģtevilo stanovanj 19.128 784.912
20.483

(2007)

820.400

(2007)
2,50 107,08 104,52

Viri: SURS, UMAR, ZRSZ ð OS Kranj 

 

2002 2008

oz. zadnji razpoloĥljiv podatek

Relativna sprememba 

v obdobju
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2.2 Kranj v prostoru  

 

 aŜǎǘƴŀ ƻōőƛƴŀ YǊŀƴƧ ƭŜȌƛ v osrednjem delu Gorenjske ƛƴ ƳŜƧƛ Ȋ ƻōőƛƴŀƳŀ ~ŜƴőǳǊ ƛƴ tǊŜŘŘǾƻǊ ƴŀ 
ǾȊƘƻŘǳΣ Ȋ ƻōőƛƴŀƳƛ ¢ǊȌƛőΣ bŀƪƭƻ, wŀŘƻǾƭƧƛŎŀ ƛƴ .ƻƘƛƴƧ ƴŀ ǎŜǾŜǊǳΣ Ȋ ¿ŜƭŜȊƴƛƪƛ ƛƴ ~ƪƻŦƧƻ [ƻƪƻ ƴŀ ƧǳƎƻȊŀƘƻŘǳ 
ter z oǎǊŜŘƴƧŜǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ǊŜƎƛƧƻ ƻȊΦ ƻōőƛƴƻ aŜŘǾƻŘŜ ƴŀ ƧǳƎƻǾȊƘƻŘǳ. Poseben vpliv na razvoj Mestne 
ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧ ƛƳŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŀ ōƭƛȌƛƴŀ [ƧǳōƭƧŀƴŜ oz. somestje ljubljanske urbane regije.  

 tƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ahY ǎƻŘƛ ƴŀ ǘǊŜǘƧŜ ƳŜǎǘƻ ƳŜŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ƻōőƛƴŀƳƛ, takoj za Ljubljano in 
aŀǊƛōƻǊƻƳΦ YƻƴƪǳǊŜƴőƴŜ ƳŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴe Celje, Koper in Novo mesto le malo zaostajajo za Kranjem, 
zato smo Kranj v analizi primerjali z njimi.  

Tabela 2: tǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ YǊŀƴƧŀ Ǿ ƎƻǊŜƴƧǎƪŜƳΣ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ƛƴ őŜȊƳŜƧƴŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ   

Kranj med mestnimi obļinami   Kranj na Gorenjskem 

Ljubljana 270.828 
 

Ġkofja Loka 22.647 

Maribor 111.407 
 

Jesenice 21.945 

Kranj 54.308 
 

Radovljica 18.664 

Koper 51.428 
 

Trģiļ 15.406 

Celje 50.039 
   Novo mesto 36.224 
 

Kranj v ļezmejnem prostoru 

Velenje 34.339 
 

Celovec 90.660 

Nova Gorica 32.385 
 

Beljak 58.412 

Ptuj 23.721 
 

Gorica 40.000 

Murska Sobota 19.699 
   Slovenj Gradec 17.032       

Vir: SURS, junij 2008 

     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Kranj znotraj Gorenjske regije ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǾƭƻƎƻ ǊŜƎƛƧǎƪŜƎŀ ǎǊŜŘƛǑőŀΣ őŜǇǊŀǾ ǎŜ ȊŀǊŀŘƛ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪŜ ƭŜƎŜΣ 
prometnih in gravitacijskih vplivov Ljubljane ƪǊŜǇƛƧƻ ǘǳŘƛ ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀΣ wŀŘƻǾƭƧƛŎŀ ƛƴ WŜǎŜƴƛŎŜΦ  

Karta 1: MO Kranj v Sloveniji in na Gorenjskem Karta 2: Naselja v MO Kranj 

  

   

 MO Kranj meri 150,9 km
2
 in jo sestavlja 49 naselij: Babni Vrt, Bobovek, Breg ob Savi, Britof, 2ŀŘƻǾƭƧŜ, 

2ŜǇǳƭƧŜ, Golnik, DƻǊƛőŜ, Hrastje, Ilovka, Jama, Jamnik, Javornik, Kokrica, Kranj, Lavtarski Vrh, Letenice, 
aŀǾőƛőŜ, Meja, Mlaka pri Kranju, Nemilje, Njivica, Orehovlje, tŀƴƎǊǑƛŎŀ, Planica, Podblica, tƻŘǊŜőŀ, 
Povlje, tǊŀǑŜ, Predoslje, tǑŜǾƻ, Rakovica, Spodnja Besnica, Spodnje Bitnje, Srakovlje, Srednja vas - 
DƻǊƛőŜ, Srednje Bitnje, Suha pri Predosljah, {ǾŜǘƛ WƻǑǘ ƴŀŘ YǊŀƴƧŜƳ, ~ǳǘƴŀ, Tatinec, ¢ŜƴŜǘƛǑŜ, Trstenik, 
Zabukovje, Zalog, Zgornja Besnica, Zgornje Bitnje, ¿ŀōƴƛŎŀ in ¿ŀōƭƧŜ. 

 Gostota poselitve je v MO Kranj 359,9 prebivalcev na km
2
Σ ƪŀǊ Ƴƻőƴƻ ǇǊŜǎŜƎŀ ƎƻǊŜƴƧǎƪƻ ό94,8 

preb./km
2
) in slovensko pƻǾǇǊŜőƧŜ ό100,6 preb./km

2
). V 4 urbanih naseljih (Kranj, Britof, Hrastje, 

YƻƪǊƛŎŀύ ȌƛǾƛ 76% vseh prebivalcev Σ Ǿ ƻǎǘŀƭƛƘ ǇƻŘŜȌŜƭǎƪƛƘ ƴŀǎŜƭƧƛƘ Ǉŀ н4 % prebivalcev .
2
  

                                                 
2
 Popis prebivalstva 2002 

http://sl.wikipedia.org/wiki/Babni_Vrt
http://sl.wikipedia.org/wiki/Bobovek
http://sl.wikipedia.org/wiki/Breg_ob_Savi
http://sl.wikipedia.org/wiki/Britof
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cadovlje%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cepulje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Golnik
http://sl.wikipedia.org/wiki/Gori%C4%8De%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Hrastje%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Ilovka
http://sl.wikipedia.org/wiki/Jama%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Jamnik
http://sl.wikipedia.org/wiki/Javornik%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Kokrica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Lavtarski_Vrh
http://sl.wikipedia.org/wiki/Letenice
http://sl.wikipedia.org/wiki/Mav%C4%8Di%C4%8De
http://sl.wikipedia.org/wiki/Meja%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Mlaka_pri_Kranju
http://sl.wikipedia.org/wiki/Nemilje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Njivica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Orehovlje%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Pangr%C5%A1ica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Planica%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Podblica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Podre%C4%8Da
http://sl.wikipedia.org/wiki/Povlje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Pra%C5%A1e
http://sl.wikipedia.org/wiki/Predoslje
http://sl.wikipedia.org/wiki/P%C5%A1evo
http://sl.wikipedia.org/wiki/Rakovica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Spodnja_Besnica
http://sl.wikipedia.org/wiki/Spodnje_Bitnje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Srakovlje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Srednja_vas_-_Gori%C4%8De%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Srednja_vas_-_Gori%C4%8De%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Srednje_Bitnje
http://sl.wikipedia.org/wiki/Suha_pri_Predosljah
http://sl.wikipedia.org/wiki/Sveti_Jo%C5%A1t_nad_Kranjem
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C5%A0utna%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Tatinec
http://sl.wikipedia.org/wiki/Teneti%C5%A1e%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Trstenik%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zabukovje%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zalog%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zgornja_Besnica%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zgornje_Bitnje
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C5%BDabnica%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C5%BDablje
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2.3 Okolje in promet  

 

 hōƳƻőƧŜ ah YǊŀƴƧ ƭŜȌƛ Ǿ ŘƻƭƛƴǎƪƻςǊŀǾƴƛƴǎƪŜƳ ŘŜƭǳ ƻǎǊŜŘƴƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǾŜőƧƛ ŘŜƭ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ Savska 
ǊŀǾŀƴΣ ǾȊƘƻŘƴƛ ƘǊƛōƻǾƛǘ ŘŜƭ Ǉŀ ƧŜ ŘŜƭ ~ƪƻŦƧŜƭƻǑƪŜƎŀ ƘǊƛōƻǾƧŀΦ  

YŀǊǘŀ оΥ ½ŀǾŀǊƻǾŀƴŀ ƻōƳƻőƧŀ ƴŀǊŀǾŜ Ǿ ah YǊŀƴƧ  YŀǊǘŀ пΥ hōƳƻőƧŀ bŀǘǳǊŀ нллл  

  

 
 YƭƧǳō ƻǎǊŜŘƴƧƛ ǊŀǾƴƛƴǎƪƛ ƛƴ ǇǊƻƳŜǘƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƛ ƭŜƎƛ ƧŜ Ǿ ah YǊŀƴƧ ǇǊŜŎŜƧǑŜƴ ŘŜƭ 

zavarovŀƴƛƘ ƻōƳƻőƛƧ ƴŀǊŀǾŜΣ ǾŀǊƻǾŀƴƛƘ ƎƻȊŘƻǾ ƛƴ ƻōƳƻőƛƧ b!¢¦w! нлллΦ  hōƳƻőƧŀ bŀǘǳǊŀ нллл Ǿ ah 
Kranj obsegajo 2фнт Ƙŀ ƻȊΦ мфΣп҈ ƻōőƛƴŜΦ Med njimi gre izpostaviti Ǉƻ ǇƻǾǊǑƛƴƛ ƴŀƧǾŜőƧŜ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƻ 
ƻōƳƻőƧŜ ǎǇƻƳƛƴǎƪŜƎŀ ǇŀǊƪŀ ¦ŘƛƴōƻǊǑǘΣ ƧŜȊŜǊŎŀ .ƻōƻǾƪΣ ƪŀƴƧƻƴ YƻƪǊŜ ǘŜǊ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƴŀǊŀǾƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΦ 

 wŀǾƴƛƴǎƪŀ ƭŜƎŀ ƛƴ Ǝƻǎǘŀ ŎŜǎǘƴŀ ƳǊŜȌŀ ǇǊƛǎǇŜǾŀǘŀ ƪ prometno ugodni legi in dobri dostopnosti: 
 

YŀǊǘŀ рΥ tǊƻƳŜǘƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ah YǊŀƴƧ ¶ ǇǊŜƪ ƻōőƛƴŜ ǇƻǘŜƪŀ ·Φ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ȌŜƭŜȊƴƛǑƪƛ ƛƴ 
avtocestni koridor (z dvema prikljǳőƪƻƳŀ ς 
Kranj zahod in Kranj vzhod); 

¶ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ƻōőƛƴŜ ƧŜ орфΣн ƪƳ ŎŜǎǘΣ ƻŘ ǘŜƎŀ 
ппΣр ƪƳ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƛƴ омпΣт ƻōőƛƴǎƪƛƘ ŎŜǎǘ, ter 
мр ƪƳ ȌŜƭŜȊƴƛŎŜ. hōǎŜƎ ǇƻǘƴƛǑƪŜƎŀ ǇǊƻƳŜǘŀ 
ƴŀ ǇƻǎǘŀƧƛ Ǿ YǊŀƴƧǳ ƧŜ ƭŜǘŀ нллс ȊƴŀǑŀƭ  
687.189 potnikov oz. 1882  potnikov/dan, 
odpremljenih je bilo 39 vlakov dnevno; 

¶ ŎŜǎǘƴŀ ƳǊŜȌŀ ƧŜ ƴŀŘǇƻǾǇǊŜőƴƻ ƎƻǎǘŀΥ нΣп 
km/km

2
 v MO Kranj, 1,9 km/km

2
 v Sloveniji; 

¶ с ƪƳ ƧǳȌƴƻ ƻŘ YǊŀƴƧŀ je mednarodno 
η[ŜǘŀƭƛǑőŜ WƻȌŜǘŀ tǳőƴƛƪŀ [ƧǳōƭƧŀƴŀζ ǎ 
1.524.028 potniki leta 2007.  

 
 Na obremenjenost okolja Ǿ ahY ƴŀƧǾŜő ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ƪƳŜǘƛƧǎǘǾƻΣ ǘǳǊƛȊŜƳ, rekreacija, promet. 

 Intenzivno kmetijstvo na kranjskoςsƻǊǑƪŜƳ ǇƻƭƧǳ ƛƳŀ ȊŀǊŀŘƛ ƎƴƻƧŜƴƧŀ Lƴ ǳǇƻǊŀōŜ ŦƛǘƻŦŀǊƳŀŎŜǾǘǎƪƛƘ 
sredstev negativne posledice na tla, na podzemne vode  in zrak. KranjskoςǎƻǊǑƪƻ ǇƻƭƧŜ predstavlja 
pomembne vodne zaloge tako za Kranj kot Ȋŀ ǑƛǊǑƻ osrednjo Slovenijo. 

 KƭƧǳőƴƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ, povezani z delovanjem podjetij v MO Kranj, so izpusti snovi v vode in zrak, kar 
ƻōőŀǎƴƻ ǇƻǾȊǊƻőŀ ƴŜǇǊƛƧŜǘƴŜ ǾƻƴƧŀǾŜ ǘŜǊ ƘǊǳǇΦ 

 Reka Sava je v 2.-3. kakovostnem razredu όƳŜǊƛƭƴƻ ƳŜǎǘƻ tǊŜōŀőŜǾƻύΦ 
 PǊƻƳŜǘ ǇƻǎǘŀƧŀ ǾǎŜ ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛ ǾƛǊ ƘǊǳǇŀ ƛƴ ƻƴŜǎƴŀȌŜƴƧŀ ȊǊŀƪŀΣ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƧŜ ǾǎŜ ǾŜőƧƛ ǇƻǊŀōƴƛƪ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀ ȊŀǊŀŘƛ ǑƛǊƧŜƴƧŀ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ƛƴ ǳǊŜƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƳŜǘƴƛŎ ƛƴ ǇŀǊƪƛǊƛǑőΦ ~Ŝ Ȋƭŀǎǘƛ ƪǊƛǘƛőƴŜ ƛƴ 
obremenjene όȊŀǊŀŘƛ ƴƛȊƪŜ ǇǊŜǘƻőƴƻǎǘƛ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ŘƴŜǾƴƛƘ ƳƛƎǊŀŎƛƧύ so mestne vpadnice.  

 Uporaba mestnega in primestnega prometa ni zadostna, ker je uporabniku neprijazna. Na 
ǇƻǾŜőŀƴƻ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƻǎǘ ǎ ƘǊǳǇƻƳ ƻōőŀǎƴƻ ǾǇƭƛǾŀ ǘǳŘƛ ƭŜǘŀƭǎƪƛ ǇǊƻƳŜǘ ōƭƛȌƴƧŜƎŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ 
ƭŜǘŀƭƛǑőŀ WƻȌŜǘŀ tǳőƴƛƪŀΦ 
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Tabela 3Υ tǊƛƪŀȊ ƎƭŀǾƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ όǇǊƛǘƛǎƪƻǾύΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ǎǘŀƴƧŜ ƻƪƻƭƧŀ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ah YǊŀƴƧ 
 

Pritiski, ki vplivajo na stanje okolja  
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~ƛǊƧŜƴƧŜ ǇƻȊƛŘŀƴƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴ      

OnesnaȌŜǾŀƴƧŜ ǎ ǇŜǎǘƛŎƛŘƛ ƛƴ ƴŜǇǊƛƳŜǊƴƛƳ ƎƴƻƧŜƴƧŜƳ      

LȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜ ǇǊƻŘŀ ƛƴ ǇŜǎƪŀ      

bŜƭŜƎŀƭƴŀ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑőŀ ƻŘǇŀŘƪƻǾ       

bŜƭŜƎŀƭƴƛ ƛȊǇǳǎǘƛ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǿ ǇƻǾǊǑƛƴǎƪŜ ǾƻŘƻǘƻƪŜ      

Nepravilno sanirane gramoznice      

tƻǾŜőŜǾŀƴƧŜ ǇƻǊŀōŜ ǾƻŘŜ ȊŀǊŀŘƛ ǾŜőŀƴƧŀ ǑǘΦ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ ƛƴ 
obsega dejavnosti 

     

{ǘŀǊƻ ƛƴ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴƻ ǾƻŘƻǾƻŘƴƻ ƻƳǊŜȌƧŜ      

Promet      

Emisije iz industrije      

±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǎǘŀƴƧǳ ƻƪƻƭƧŀ Ǿ ah YǊŀƴƧΣ hƛƪƻǎ, d.o.o., marec 2007 

 bŜȌŜƭŜƴΣ ƳƻǘŜő ƛƴ ƭŀƘƪƻ ŎŜƭƻ ǑƪƻŘƭƧƛǾ ŘŜƧŀǾƴƛƪ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ƧŜ ǘǳŘƛ hrup. V MO Kranj je prisoten hrup 
cestneƎŀ ƛƴ ȌŜƭŜȊƴƛǑƪŜƎŀ ǇǊƻƳŜǘŀ όǾŜƭƛƪŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ƪŀȊŀƭŎŜǾ ƻō ǇǊƻƳŜǘƴƛŎŀƘΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
cestah skozi mesto), hrup obrtnih in industrijskƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ όǘǳŘƛ ȊŀǊŀŘƛ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ǊŀȊŘŀƭƧ ƳŜŘ 
ƻōƳƻőƧƛΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛƳƛ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ ǘŜǊ őƛǎǘƛƳƛ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧǎƪƛƳƛ ƻōƳƻőƧƛύΣ ƘǊǳǇ Ȋ ƎǊŀŘōƛǑőΣ 
ƘǊǳǇΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻǾȊǊƻőŀ ƪƳŜǘƛƧǎƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŀ ƪƳŜǘƛƧǎƪŜ ƳŜƘŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǘŜǊ ƻōőŀǎƴƻ ƘǊǳǇ, povezan 
z organizacijo javnih prireditev. Y{ IǊŀǎǘƧŜ ǎƻŘƛ Ǿ ƻōƳƻőƧŜ ǇǊƛǎǘŀƧŀƭƴŜƎŀ ƪǊƻƎŀ ƭŜǘŀƭƛǑőŀ in je s tem 
ǇƻŘǾǊȌŜƴƻ ǾǎŜ ǾŜőƧŜƳǳ ƘǊǳǇǳ ƭŜǘŀƭǎƪŜƎŀ ǇǊƻƳŜǘŀΦ 

 [Ŝǘŀ нллт ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ ŘŜǇƻƴƛƧƻ ƻŘƭƻȌŜƴƛƘ отΦрму ǘ ƻŘǇŀŘƪƻǾΣ ƭƻőŜƴƻ ȊōǊŀƴƛƘ  ŦǊŀƪŎƛƧ ƧŜ ōƛƭƻ мΦнрс ǘΦ 
Upravljanje z odpadki poteka prek ŘŜǇƻƴƛƧŜ ¢ŜƴŜǘƛǑŜΣ  dveh zbirnih centrov  ό¢ŜƴŜǘƛǑŜ ƛƴ YǊŀƴƧ ς Zarica) 
in 156 eko otokov. 5ŜƭŜȌ ƭƻőŜƴƻ ȊōǊŀƴƛƘ ƻŘǇŀŘƪƻǾ ǊŀǎǘŜΦ ό±ƛǊΥ YƻƳǳƴŀƭŀ YǊŀƴƧΣ [Ŝǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ нллт.) 
tǊƻōƭŜƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƴŜƭŜƎŀƭƴŀ ƻȊΦ ƴŜǳǊŜƧŜƴŀ ƻŘƭŀƎŀƭƛǑőa, ki so ǾŜőƛƴƻƳŀ na kmetijskih in gozdnih 
ǇƻǾǊǑƛƴŀƘΣ ƴŀƧǾŜőƪǊŀǘ ƻō ƧŀǾƴƛƘ ŎŜǎǘŀƘ ŀƭƛ ōǊŜȌƛƴŀƘ ǊŜƪΦ  

 aŜǎǘƴŀ ƻōőƛƴŀ YǊŀƴƧ ǎŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴŀǇŀƧŀ ƛȊ ф ǾƻŘƴƛƘ ǾƛǊƻǾ, katerih sƪǳǇƴŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ ǾƻŘŜ ȊƴŀǑŀ нсу 
ƭκǎŜƪΣ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƛƘ ƴŜƛȊƪƻǊƛǑőŜƴƛƘ ǾƻŘƴƛƘ ǾƛǊƻǾ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ǑŜ Ȋŀ рму ƭκǎŜƪΦ bŀƧǾŜőƧƛ ŘŜƭ ƻǎƪǊōŜ 
odpade na zajetje .ŀǑŜƭƧΣ bƻǾŀ Ǿŀǎ ƛƴ őǊǇŀƭƛǑőŜ DƻǊŜƴƧŀ {ŀǾŀΦ hōǎǘƻƧŜőƛ ǾƻŘƴƛ ǾƛǊƛ, iz katerih se oskrbuje 
celotni vodovodni sistem, ǎƻ ƛȊƪƻǊƛǑőŜƴƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻΣ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǎƻ nekatera ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŀ Ǿodna 
ȊŀƧŜǘƧŀ ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴŀ Ȋ ƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ƻƴŜǎƴŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǇǊŜƴŜƘŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ bŀ ƻōƳƻőƧǳ 
MOK je 200.122 m vodovodov, od katerih jih  je 63.000 m iz azbestno-cementnih cevi, 30.000 m 
vodovodov iz nezanesljivih PVC in PEHD cevi, 17.000 m ceǾƛ Ǿ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧǳ Ǉŀ ƧŜ ǎǘŀǊƛƘ ǾŜő ƪƻǘ фл ƭŜǘΦ Na 
ǎƛǎǘŜƳǳ ƧŜ ȊƎǊŀƧŜƴƛƘ мо ǾƻŘƻƘǊŀƳƻǾΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ȊŀƭƻƎŜ ǾƻŘŜ Ȋŀ сΣтп ǳǊŜ όvir: DIIP Ureditev oskrbe s 
Ǉƛǘƴƻ ǾƻŘƻ ƴŀ ƻōƳƻőƧǳ ahYΣ YƻƳǳƴŀƭŀ YǊŀƴƧΣ нллтύΦ Poraba vode tako v gospodinjstvih kot v industriji 
v zadnjih treh letih ostaja na isti ravni. 

 MO Kranj ima za slovenske razmere dokaj solidno urejeno odvajanje ƛƴ őƛǑőŜƴƧŜ ƻŘǇŀŘƪƻǾ, saj se 
trenutno po ммн ƪƳ ŘƻƭƎŜƳ ƧŀǾƴŜƳ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƛƧǎƪŜƳ ƻƳǊŜȌƧǳ ƻŘǾŜŘŜ ƛƴ ƴŀǘƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜőƛǎǘƛ ȌŜ су ҈ ƻŘ 
celokupne koƭƛőƛƴŜ ƻŘǇŀŘƴŜ ǾƻŘŜ ό/2b YǊŀƴƧ ƛƳŀ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘ мллΦллл t9Σ ǳǾŜŘŜƴŀ ƧŜ LLLΦ ŦŀȊŀ őƛǑőŜƴƧa), 
ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƧŜ ƪŀǊ но ҈ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǿ ǎƭŀōŜƳ ǎǘŀƴƧǳ ƛƴ ƧŜ Ȋŀǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƻōƴƻǾŜΣ ǾŜƭƛƪƻ ƧŜ ǑŜ 
ƳŜǑanega tipa kanalizacije, ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǾŜőƧƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ őƛǑőŜƴƧŀ ōƻ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ мл ƭŜǘƛƘ  
potrebna rekonstrukcija /2b Kranj. (Vir: Strategija ravnanja s komunalno odpadno vodo in 
ƪƻƳǳƴŀƭƴƛƳƛ ƻŘǇŀŘƪƛ Ǿ aŜǎǘƴƛ ƻōőƛƴƛ YǊŀƴƧΣ do leta 2017, avgust 2003.) 

 Raba energije v MO Kranj je nad slovŜƴǎƪƛƳ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ. V Sloveniji je bilo leta 2006 na prebivalca 
ǇƻǊŀōƭƧŜƴƛƘ сΦсмр ƪ²Ƙ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ, Ǿ ah YǊŀƴƧ Ǉŀ сΦтсн ƪ²ƘΣ ƪŀǊ ƧŜ н ҈ ƴŀŘ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳΦ ср ҈ 
ǎǘŀƴƻǾŀƴƧ ƛƳŀ ǳǊŜƧŜƴƻ ƭƻƪŀƭƴƻΣ ŜǘŀȌƴƻ ŀƭƛ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻ ƻƎǊŜǾŀƴƧŜΣ ƪŀǊ сл ҈ ƻŘ ǘŜƘ Ȋŀ ƻƎǊŜǾŀƴƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ 
kurilnƻ ƻƭƧŜΣ ƪƛ ǇƻǾȊǊƻőŀ ǾŜőƧŜ ŜƳƛǎƛƧŜ ƛƴ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ȊŀǎǘŀǊŜƭƛƘ ƪƻǘƭƻǾ ƴƛȊŜƪ ƛȊƪƻǊƛǎǘŜƪΦ DƭŜŘŜ ǇƻǊŀōŜ 
ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƛƘ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀƧ ƧŀǾƴƛƘ ƻōƧŜƪǘƻǾ όс ǾǊǘŎŜǾΣ ƎǊŀŘ YƘƛǎŜƭǎǘŜƛƴ ƛƴ ƻōƧŜƪǘ WŀǾƴŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀ 
RS za kulturne dejavnosti), ki imajo energijske vrednƻǎǘƛ ōƭƛȊǳ ŀƭŀǊƳŀƴǘƴƛƘ ŀƭƛ ƧƛƘ ŎŜƭƻ ǇǊŜƪƻǊŀőǳƧŜƧƻ όǾƛǊΥ 
Lokalni energetski koncept MO Kranj, El-tec Mulej, marec 2008). 
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2.4 Ljudje : demografija, znanje , zdravje in sociala  
 

 Junija 2008 ƧŜ ƛƳŜƭƻ ƻōƳƻőƧŜ ah YǊŀƴƧ 54.308 prebivalcev, kar predstavlja 2,7 % prebivalcev Slovenije 
in 26,8 % prebivalcev Gorenjske. 

 
  ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ƴŀǊŀǑőŀ, a malo. V zadnjih petih letih je naraslo za 2,9 % (v Sloveniji za 2,1 %). Rast 

je predvsem posledica pozitivnega naravnega prirasta, saj je ta vsa leta pozitiven, po zadnjih podatkih 
leta 2007 kar 2,3 na 1000 prebivalcev oz. 125 oseb (v Sloveniji le 0,6 na 1000 prebivalcev). V nasprotju z 
naravnim je bil selitveni prirast vse do leta 2006 negativen. Skupni prirast leta 2007 v MO Kranj je bil 
11,2 na 1000 prebivalcev oz. 476 oseb. Kljub pozitivnemu naravnemu prirastu ǑǘŜǾƛƭƻ ƳƭŀŘƛƘ Řƻ мп ƭŜǘ 
upada (v zadnjih petih letih za 3,1 ҈ύΣ ƴŀǊŀǑőŀ Ǉŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎǘŀǊƛƘ ср ƭŜǘ ƛƴ ǾŜő όǾ ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘ Ȋŀ ƪŀǊ 
13,8 ҈ύΦ tƻǎƭŜŘƛŎŀ ǘŜƎŀ ƧŜ ƘƛǘǊƻ ǎƭŀōǑŀƴƧŜ ƛƴŘŜƪǎŀ ǎǘŀǊŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭ ƭŜǘŀ нллл z умΣр ǇǊŜŎŜƧ ǳƎƻŘƴŜƧǑƛ ƻŘ 
slovenskega (87,8), leta 2008 pa sta tako kranjski kot slovenski razvojno zelo neugodna ς indeks 
staranja v MO Kranj je 115,3 (Slovenija 117,1). Podatki po popisu prebivalstva za leto 2002 kŀȌŜƧƻΣ Řŀ 
ƛƳŀƧƻ ƴŀƧƳŀƴƧ ǳƎƻŘŜƴ ƛƴŘŜƪǎ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ƴŀǎŜƭƧŀ .ƻōƻǾŜƪ όммуΣнύΣ ¿ŀōƴƛŎŀ όммтύΣ YƻƪǊƛŎŀ όммрΣрύΣ 
Zabukovje (114,3) in aŀǾőƛőŜ όмлсΣсύΦ  

 
Tabela 4:  Primerjava idealne in dejanske starostne strukture (vir: SURS) 

Starostna 

obdobja  
Idealna struktura  

Struktura v MO Kranj  Struktura v Sloveniji  

l. 2000 l. 2008 l. 2000 l. 2008 

0 ð 14 let  25 % 16 % 14 % 16 % 14 % 

15 ð 65 let  65 % 71 % 70 % 70 % 70 % 

65 in veľ let 10 % 13 % 16 % 14 % 16 % 

 

Graf 1: Starostna piramida za MO Kranj, junij 2007 (vir: SURS) 

 

 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ aŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧ όǾƛǊΥ 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŀ ǑǘǳŘƛƧŀ Ȋŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛje trajnostnega razvoja 

ƳŜǎǘƴŜ ƻōőƛƴŜ YǊŀƴƧΣ ǎŜǇǘŜƳōŜǊ нллуΣ !ƭŜƪǎŀƴŘŜǊ WŀƪƻǑΣ ¦Ǌōŀƴƛǎǘƛőƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ w{Σ [ƧǳōƭƧŀƴŀύ 

5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ōƻŘƻőŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƻōőƛƴŜ, njene infrastrukture in 
javnih storitev. Pretekli demografski razvoj ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ Ǿ ǎŜŘŀƴƧƛ ǎǘŀǊƻǎǘƴƻ-spolni sestavi prebivalstva MO 
Kranj. Starostna ǇƛǊŀƳƛŘŀ ƴŀƳ ƴŀƧōƻƭƧ ƴŀȊƻǊƴƻ ǇƻƪŀȌŜ, ƪŀƪǑŜƴ ƧŜ bil pretekli demografski razvoj in 
kaƪǑŜƴ ƧŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ƻōőƛƴŜΦ BǊŜȊ ƛȊŘŜƭŀǾŜ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŜ ƻŎŜƴƛƳƻΣ Řŀ ǎŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǊƻƧǎǘŜǾ Ǿ ƻōőƛƴƛ 
ƴŜ ƳƻǊŜ ǇƻǾŜőŜǾŀǘƛΣ ƪŜǊ ōƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȌŜƴǎƪ Ǿ ǊƻŘƴƛ Řƻōƛ őŜȊ ŘŜǎŜǘΣ ŘǾŀƧǎŜǘ ƭŜǘ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƴƛȌƧŜ. Y ǾŜőƧŜƳǳ 
ǑǘŜǾƛƭǳ ǊƻƧǎǘŜǾ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ǇǊƛǎŜƭƧŜǾŀƴƧŜ ƳƭŀƧǑŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀΣ ƪƛ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǎ ǎǾƻƧƻ ǑǘŜǾƛƭőƴƻǎǘƧƻ 
prispeva le k ohranjŀƴƧǳ ǎŜŘŀƴƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǊƻƧǎǘŜǾΦ  ± ƻōőƛƴƛ ƧŜ ǘŀƪƻ ƭŜǘŀ нллт ȌƛǾŜƭƻ ррлл ȌŜƴǎƪ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƛ 
20 do 34 lŜǘ όƪƻ ƧŜ ǊƻŘƴƻǎǘ ƴŀƧǾƛǑƧŀύΣ ŘŜƪƭƛŎ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƴƛő Řƻ мп ƭŜǘ Ǉŀ ƭŜ ŘƻōǊƛƘ о500 ali skoraj 2000 
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manj. YƭƧǳō ǘŜƳǳΣ Řŀ ƧŜ ŘŀƴŜǎ ah YǊŀƴƧ ǑŜ ƴŀŘ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƳ ǇǊŀƎƻƳ, pa demografska prihodnost ni 
prav svetla. V kolikor v MO Kranj ne bo ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǇǊƛ ƳƛƎǊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘƻƪƻǾƛƘΣ ǎŜ ōƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 
prebivalcev po naravni rasti ȊŀőŜƭƻ ȊƴƛȌŜǾŀǘƛ (negativna naravna rast). Po projekciji prebivalstva po 
zgolj po naravni rasti bi se ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ƻōőƛƴŜ ȊƴƛȌŀƭƻ ƻŘ ǎŜŘŀƴƧƛƘ ŘƻōǊƛƘ рм ллл ƴŀ ŘƻōǊƛƘ пр 
ллл Ǿ ƭŜǘǳ нлолΦ ¢ƻ ǇƻƳŜƴƛ ȊƴƛȌŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ Ȋŀ ŘƻōǊƛƘ с000.  

 
[ŀƘƪƻ Ǉŀ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ǘǳŘƛ  velike spremembe v demografski sestavi prebivalstva. Zaradi zelo 
ǑǘŜǾƛƭőƴƛƘ ǇƻǾƻƧƴƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ȊŜƭƻ Ƴƻőŀƴ ǇƻǊŀǎǘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾŀ. 
~ǘŜǾƛƭƻ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ǎŜ ōƻ ǇƻǾŜőŀƭƻ ƻŘ ǎŜŘŀƴƧƛƘ урлл ƴŀ ǎƪƻǊŀƧ ммΦлллΦ ½ŀǊŀŘƛ ȊƴƛȌŀƴƧŀ 
ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ǎŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜ ǑŜ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǇƻǊŀǎǘ ŘŜƭŜȌŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜƎŀ ǇǊebivalstva. Le-ta danes v 
ah YǊŀƴƧ ȊƴŀǑŀ мсΣсп҈Σ ƪŀǊ ƧŜ ƴŀŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ όƳŀƭƻ ǇƻŘ мс҈ύΦ Po projekciji po naravni 
rasti pa bi se dvignil na skoraj 24% v letu 2030. Zaradi nizke rodnosti pa se bo ȊƴƛȌŀƭƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ŘŜƭŜȌ 
mladine.  Lǎǘƻőŀǎƴƻ Ǉŀ ōƛ ǎŜ po naravni poti ǑǘŜǾƛƭƻ ƻǘǊƻƪ όл Řƻ мп ƭŜǘύ ȊƴƛȌŀƭƻ Ȋŀ ǾŜő ƪƻǘ нлллΣ ŘŜƭŜȌ Ǿ 
vsem prebivalstvu pa upadel od sedanjih dobrih 14% na 11,3% v letu 2030 (podrobni rezultati 
projekcije so v prilogi). YŜǊ ƛƴŘŜƪǎ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ƻŘǊŀȌŀ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ ǎǘŀǊŜƧǑƻ ƛƴ ƳƭŀƧǑƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻ ƧŜ ǎŜǾŜŘŀ 
ǊŀȊǳƳƭƧƛǾƻΣ Řŀ ǎŜ ōƻ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ōƛǎǘǾŜƴƻ ȊǾƛǑŀƭŀΦ Junija  2008 ƧŜ ōƛƭ ƛƴŘŜƪǎ ǎǘŀǊŀƴƧŀ Ǿ ƻōőƛƴƛ мм5,3 
bo  do leta 2030 pa bo porasel kar na 212. 

 
 ±ǊǘŎƛ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΥ ± ƻōőƛƴƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ 1 javni zavod - vrtec z 71 oddelki, 8 vzgojno-varstvenih enot pri 
h~Σ ф ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƻƭ z 9 pƻŘǊǳȌƴƛőƴƛƳƛ ǑƻƭŀƳƛ, 1 ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƻƭŀ s prilagojenim programom, 1 glasbeƴŀ Ǒƻƭŀ 
in 1 ljudska  ǳƴƛǾŜǊȊŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧ ƧŜ ahYΦ  5ŜƭǳƧŜ 1 zasebni vrtec z 2 
kombiniranima oddelkoma (vir: MOK). ± ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллтκнллу je bilo Ǿ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƻ ǾȊƎƻƧƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛh 
1573 otrok (4% rast v primerjavi s preteklim letom), kar predstavlja 62,52% vseh otrok MOK letnik 
2002-нллсΦ hǎƴƻǾƴƻ Ǒƻƭƻ ƧŜ ƻōƛǎƪƻǾŀƭƻ посм ǳőŜƴŎŜǾ όнΣт҈ ǾǎŜƘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ƻŘ ǘŜƎŀ мру ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ 
ƻōőƛƴύ. трр ǳőŜƴŎŜǾ je obiskovalo ǇƻŘǊǳȌƴƛőƴŜ ǑƻƭŜ όпΣу ҈ ǾǎŜƘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛύΦ (Vir: MOK) 
 

 Kranj kot ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ, ǎŜŘŜȌ ŘǾŜƘ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ: ¢ŜƘƴƛǑƪega Ǒƻƭǎƪega centra  in 
Ekonomsko ς storitvenega Ǒƻƭǎƪega centra (op.: trenutno ǑŜ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ȊŘǊǳȌŜǾŀƴƧŀ trgovske, 
ekonomske, gradbene Ǒƻƭe) ter Gimnazije KǊŀƴƧΦ ½ƴƻǘǊŀƧ ǘŜƘ Ǒƻƭ ŘŜƭǳƧŜ ǾŜő ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ, 
od poklicnih, strokovnih do ǾƛǑƧƛƘΦ tƻ ǇƻŘŀǘƪƛƘ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ ƛƴ ǑǇƻǊǘ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ je ōƛƭƻ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ 
letu 2007/2008 Ǿ мнр ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƪǊŀƴƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƻƭ ǾǇƛǎŀƴƛƘ п205 dijakov, od tega рс҈ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ƻōőƛƴΦ 
умр ƪǊŀƴƧǎƪƛƘ ŘƛƧŀƪƻǾ ƻōƛǎƪǳƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ ƪǊŀƧƛƘ όсл҈ Ǿ ƻǎǘŀƭƛƘ ƎƻǊŜƴƧǎƪƛƘ ƻōőƛƴŀƘΣ ƻǎǘŀƭƛ Ǿ 
Ljubljani). 

 
 ±ƛǑƧŜǑƻƭǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ izvajata 2 zasebna ponudnika in ¢ŜƘƴƛǑƪƛ Ǒƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ YǊŀƴƧΦ .ϧ.Σ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

in usposabljanje, d.o.o., ponuja programe promet, poslovni sekretar in komercialist. EDC, zavod za 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻƪƭƛŎƴƻ-ǘŜƘƴƛőƴŀ ƎǊŀŘōŜƴŀ Ǒƻƭŀ YǊŀƴƧ Ǉŀ ƛȊǾŀƧŀ ǾƛǑƧŜǑƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƪƻƳǳƴŀƭŜΦ ¢~/ ƛȊǾŀƧŀ ǾƛǑƧŜǑƻƭǎƪƛ program mehatronike in od leta 2009 naprej tudi 
informatikeΦ ± ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллтκнллу je ǾǎŜ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻōƛǎƪovalo 404 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎev. 

 
Graf 2: Izobrazbena struktura prebivalcev, ǎǘŀǊƛƘ мр ƭŜǘ ŀƭƛ ǾŜőΣ ah YǊŀƴƧ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ {ƭƻǾŜƴƛƧƻΣ ǇƻǇƛǎ нл02 (vir: 
SURS) 

0,68%

6,26%

26,08%

54,05%

27,18%

26,87%

5,05%

6,89%

0,98%

0,56%

4,76%

25,06%

53,68%

24,72%

28,95%

5,77%

8,98%

1,20%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Brez izobrazbe

Nepopolna osnovna izobrazba

Osnovna  izobrazba

Srednja izobrazba - skupaj

Srednja izobrazba - niĥja  in srednja poklicna

Srednja izobrazba - strokovna in sploģna

Viģja izobrazba

Visoka  dodiplomska izobrazba

Visoka podiplomska izobrazba Kranj

Slovenija

 



STRATEGIJA TRAJNOSTNEGA RAZVOW! a9{¢b9 h.2Lb9 Yw!NJ 2009 - 2023  

 

 | нΦ YǊŀƴƧ ŘŀƴŜǎΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƎŀΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ ƻƪƻƭƧǎƪŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ 13 

 

 Edini nosilec rednega ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ aŜǎǘƴƛ ƻōőƛƴƛ YǊŀƴƧ je Fakulteta za organizacijske 
ǾŜŘŜΣ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ aŀǊƛōƻǊǳΦ ± ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллсκнллт ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ Ch± ǾǇƛǎŀƴƛƘ мсно ǊŜŘƴƛƘ ƛƴ 2909 
ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŜǊ 207 podiplomskƛƘΣ су ōƻƭƻƴƧǎƪƛƘ ƳŀƎƛǎǘǊǎƪƛƘΣ му ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘΣ ммс ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ 
magistrskih in 5 doktorskih ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ FOV ima  ƭŀǎǘƴƻ ƪƴƧƛȌƴƛŎƻΦ 5ƛƧŀǑƪƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŘƻƳ je imel v 
ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллтκлу н40 mest za dijake in 326 Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ  
                                                                                                                                                                                                     

 bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ je ob ponudbi Ljudske univerze razvita tudi zasebna ponudba. 
Ljudska univerza Kranj izvaja ƻǎƴƻǾƴƻ Ǒƻƭƻ za odrasle za 8. in 9. razredŜΣ ƴŀŘŀƭƧŜ ƛȊǾŀƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜΥ ǎǘǊƻƧƴƛ ǘŜƘƴƛƪΣ ōƻƭƴƛőŀǊ ƴŜƎƻǾŀƭŜŎΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪΣ ǘǊƎƻǾŜŎΣ ǇǊŜƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ ǘrgovec ter 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪŜ ǾȊƎƻƧŜΦ [Ŝǘƴƻ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ олл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ ± ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ƛƴ 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ visoka poslovna Ǒƻƭŀ 9ƪƻƴƻƳǎƪŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ Ǿƛǎƻƪ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǑǘǳŘƛƧΣ ǾƛǑƧŜǑƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀőǳƴƻǾƻŘƧŜ v sodelovanju z zasebnim 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳ ȊŀǾƻŘƻƳ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ нрл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ tƻƭŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǑŜ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ улл ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ  

 
 Po zadnjih podatkih, ob popisu 2002, je bila izobrazbena struktura prebivalcev MO Kranj, starih 15 ali 
ǾŜő ƭŜǘΣ nad sƭƻǾŜƴǎƪƛƳ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳΦ ± ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ƧŜ ōƛƭ Ǿ YǊŀƴƧǳ ƴƛȌƧƛ ŘŜƭŜȌ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ōǊŜȊ 
ƛȊƻōǊŀȊōŜ όрΣо ҈ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΣ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ т ҈ύ ǘŜǊ ǾƛǑƧƛ ŘŜƭŜȌ ǾƛǑƧŜ ƛƴ Ǿƛǎƻƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜƴƛƘ όмс ҈ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΣ 
v Sloveniji 12,9 %). 
 

 5ŜƭŜȌ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƧŜ ƴŀŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ ǊŀȊƭƛƪŀ ȊƳŀƴƧǑǳƧŜ:
 Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлл7/2008 je bilo 3.328 ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƻŘ ǘŜƎŀ с2,4 ҈ ǊŜŘƴƛƘύ ǎ ǎǘŀƭƴƛƳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŜƳ Ǿ 

MO Kranj oz. 61,3/1000 prebivalcev, v Sloveniji jih je bilo 55,9/1000 prebivalcev; nad slovenskim 
ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ ƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾΤ Ǿ YǊŀƴƧǳ 8,5 diplomantov na 1000 prebivalcev (skupaj 455 
diplomantov), v Sloveniji jih je 8,2 na 1000 prebivalcev. 

  
 19.023 stanovanj 

Po podatkih popisa 
stanovanj (SURS 2002) je 
bilo v MOK leta 2002  
19.023 stanovanj, od 
katerih je bilo 92% stalno 
naseljenih (Slovenija 85%), 
kar pomeni 2,8 stanovalca 
na stanovanje (Slovenija 
нΣрф ύΦ  tƻǾǇǊŜőƴŀ ǾŜƭƛƪƻǎǘ 
naseljenega stanovanja 
ȊƴŀǑŀ тсΣм Ƴн ό{ƭƻǾŜƴƛƧŀ 
76,8 m2). Leta 2008 je MOK 
imela v lasti 252 
neprofitnih stanovanj. 

Graf 3: Velikost stanovanj v MOK (vir SURS, 2002) 
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2.5 Podjetniģtvo in delovna mesta  

 
 

 Do ƧŜǎŜƴƛ нллу ƧŜ ah YǊŀƴƧ ōŜƭŜȌƛƭ Ǌŀǎǘ ǑǘŜǾƛƭŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΣ ƳŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 
ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ ƻōőƛƴƛ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻ ƳŜŘ ƭŜǘƛ ǾŀǊƛƛǊŀ  ƳŜŘ   Ҍκ- 200 delovnimi mesti: V 
MO Kranj je bilo septembra 2008 23.939 delovno aktivnih prebivalcev (leta 2006  22.149)  in 25.680 
delovnih mest (leta 2006 24.855). tǊŜǎŜȌŜƪ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ ƴŀŘ ŘŜƭƻǾƴƻ ŀƪǘƛǾƴƛƳƛ ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛ ƻōőƛƴƻ 
ǳǾǊǑőŀ ƳŜŘ ǘΦƛΦ ŘŜƭƻǾƴŜ ƻōőƛƴŜΦ 
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 Stopnja registrirane brezposelnosti se ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ǘǊŜƘ ƭŜǘƛƘ ȊƴƛȌŜǾŀƭŀΣ ƻŘ ƪƻƴŎŀ ƭŀƴǎƪega leta pa se 
ǑǘŜǾƛƭƻ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ ȊǾƛǑǳƧŜΦ  {topnja registrirane brezposelnosti v MOK je bila novembra 2006 6,5%, 
novembra 2007 5,8 %,  konec oktobra  2008  pa 5,8%  (v Sloveniji 6,3%, na Gorenjskem 4,1%, v ¢ǊȌƛőǳ 
5,4%). Konec decembra 2008 je bilo v mesǘƴƛ ƻōőƛƴƛ YǊŀƴƧ мΦсну ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ ƻǎŜōΣ ƪŀǊ ƧŜ орΣу 
ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ Ǿ ǊŜƎƛƧƛΦ ± ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ƭŜǘƻƳ ǇƻǇǊŜƧ ƧŜ ōƛƭŀ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘ ǾŜőƧŀ Ȋŀ мм҈ Φ Struktura 
ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƘ ƧŜ ǇǊŜŎŜƧ ƴŜǳƎƻŘƴŀΣ ǎŀƧ ƳŜŘ ƴƧƛƳƛ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜƧƻ ȌŜƴǎƪŜ όрмΣр҈ύΣ ǎǘŀǊŜƧǑƛ ƻŘ рл ƭŜǘ όофΣф҈Ґ 
ter dolgotrajno brezposelne osebe (33,8%). Brez izobrazbe je bilo 48,6% vseh brezposelnih. Vse 
ƴŀǑǘŜǘŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻǎŜō ǾŜƭƧŀƧƻ Ȋŀ ǘŜȌƧŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾŜΦ 45% brezposelnih oseb je konec decembra prejemalo 
denarno nadomestilo oz. ŘŜƴŀǊƴƻ ǇƻƳƻőΦ 

 
 Konec leta 2000 je bilƻ Ǿ ŘƻƳŀőƛ ƻōőƛƴƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ моΦррп ŀƭƛ сс҈ YǊŀƴƧőŀƴƻǾΣ ƭŜǘŀ нллс Ǉŀ ƭŜ ǑŜ мнΦулн 

oz. 57,8 %. Kot je razvidno iz kart 6 in 7 delovnih migracij  ǎŜ Ǿ YǊŀƴƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǾƻȊƛƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƛȊ ƻōőƛƴ  
¦9 YǊŀƴƧ ǘŜǊ ƻōőƛƴ ǎŜǾŜǊƴƻ ƻŘ YǊŀƴƧŀΥ  ¢ǊȌƛőΣ wŀŘƻǾƭƧƛŎŀΣ ¿ƛǊƻǾƴƛca, Jesenice in deloma ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪe.  Gre 
za kraje oddaljene od Kranja 15-ол Ƴƛƴǳǘ ǾƻȌƴƧŜΦ Zaposlitveni migracijski tok prebivalcev iz Kranja gre 
v smeri Ljubljane, kamor se na delo vozi cca 20 % ŀƭƛ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ пнлл ƻǎŜōΦ 

Graf 4Υ 5ŜƭƻǾƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƭǎǘǾƻ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ ah YǊŀƴƧΣ 2000ς2008 (vir: SURS) 
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 tƻŘŀǘƪƛ ƛȊ ǇƻǇƛǎŀ нллн ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ƧŜ ah YǊŀƴƧ ōƻƭƧ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŀ ƻōőƛƴŀ ƻŘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ǇƻǾǇǊŜőƧŀ. 
Prevladujejo sicer zaposleni v storitvenem sektorju ς рмΣн ҈Σ ǾŜƴŘŀǊ ƧƛƘ ƧŜ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǾŜő όрнΣт ҈ύΣ 
zaposlenih v nekmetijskem sektorju je 41,9 % (v Sloveniji 38 %), v kmetijstvu pa 1,7 % (v Sloveniji 4 %).  
 

 Leta 2007 je 1536  ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳȌō (leta 2006 1.407) s 15.027 zaposlenimi (leta 2006 15.181), 
ustvarilo 2.092,3 mio EUR prihodkov (2006 1.963,5), kar predstavlja 34% vseh prihodkov na 
Gorenjskem. 

 
Samostojnih podjetnikov je bilo leta 2007  1.260, kar je za 116 manj kot leto poprej (leta 2006 1.366). 
Kljub temu se je ƭŜǘŀ нллт ǇƻǾŜőŀƭƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ kot sp-jev  na 1.260 (leta 2006 1.249) ter njihovi 
skupni prihodki  na 119,2 mio EUR (leta 2006  101,5). 
 

 tƻ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ǑǘŜǾƛƭǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳȌōκмллл ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾ ǇƻƪŀȌŜƧƻ na sorazmerno ugodno  
ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ƪƭƛƳƻ Ǿ YǊŀƴƧǳ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ǊŜƎƛƧƻ ƛƴ ŘǊȌŀǾo: MO Kranj 28,7, Gorenjska 21,8 in Slovenija 
нпΣм ƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ŘǊǳȌōκ мллл ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜǾΦ Pri tem pa ne smemo pozabiti, da morajo 
ǊŜƎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ ȌŜ ȊŀǊŀŘƛ ǎǾƻƧƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧ Ǉƻ ǇǊŀǾƛƭǳ  ǇǊƛǾƭŀőƛti  ǾŜőƧƻ Ǝƻǎǘƻǘƻ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƪƻǘ ƳŀƴƧǑŜ ƻōőƛƴŜΦ 

 
Tabela 5: Struktura podjetij in zaposlenih v MO Kranj leta 2007 (Vir: AJPES) 
 

Ġtevilo s.p.Ġtevilo 

zaposlenih

Skupni 

prihodki,

v mio EUR

Ġtevilo 

gosp. druģb

Ġtevilo 

zaposlenih

Skupni 

prihodki,

v mio EUR

Ġtevilo 

podjetij

Ġtevilo 

zaposlenih

Skupni 

prihodki,

v mio EUR

MO Kranj 1.462 1.260 119,2 1.536 15.026 2.092,3 2.998 16.286 2.211,5

Gorenjska 6.157 5.132 506,5 4.385 44.577 6.204,5 10.542 49.709 6.711,0

Slovenija 62.914 60.107 5.472,3 48.781 499.465 77.959,6 111.695 559.572 83.431,9

Gospodarske druģbe Skupaj podjetjaSamostojni podjetniki
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 S 60% ustvarjenih vseh prihodkov in zaposlenih Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŘǊǳȌōŀƘ v MOK je med ǇŀƴƻƎŀƳƛ ŘŀƭŜő 
najbolj ǇǊŜǾƭŀŘǳƧƻőŀ predelovalna industrija (predelava gume, elektǊƻǘŜƘƴƛőƴŀΣ  telekomunikacije,..). V 
primerjavi z drugimi ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƳƛ ǎǊŜŘƛǑőƛ  Ǿ ŘǊȌŀǾƛ ƛƴ ǑŜ Ȋƭŀǎǘƛ Ǿ 9¦ ƧŜ Ǿ ahY ŘŜƭŜȌ storitev nizek.  

 
Tabela 6: Gospodarske ŘǊǳȌōe Ǉƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǑǘŜǾƛƭǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƪƛƘ Ǿ ƭŜǘƛƘ нллс ƛƴ нллт  Ǿ ahY(Vir: AJPES) 
 

Dejavnost Gosp. 

druģbe

Zaposleni Skupni 

prihodki

A Kmetijstvo, lov, gozdarstvo 9 34 1,4 10 35 2,1 111,1 102,9 150,0

B Ribiġtvo 0 0 0,0 0 0 0,0

C Rudarstvo 1 13 6,1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

D Predelovalne dejavnosti 221 9.180 1.172,9 227 8.910 1.236,6 102,7 97,1 105,4

E Oskrba z elektriko, plinom, vodo 8 607 96,5 8 414 97,3 100,0 68,2 100,8

F Gradbeniġtvo 197 1.317 111,8 275 1.497 149,8 139,6 113,7 134,0

G Trgovina, popravila mot. vozil 389 1.333 321,7 388 1.133 299,0 99,7 85,0 92,9

H Gostinstvo 54 163 9,7 57 168 12,6 105,6 103,1 129,9

I Promet, skladiġļenje, zveze78 599 55,3 81 641 62,0 103,8 107,0 112,1

J Finanļno posredniġtvo 20 55 9,2 22 56 15,3 110,0 101,8 166,3

K Nepremiļnine, najem, poslovne storitve346 1.454 152,7 380 1.512 174,2 109,8 104,0 114,1

L Javna uprava, obramba, socialno zavarovanje 1 221 9,1 1 225 10,3 100,0 101,8 113,2

M Izobraģevanje 20 64 5,9 22 78 6,4 110,0 121,9 108,5

N Zdravstvo, socialno varstvo 20 68 5,6 22 69 6,0 110,0 101,5 107,1

O Dr. javne, skupne in osebne storitv. dejavnosti 43 72 5,7 43 288 20,6 100,0 400,0 361,4

Skupaj 1.407 15.180 1.963,6 1.536 15.026 2.092,2 109,2 99,0 106,5

Indeks 2007/20062006

Gosp. 

druģbe

Zaposleni Skupni 

prihodki,

v mio EUR

Gosp. 

druģbe

Zaposleni Skupni 

prihodki,

v mio EUR

2007

 
 

 Med gospodaǊǎƪƛƳƛ ŘǊǳȌōŀƳƛ  Ǿ ah YǊŀƴƧ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜƧƻ ƳƛƪǊƻ ǇƻŘƧŜǘƧŀ  όфп҈ύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ pa  je  le 23% 
vseh zaposlenih. Kar 53% vseh zaposlenih odpade na zgolj  29  oz. 2 % velikih podjetij. Primerjava s 
{ƭƻǾŜƴƛƧƻ όƎƭŜƧ ǘŀōƭƻ ǑǘΦ рύ ǇƻƪŀȌŜ ƴŀ ǇǊŜǾŜƭƛƪƻ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ YǊŀƴƧǳ ƻŘ ǾŜƭƛƪƛƘ ŘǊǳȌōΦ ½ŀ 
ǎǘŀōƛƭƴŜƧǑŜ ƭƻƪŀƭƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ƻƪƻƭƧŜ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜŘǊƻ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ƪƛ Ǉŀ Ǿ YǊŀƴƧǳ Ǉƻ ƻōǎŜƎǳ 
ōƛǎǘǾƻ ȊŀƻǎǘŀƧŀ Ȋŀ ǊŜƎƛƧƻ ƛƴ ŘǊȌŀǾƻΦ 

 
Tabela7: Velikostna struktura gospodarskih ŘǊǳȌō v MO Kranj leta 2007 (Vir: AJPES) 
 

ǑǘŜǾƛƭƻ 

ŘǊǳȌō

ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih

ǑǘŜǾƛƭƻ 

ŘǊǳȌō

ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih

ǑǘŜǾƛƭƻ 

ŘǊǳȌō

ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih

ǑǘŜǾƛƭƻ 

ŘǊǳȌō

ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih

ǑǘŜǾƛƭƻ 

ŘǊǳȌō

ǑǘŜǾƛƭƻ 

zaposlenih

MO Kranj 1.442 3.433 46 1.777 19 1.818 29 7.999 1.536 15.027

94% 23% 3% 12% 1% 12% 2% 53% 100% 100%

Gorenjska 4.105 10.686 164 5.491 56 6.118 60 22.283 4.385 44.578

94% 24% 4% 12% 1% 14% 1% 50% 100% 100%

Slovenija 45.232 135.059 1.973 64.595 797 81.211 779 218.599 48.781 499.464

93% 27% 4% 13% 2% 16% 2% 44% 100% 100%

SKUPAJMIKRO PODJETJA MALA PODJETJA SREDNJA PODJETJA VELIKA PODJETJA

 
 

 tƻǾǇǊŜőƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀőŀ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ Ǿ ah YǊŀƴƧ je s 933,04 EUR, Ƴŀƭƻ ƴŀŘ ǇƻǾǇǊŜőƧŜƳ DƻǊŜƴƧǎƪŜ 
(888,06 EUR) in Slovenije (905,13 EUR) po podatkih iz septembra 2008. 

 



STRATEGIJA TRAJNOSTNEGA RAZVOW! a9{¢b9 h.2Lb9 Yw!NJ 2009 - 2023  

 

 | 2. Kranj ŘŀƴŜǎΥ ǇǊŜƎƭŜŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƎŀΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ ƻƪƻƭƧǎƪŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ 16 

 

Karta 6Υ  5ŜƭƻǾƴŜ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ όƪǊŀƧ ŘŜƭŀύ ƻōőŀƴƻǾ ahY Ǿ ƭŜǘǳ нллс  

 

 

 
 

Karta 7:  Delovne migracije (kraj bivanja) zaposlenih v MOK leta 2006 

 

 
 

 

 


