Strategija trajnostnega razvoj
aSaltysS 20oHmp®3

Dokument je bil rejet na25. rednisejf{f S Y Sady,$.5200%




STRATEGIJA TRAINESAMNRAZW®! a9 { ¢ b9 NJ.209L20ZB _

YENRSYALY aSadyl 206AYyl YNIyea
Slovenski trg 1

4000 KRANJ

Tel.: 04 23 73 000

Fax: 04 23 73 106
e-mail: obcina.kranj@kranj.si
www.kran;.si

predmet: STRATEGIJA TRAINOSTNEGA RAZVOJA
a9{¢b9 h. 2Lb9R02FW! bW

Odgovorna oseba predsednik Damijan PernE O d¢DIKr¢inj

AGNI 0SO1S3r agsi

Vodja priprave: {GFyS ~GN}dzaz LRROdzLI Y ah YNJI
VodjaP2 & @S2 @ £ yS & Dr. llija Dimitrievski, svetnik SCMO Kranj

skupine:

Koordinacija in komuniciranje: Lyl AT 20008y Sip2R81Ld yI

Zunaniji strokovni sodelai K&Z,Svetovanje za razvaj.o.o., Kranjska c. 4, Radovljica

mag. Slavka Zupan 2 Ol Y2 @+ 63 dzy A @d RAL
Vodje in koordinatorji delovnih podskupin:

DP znanje +2RelF LIRRA1dzLIAYSY LIAZ2N] St 20
Y22 NRAYLF (2 NR Qdvetoveka/ Oy I wd 19y Sl 3 N
svetovalkaODZ

DP mestno jedro, turizem in kultura Vodja podskupine: Natalija Polenec, direktorica Zavoda za turize
Y22 NRAY | G2 NR Glsvétovekh, ORI £ NI = ¢

DP infrastruktura in okolje Vodja podskupine: Stane (i N} dz& = LJ2 ROdzLJ y

5t t2R2SGyAQOG©®2 2Rl LI2RaldzZZAySY WI RREKE] ~¢
Koordinatorica: Ida Vidmar, anafitil- N pridobivanje sredstev,
ORI

5t ~LJ2 NI +2R2F LR R&1dzZLIAYSY . NI yS KanNI S
Koordinator: M&lJ 2 ¢ NB6SOsx @A 02A &a@Si

DP Zdravje in sociala Vodja podskupinedr.! £ SO t I § SNy 2ad SNJ

Y22NRAYLl (2 NR OlaXetawdka/@IZ +2 @1 3 €
DPaS&aii2> LI2RSOSt ¢ Vodjapodskupine: 22y | 2YIl y2 L3R ROdzLI y
skupnosti Koordinatorie:. I ND I N®A Q3 INA HORInTAt@tat | | =
Y 2 O2 layiafitid 6 Rzh KSY | 6 A Y S (iMO® dzLJl y |

Datum dokumenta Maj 2009



mailto:obcina.kranj@kranj.si

STRATEGIJA TRAINESAMNRAZW®! a9 { ¢ b9 NJ.209L20ZB _

Kazalo

(O V1Yo o [ o (= oT=TT= T = TP PPPPPRRPP 4

1 Namen in metodologija pPriprave SIratEOHIE. ......cccoiiurriie e ee e 5

2 YN}lye RIFEySay LINB3ItSR F2&LRRINAILSILI..RNHzOL.Fy S3IL Ay
21 hay2@yA LRRFGIA 2..aSa0yA.206AY.A.  Y.NLy.2.... 7
2.2 L= LAV o] 0] 1o ] U S PRERRPR 8
2.3 (0] (o] 1= 1 0] (0] 141 O PUSRRRR 9
2.4 Ljudje: demografija, znanje, zdravje in SOCIAla.............cccvviiiieeeiieee e 11
25 t2R2SUYAO(D2 AY...RSL2Y L. .Y.S &L i, 13
26 CdzNAT SYS 1 dzf.0.dzNL... A Y. .OLI2 NI...oooooiiiiriiiccceeeee e, 17
27 t2RS0St28S Ay 1.NL2S@y.S. . &81.dzLl. 2 8.0 A e, 19
2.8  Analiza inStituCioN@INEJA OKVIFA.........ciiuriiiieiiiiiiee et ee s 21

3 SWOT! yIfAT I LINBRY 2 a0 Attegarjf.l..6.2.8.0.A.Z. . .LINAL.2.0Y.2.25A AY
31 ho6lyA YNIXyalyY YI 1.0yS..206A).8.. . 8A..¥S5...081.A2FK
32 . SYOKYIFN]Y YNIyea Ay..Al.aNLy.S..YSaihyS..20648S
3.3 Razvojni trendi in SMernice za UKIePan]e............uvuuvieiiiiiiiiie e 31

4 Vizija, poslanstvo in prednoStNe USIMENIME. ........uuiiii it e ettt e e e e e e 34
4.1 VizZija: KFanj 2023 ......cooiiiiiiee ettt ettt e e ettt e e et e e e st e e e e e e b e e e e e abre e e e e e 34
42 t2aftlyadgd2 aSanyS..206AYS.  Y.NIL.Y.2. e, 36
4.3 PrednoStNe USIMEIIIVE. .. ..eiiiiie ittt e e e e e e e e s e e e e e e e e eee s e e ennnereeeeees 36
4.4 =T L 38

5  Prednostne usmeritve z UKIrepi in PrOgramli........cooeeeeeeeeeeieeeeeeeieieieieess s e s e e e e e e e e e e e e eeeeeeeenenns 39
5.1 HOFMZONTAINT UKFEPI.....cc e e e e et e e e e e e e e e eaaaaaaeeeees 39
5.2 Prednostna usmeritev 1: SKrhimo ZOte ...........ccueveeiiiiiiiii 43
5.3  Prednostna usmeritev 2: Prostor za podjetne in iNOVAtiVNE..........c..eeveiiiiieniciniiiece e A8
5.4  Prednostna usmeritev 3: Krag NB RA OG.S...0. .y kY@l 52
5.5  Prednostna usmeritev 4: Odprto mesto (Kultura in turizem)..........occeeeeiiiiieene e 56
5.6 Prednosna usmeritev 5: Kranjskupnost zadovoljnih in zdravih ljudi............ccccceeeiiieinnnein. 62
5.7  Prednostna usmeritev 6: KraQY S & (2 .O.LIZ NI Luoooioieiiiiceeceeeeeeeeeeee ! 66

I O N VA o VY Y A0 N PSPPI 70

A (o 11 01U 1t = ][ 75

8  Organizacijski okvir za izvajanje, spremljanje in vrednotenje strategije...........ccccccvvvnveereernennn. 76

LS I o 11 oo T PP PPP PP PR 81
91 LT OSRGOSy A VoL B NTh e 82
92, hoal22S6A @St a2l @yA &aS{1G2NRLA.LINRINLY.AL11ASEGYS 2
9.3.  KOMUNICIranje iN PrOMOCIIA .........iiiuiiiiieeeee e ettt e e e et e e e e e e e e e e s snnees 112
9.4 Seznam uporabljenin KIatiC............oooi e 117
9.5, LIEErAtUIE IN Vil coooi oottt e e e e e st e e e e e e e e e e e annnes 118




STRATEGIJA TRAINESAMNRAZW®! a9 { ¢ b9 NJ.209L20ZB _

0 Uvodne besede
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1 Namen in metodolgija priprave strategije

® Namen dogovor o prihodnostiM & Gy S Keanj6 A y' S

21Fty2 Ay OANDS LRatz20y2 212t2Sx @ {FGSNBY RSftdzeS
GSY aS &aALINBYAyeal a2 @Rdail yRNESLRPRREBGEAT K GEHBNERY D
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hRf26AfA aY2 a8 1+ OSmDBGYN2AR2E8I62Y 24 FBENALRISA S IR0 &
mobiliziratiinstitucije razvoja ter zagotoviti proaktiven podjettA O1 A LINRaG2L) T Rz2asS3alye
OAteS?o Nri@gz22l o {GNI GS3IA2l KRhaBSGonkyn2i@IAovdnii. R2f A2 NB 6 Y ;

E hay20y2 VY| 68dnastnild™¥IojLINT FSY

Podnebned LINBYS Y06 S3 6 A & ini profgt,Srajidsti gF = LB ENBYPFEF Ay LINBAT @21
J32aLRRINBSYy2S T VYINYGYAYA OGANRZI 21 Gy gacih PojdpBte Sz &2 C
NB @ O 6 A wpkihodnjgnRdesetletiweme, po]l F  SNAK a8 0602R2 206AySs NB3IA2S:
aSoz22 NITtEA120FE1 Ay GS1Y20Ftl® ah YNry2 &S 11 @SRRI
zdravo naravno in sodiay 2 21 2f 2SSz T+Fd2 &avz2 GN}ay2aiyrazvordd 23 yaSs
JaSK LR2RNRBS2AKSE | A 2AK N NISHY ladt2 LANBN26CHSSAER | Ad (] NEDMIKASTR AR
Ministrstvo za okolje in prostoRSter sledimo Strategiji ramja Slovenije in Prenovljeni strategiji
trajnostnegarazvoja EU.

E Obdobje veljavnosti2009¢2023

+AT A2FY &aGNIGSO1TA OAf2A Ay LINR2NAGSG Skarhalplin@did ahy
obdobju, za katerega sta izdelahadi dokumenta Strategija razvoja Slovenije in Resolucije o nacionalnih

&304 NJ iSO\ A KOpemtinBSddliehi Hehavdjn@strategiie MOR S y I Gy 6y S20Aj. T LIND:?
R2 Sl wnmoX YSRGSY 12 062 L3{G§NBoy  pd 2089¢nhgi® LINR 25 ]
preveriti in strategijaza novaobdobj novelirati in dopolniti.

B +f23F Ay LRf20l arazidply (i SHFAOSA NI BY 280y S R271dzYSy i :

t NA6dz226F &AGNI GS3aA2r (NI ayz2aidyS3ar NIT @22 2S5 LINDA
R21dzySyidl yA AYSEIl @& ¥iizdelddigekiofsk prggramiLKRpR MBdJGsEbbj nigm? 6 A f
povezani in usklajens sprejemom strategije trajnostnega razvojdilé L2 adt 21 ylF 2@A02A ail
NI T @22 aSadyS 206AyS YNIyao { G NI { BiEbangprostoiskB Ra (i | @t ¢
VI 6NI2dFyasSz Al RSt M2l G2 g2l A K] NIINEBY/ S MakoY YRS BRI Fad dzy’ |
izdelavolLJ2 R NiRréazyojnih dokurentov. +  LINJR YSNYz @S62AK ga'osnégb\brhlmdsltbl a a2
LIZRNR S YA K NI T gaoaayiremeSDR aeise2adgre dokumene R 2 { Skfatliti v

roku enega leta po sprejemu te strategije. Po sprejemu strategije je potretagmtoviti usklajeno

spremljanje izvajanjgegain vseh ostalih sektorskittokumentov MOK.

E Proces in metodologija priprave:2007- 2008

Priprava strategije je nastajala od poletia 2007ptzne2 S& Sy A wnanny ® LT RSt F @1 LINE I NJ
zakonsko predpisana. Zaradi navedenega smo pri pripravi strategije MOK he2o@o] 2 aYA aSt yz

dzLI2 N> 6 At A bl @2RAE2 2 YAYAYItYyA 20081 yA @a
vrednotenja regionalnega razvojnega programa NX»f ® w{ > OO ® pHKkHANNZ KHAIN
okolie in prostor za g LINJ @2 206AYyalAK LINRPINIYY2Q0 OFINRGOI 212¢
LINE OSadz yI 6 NIi2 @ yeki A yasS &fitl R 22)I d2Y2S yalidedy RINRyY | L2 3

! D¢ gonilne sile, R obremenitev,  stanje, Ic vplivi, R odzivi

| Namen in metodologija priprave strategi
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Slikal: Proces izdelave strategije

wWANALIZA
STANJA PRIORITETH
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oPrihodnost wDELAVNICE
WANALZIA oPred . - P PR .
JAVNEGA rednosti wVizija o NI G801 7 wPredstavitev
MNENJA uSlabosti oCilji projektiin wlavna objava
aNevarnosti wKazalniki programi delovnega
a NAE 20V 2| wPrednostne wFinance osnutka
ANALIZA usmeritve wProstor wPredstavitve
wNosilci interesnim
skupinam

N\ J/ STRATEGI wDopolnitve

Vir: K&Z, Svetovanje za razwhp.o.

B Partnerstvqg informiranje invkljué S@F ya2S 21 @y 2aiaA

+ ATRSEI@2 &40GNIGS3IACS aNITOARASYS® Qr{EYSYyERRIZERAYEK B
INF2S@yS &ldzlly2aidAzs LIRR2SGYATAZ TFAYGSNBAANI Yl 21 @y
KS so pisno podalize S LJ2 0 dzRIZELINGSGE G112y A 1290 LREAGASYAK &GN y1s
T+ @2R2% Ay 1T FAYGSNBaANIyS 8I-®y2é(]7\ 2SS a2RéMa2001 t2 O

delavnicah. Natinje usklajevanjemo zagotavljali prek kodimacijske delovne skupine, pomembno viogo
sta predstavljaltudi posvetovalni telesi gospodarstvenikov in svetnikov. Posebno pozornost smo namenili
potrebam in pogledom mladih na prihodnost Kranja, zato je bila z njimi organifir@éné &elévnica.

Delovno gradivodokumentaje bilo od julija 2008 do obravnave osnutka strategije na mestnem svetu
objavljeno naspletnih strarth MOK Po sprejemu osnutka ri20. seji mestnega sveta MK12.11.2008 smo
odprli javno obravnavd 1 A a8 28 T {1t2dzAtl 12ySO 2l ydad NBF wWAanndg
okroglih miz, povzetek strategije pa poslali na gmpodinjstva podjetja in zavode. Na vse oblike
AYF2NXYANIy2l a4S 28 2RI GlIt2 ynSROBINBROI Al in®p 2KINE B2 ¥ |
Koordiratorji in vodje delovnih skupin s& { dzLJ- 2 1 2 oobrawiavdli 2se prabdNibed@ipravili

predlog sprememb in dopolnitev strategjie { A 2AK 2S5 20N} @y @l 1LI2adSiz2adI f
AGNF G§SO1TA agSio t NBRX<janestneddlsvetd MOKEBY 8 SX o i n @@INE 2 S i

Slika2: Organizacijskatruktural I LINA LIN} @2 { 0N} GS3AaesS GGN}rayz2aidyS3r NI
predlaga
| ¢ dzLJk Y | sprejme @

M -

g imenuje usklajuje
25 & SOA A ~ X A& 4
_&_§ {UNIGSO1A agsi &
g Posvetovalndelo:a @S Gy A O I a1l qgzLA y3
§ = Posvetovalno telogospodarska skupina
53
=
°8

Vodja priprave
Delovna koordinacijska skupina

l l l l l

neadud

Delovna Delovna Delovna Delovna Delovna Delovna
podskupina podskupina podskupina podskupina podskupina podskupina
Znanje Zdravje in Okolig Kultura, ~LI2 NI [[Ayt 2RSOS|f 2§
socialna energija in turizem, rekreacija mesto in KS

skrb promet mestno
jedro

| Namen in metodologija priprave strategi_



STRATEGIJA TRAINESAMNRAZW®! a9 { ¢ b9 NJ.209L20ZB _

2.Kranjdanes:pregl ed gospodar skega, druhb
okoljskega stanja

Novi razvojni strategija Sa (i y S e KPRMRBBAGI gt 2l FyFtATl &aSRIyas3
266AYS® bl LRRfIF3IA R2a02LWAK LRRIG120% Fyl18d48 2l gy
programovsmo LINE dgiarfief 5Al Y | &tghe Smoprimerjali s predhodnih £ SGA X LB INBEG62SY
ozroma, kadarje smiselno i dzZRA & {2y 1 d2NBYS6YAYA 206A Yyl YAmlizdj@€dzot 21 y
NI T RSte2Syl @ @S6 altz2L120Y A0 YNIye @ LINRPAG2NHzZ AAD
delovra mesta, v)turizem in kultain A 0 LI2 RSOSt 2SSz YS&aidz2 Ay Y{o

2.1 Osnovnipodatkio Me st ni oblini Kr anj

Tabela 1MOK- osnovni podatkinjihovo gibanje2002-2008 inprimerjava s Slovenijo

2002 2008 Relativha sprememba
oz.zadnj i razpol oh v obdobju
MO Kranj Slovenija MO Kranj Slovenija % v SLO MO Kranj Slovenija

Gtevilo prebivalcev 51.692 1.995.718 54.308 2.039.399 2,66 105,06 102,19
Indeks staranja 93,28 96,44 115,32 117,06 123,63 121,38
Gtevilo delovno akti 25.362 770.267 25.544 879.820 2,90 100,72 114,22
delovnem mestu

Gtevilo delovno akti 21.142 770.267 23.756 879.820 2,70 112,36 114,22
prebivaliglu

Stopnja brezposelnosti 9,0% 11,6% 5,1% 6,5% 56,67 56,03

0, 0,
Stopnja delovne aktivnosti prebivalstva 56,5% 56,0% (2%)837/;) (2237/)0 109,03 108,04

Del eh prebivalcev z visdk2e i zobi9%zbo

Del eh 2z apaposlenedsdbe v

0, 0,
podjetjih in drugih organizacijah) z 14,4% 13,3% 17,9% 17.5% 124,31 131,58
) : (2007) (2007)
visoko izobrazbo po
. . A 2.877 105.272
Gt evi | o (@K dejavedsti ) j 2.343 92.070 (2007) (2007) 2,73 122,79 114,34
Dodana vrednost na zaposlenega v N N 33.752 0 33.538 (O
- 27. 24.2 122 1 4
gospod .dr ufbah s09a % (2007) (2007) 69 380
. . N 9.468 0 8.295 0
Dodana vrednost na prebivalca 9.387 0 5.797 0 (2007) (2007) 100,86 143,09
Gtevilo samozaposel ni h dSZb 84.574 1.676 88.874 1,89 126,78 105,08
Investicijska aktivnost gospodarskih . . 8.959 0 16.967 O
- 15.252 12.617 58,74 134,48
d r u hrieto investicije na zaposlenega u 4 (2005) (2005) ' '

Povprelne meselne ne

zaposl eno osebo po ¢ 7050 6900 9330 9050 132,29 131,09
Gtevilo prenolitev turi %:&f)aé?v 75?220263? ‘(12702(;5)3 82((5210%07? 0,58 110,35 110,11
Ed(\)lolzoimr(t(i)nz)e odpadkov zt 26.624 756.846 ?30307:: 8?50%97§ 3,52 111,94 111,90
Gtevilo stanovanj 19.128 784.912 fg(;g;? 8?30‘:)(;()) 2,50 107,08 104,52

Vir: SURSUMAR,ZRSZ 4 OS Kr anj

lHo YNIy2 RIySay LINBIf SR 32éL32R
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2.2 Kranj v prostoru

E aSadyl 20 06Ay bsredijelik gale Gofer§skeh y YS2A 1T 206AYy Il YE ~Sy 6 dzN
Pl K2Rdzz 1 206 WF IRt @RIDAS6 A Yb L RIKAy2 yI &aSOSNHzz 1T ¢S
terzo)A NBRy2Saft20Syal2 NBIA22 2]Roseled \dlivyi razaof MegtdeRS v I

y
206AYyS YRLWa&NBRYI|l 0 bz domeste ljublianik® firkahefdije.
B t2 OUSOAfdz LINBYR SHNDBEBS aN¥a &2 RXS Rtakgj iz2 IguSlgd inA YA 20
al NAO2NRBYD Y2yl dzNROélie,yKSperYnSNovb yr8stodedntald Yaostajajo za Kranjem,
zato smo Kranj v analizi primerjali z njimi.

Tabela2t NA YSNEIF @1 @St A1 28GA YNIyar @ 3J2NBy2al1Sy: atz208yals

med mestni Kranj na Gorenjskem

Ljubljana 270.828 Gkofja Lok 22.647
Maribor 111.407 Jesenice 21.945
Kranj 54.308 Radovljica 18.664
Koper 51.428 Trgil 15.406
Celje 50.039

Novo mesto 36.224
Velenje 34.339 Celovec 90.660
Nova Gorica 32.385 Beljak 58.412
Ptuj 23.721 Gorica 40.000
Murska Sobota 19.699

Slovenj Gradec 17.032

Vir: SURS, junij 2008

TNIBNRIAFROM 3 S
f

B Kranj znotraj Gorenjske regij@ LINI @f 21 @f 2 32 INIBBALINI (B IaS a
g Prometnih in gravitacijskih vplivov LjubljaheNBS LA 22 (G dzRA ~12F2F [21+FZ wlR2

i(arta 1: MO Kranj v Slovenijina Gorenjskem Karta 2: Naselja v MO Kranj

I 110 Kranj
Gorenjske obéine

B Slovenija

HE EH ™

MO Kranj meril50,9 knf in jo sestalja 49 naselij Babni Vrt Bobovek Breg obSavj Britof, 2 I R 2, &f 2 S

2 S Lidgoris D 2 NJH@S e llovka Jama Jamnik Javornik Kokrica Kranj Lavtarski VrhLetenice

al @6 MéaSMlaka pri KranjuNemiljg Njivica Orehovljg t | y 3 NBlahicaPodblicat 2 RNB 6 I

Povljg t NI, Pr&dosliet O S &akovica Spodnja BesnicaSpodnje Bitnje Srakovlje Srednja vas

D 2 NJskedhje BitnjeSuha pri Predosligf @S G A W2 O ~ ¢zifi Vtinag IS W & Srktedifs
ZabukovjeZalog Zgornja Besnic&gornje Bitnje¢, I 6 ik, @ 10.f 2 S

E Gostota poselitveje v MO Kranj359,9 prebivalcev na krfs 1FNJ Y26y 2 LINB&asS3l 32

preb/km?) in slovensko § @ LINE @G0B $reb.dkn’). V 4 urbanih nasgih (Kranj, Britof, Hraste,
Y 2 1 NKX Oa%lseldpkeBivalceY & 230+ f AK L2 R%Oetivalcek K vy aSt 2AK LI

2 Popis prebivalstva 2002

lho YNIy2a RIySay LINB3t SR 32éLJ£R_
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http://sl.wikipedia.org/wiki/Sveti_Jo%C5%A1t_nad_Kranjem
http://sl.wikipedia.org/wiki/%C5%A0utna%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Tatinec
http://sl.wikipedia.org/wiki/Teneti%C5%A1e%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Trstenik%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zabukovje%2C_Kranj
http://sl.wikipedia.org/wiki/Zalog%2C_Kranj
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2.3 Okolje in promet

m hov262S ah YNI YNl dySiOAa (B YRRISK yia 124 NBRy 2 S Sask2 9Sy A e S
NI @Fys @1 K2RYA KNARO2@OAG RSt LI 2SS RSt ~12F2St201S:

YIENIF oY %I @FNRGFYlF 260Y2 YENIF nY hovYz2déal bl Gdz2NF H

B LA Pl X

2p T o
ool A Y0 2

Legenda ;.
Zzavarovana obmotja .
*  zavarovana obmodja - tocke
cobmocéja naravreh vrednot Legmﬂa
L+ naravie vrednote - totke I atura2000 1
\;]M obmocje MO Kranj [ cbmocje MO Krenj ‘ ‘
Br b SR A
B Yf2dw 2aNBRya2A NI@yAiyalA Ay LINRYSGy2 32alLl2RINE] 2
zavaroV YAK 20Y26A2 YI NAGS2o0FI2NRA@I hOR 2HEI Rbd A deNI  wnnn
Kranj obsegajo @H T KI 21 @ NMedBjimi:gre 2zpostavil 8d L2 GNOAY A Yyl 2@S62S
20Y262S alLRYAYA1SIF LINJI ! RASRRADEIACPHEE SWONI GF 86 2¢
B wl @gyAayall €S3F Ay 32 spibmetnd Sgadniyebi in dobibdostopriolih & LIS O G+ |

YENIE pY tNRBYSGYF AYFNIAGNIq LINB]l 206AYyS LRGSTI
avtocestni koridor (z dvema priéhd 1 2¢Y
\ Kranj zahod in Kranj vzhqd)

~ 1 Yyl 20Y2862dz 206AyS 2
) nnp 1Y RNDIGYyAK ,fey
Mp 1Y OB6&8BEAOQBGYAC
Yyl  L2adlreir @ YNIye
687.189 potnikov 0z1882 potnikov/dan,
odpremljenih je bilo 39 vlakov dnevpo
¢ O0Sadyl YNBOIFI 28 ylI
==, / km/km?v MO Kranj, 1,9 km/kfrv Sloveniji
T e st ‘ — 1 ¢ 1Y 2dz0y 2 je arkdnartdnd
nf SdlrtA06sS w20Sil
1.524.028 potniki leta 2007.

. Vag

Legenda
4 letalisce
w— avtocesta
N owecs avtocesta v gradnji

—+—+ Zeleznica
V0 Kranj

® Na cremenjenogokolia@ ahY Yyl 2@S6 @LX A Dl 22 3 2rékieciaprofiet! 32 X 1 Y S

E Intenzivno kmetijstvo n&ranjskas2 NO{1 SY Ll2f 2dz AYlF TFNJ}RA 3JyzeSyel
sredstev negativne posledice na tla, na podzemne vode in Krafjskaga 2 N | predsidvijac S
pomembne vodne zaloge tako za Kranjkdt ~ @sreddpSlovenijo

E K 2dz6 y A, daleBani £ 8elovanjem podjetij v MO Krasy izpusti snovi v vode in zrak, kar
206 Ay B HLIYAIMNR2SGyS d2yal @S (SN KNHzLI®

E Reka Saajev 2-3. kakovostnemrazredw YSNA f y2 YSad2 t NBol6S@20d

E PNBYSG LRadGrar a8 LRYSYoYyS20A @GANI KNHzZLI Ay 2y S3
LINPAG2NF T FNFYRA OANEBSy2l 2064022863 K1 fAlynddiss gy 2 |
obremenjened T I N» RA Yy AT 1S LINBG 26y 2 &dindestrie ypaddideS JA f yA K Ry S

E Uporaba mestnega in primestnega prometa ni zadostna, ker je uporabniku neprijiaa.
L2 3S61y2 20NBYSyeaSyz2aild & KNHzZLR Y ADy@RISEY 2 YBIRYA KR R
f SGFrftA06F w2080l tdyAll @

lho YNIy2a RIySay LINB3t SR 32éLJ£Rn
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Tabela3Y t NA(FT 3f+FQGYAK RS2 QGyAl20 O6LINRGA&E12005 (A QLI XD«
<
g2
Pritiski, ki vplivajo na stanje okolja % ;
yl 26Y262dz ah YNIye ==
~ANBSy2S LRTARFYAK LR INDA
OnesaOS Pl yasS a LISaGdAOARA AY
LT12NRO6Fy2S LINBRI Ay LISajS
bStSaAFtylr 2RfF3ALEAO06F 2RLI
bStSIAFtyYyA AT LMzAGA (FyFfATl
Nepravino sanirane gramoznice
t 205680l ye2aS L12NIo6S @2RS 1|
obsega dejavnosti
{GFNR Ay ySdzaiGNBly2 @2R2 04
Promet
Emisije iz industrije
+ANY t2NRBO6AE2 2 aidl yedznm@éc2002 @ ah YNIyaX hil2a
bSOSt Sy= Y2386 Ay tFK12 OSthaup OV Riarg je @Grisces 8rupdy A | O
cestndl Ay OSftSTyAO]S3at LJN:EAYS[‘J'I- é(z,éfn,é QNSRyzégA 11
cestah skozi mesto), hrupﬂobrtnihA in industrijs[( RS2l ngégi\ égngi\ | I N‘,]'ARA, LB
20Y262AZ YIYSYZS2SYAYA || LINRAI 2Ry 2 AREG2 | KNIAIGE HSN

L2 31 NR G |
I N} ades

KNHzLJE 1A 3
z organizacijo_javnih prireditevy {
L322 RONDSy 2
[ Sal

az

HAnT 28 oAf 2

yt

@aS @S62SYdz KNHzLJdz € SGFfalS3at
RSLI2YAE268R22D06NAKAKT OFMY 1 O,

lYSireaallt RS2l @y 2 agoveraff dzLI2 NI ¢

RA @ 20Y26BR%eshamh aidl 2t f

LINEYSGI o

Upravlanje z odpadki poteka preR S LJ2 y A 2 S dveh&lyir8hicantio@ & ¢ Sy S i A @ Rariday Y NI y 2

in 156eko otokov.5 Sf SO f 286 Sy 2
t N2of SY LINBRadGl gt 2l 22
L2 ONDAY I KZ yI2@S61 NI G 20

aSatylt 266AYylF YNlye a
fkadls LRGSYOAlE YAK Oy &80
odpade nazajetie. + OSt 23X b2 @l @l & Aho

AT 12NAO6SY A
Y20y 2

celotni vodovodni sistema 2
ir2sSidal 2o0NBYSyaSyl 1
MOK je 200.122 m vodovodoyod Katerih jih
vodovodov iz nezanesljivih PVC in PEHD t&000 m c& A
aAaiSydz 285 TaNra2SyAK mo @2R
LAGY2 @2R2 Yyl
v zadnjih treh letih ostaja na istavni

MO Kranj ima za slovenske razmere dodaljdno urejeno odvajarg A Yy
1Y R2ft3SY 2 @ySY (lylLtATlFrOA24a1SY 2YNBOead

trenutno pom M H

celokupne kbé A 6 Ay S 2 ROLOI2Roy SY N&2yReS A Y

T 0 NG yoA+KA NJYR LY 2RY[ 2y fNJ aYipNel y 2 =
y Sd, 6 DIGS6 A yha kriptijskirSinaeEdsils v |
2l By AK 0O0Saidl K

i NtgTitiz] A YV I LU22 MR PF h@EHREY

1S2NIRGEy SiyA NG by 18 K& FOASR AT @ R §iem y2 af

[
2 Rt

FftA O6NBOAYI

AGONEL3F S 6ANO KeRRTIRREDSKESENR { | DI

Y| hekdtevaly  $ 2R YBI¥&dgaS 2 OIS 3 B

aticz 2ySaylbdS @loywalse dri2

j€63.000 m iz azbestncementnih cevi, 30.000 m
@ 20N} 1201 yadz LBla 285

aar
2 K NJ Yig DIPPUrddiev &Sk 326 | 22

20Y2062dz Rdra¥avodeé RO dzgospodinjstYilNkoty &dustrijin n 7 0 @

6AO6SY 2shj s@ RLI R 2

- Tyz23ataeAag2atd @nndnnn

BSYREFNI LI 2SS 1IN nHofatdodbiz adid S/ 21de yalyt Ad S Oialeicz L2
Y Sabega tipa kanalizacijd, I NI RA LJ2 (i NB o @A L& iAS6E@MO6dEyAYF] 202 @ VI
potrebna rekonstrukcija/ 2 bKranj (Vir: Strategija ravhanja s komunalno odpadno vodo in
12Ydzyl £t YAYA 2RLI R Ado [8ta 20$724vg0st 20830 6 A YA YNI y 2z

Raba energije v MO Kranj jead sbvSy & { A Y  LJ2 \@3IaMdRIjH j& Kily leta 2006 na prebivalca

LI2ZN} 6f 2SyAK cdcmp , 4 2&h SYNIYiaRIEY Sc SYSWNBERNZBEE 1 N 285
ailtyz20ryea AYlF diNBa2Syz2 t21Ffy2s SiGlFOy2 FftA OSyGNI
kuriinz 2t 283 (A LRGINRS6I @S62S SyraarasS Ay @ LINRAYSNH
SYySNHA2S 2SS LINRPoOoftSYIGABYAK GdzZRA ySilte 2F@yAK 202817
RS za kulturne dejavnosti), ki imajo energijske veedni A 6t AT dz € I N¥F yiyAK FEfA 2

Lokalni energetski koncept MO Kranjté&d Mulej, marec 2008).
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2.4 Ljudje: demografija, znanje, zdravje in sociala

E Junija2082S AYSt 2 20 Ys2.308fbivalbey aNdregs@vlja 2,7 % prebivalcev Slovenije
in 268 % prebivalcev Gorenjske.

B ~0SOAf 2 LINS gangalolvzadngh petih IStih @riadaslo z&2,9% (v Sloveniji 221 %). Rast
je predvsem posledica pozitigga naravnega prirastgaj je ta vsa leta pozitiven, po zadnjih podatkih
leta 200 kar 23 na 1000 prebivalcev 0z2% oseb(v Sloveniji le & na 1000 prebivalcev). V nasprotju z
naravnim je bil selitveni prirast vse do leta BOfegativen.Skupni prirast leta 200v MO Kranj je bil
11,2na 1000 prebivalcev 0#76 oseb.Kljub pozitivnemu naravnemu priras@i S@Af 2 Yt I RAK R2
upada(v zadnjih petih leth z8 % 0 X y I NI 061 LI OGS@Aft2 adlFNAK cp S
13820 t 24af SRAOI (S3F 2SS KAGNR aftzy aDbpyBIREOFRSHzARRY
slovenskega (87,8), leta 2B(pa sta tako kranjski kot slovenski rajum zelo neugodna; indeks
staranja v MO Kranj je15,3 (Slovenija 117,1)Podatki popopisu prebivalstva za leto 2062 OS22 = R
AYlL 22 ylraYlye dzA2RSYy AyRS1a aidlNlyel ylastel .2
Zabukovje (114,3)ial 36 A6S o6mMncIcO®

Tabelad: Primerjava idealne in dejanske starostne strukture (vir: SURS)

Starostna Struktura v MO Kranj Struktura v Sloveniji

. Idealna struktura
obdobja
0014 let 25 % 16 % 14 % 16 % 14 %
15865 let 65 % 71 % 70 % 70 % 70 %
65 in vel 10 % 13% 16 % 14 % 16 %

Graf 1: Starostna piramida za MO Kranj, junij 2007 (vir: SURS)

Starostha piramida za MO Kranj, junij 2008

100+ let
95-99 let
90-94 let
£3-89 let
80-84 let
[ 75-79 et
70-74 let
65-69 let
B0-64 let

55-59 let
50-54 let
45-40 let
40-44 let
35-30 ket
30-34 let
2528 let
20-24 let

15-19 let
10-14 let
5-3let

0-4 let
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B 5SY2ANI FA1A LRGESYOAbdsrNa SALY SNIZFE BIA VOB daiodbboy Bkojar I RSt @2
YSalyS 206AyS YNryas aSLISYOSNIunnys !'f£S8S1aFyRSNI WFH{1203X ! NBFYA:
5SY23INF Fail FyFrtATl 28 LRYSYOoZb 6 Anjes infrastrukdire @ y2S o :
javnih storitev.Pretekli demografski razvéj S 2 RN} Ol @ -SpBIR begt@itpreFivalsti M@ (i y 2
Kranj StarostnaLJA NI YA Rl y I Y yI 2,82 13 Dy prées8iNdéografikilrdzvojSn
kal OSRSTFEIANI TaA 1A LBABSYy DA RSt 2 @8AyR@2S]1 0A2B 2OENVVN 23
YyS Y2NB L1 gS6SOIGAT 1SN o2 OiGSOAtz OSyva|dS% aNRYRIY A
OiSOAfdz NRP2aliS@O tFrK12 LINRALISOI LINA&a St aSgryasS Yt
prispeva le kohrahjy 2dz & SRI y2S$Sat+ DaBKRK | 2 NE BIPIrSh SdsSivk & 1 ndh 14 (OA
20d03480G 612 28 NBRyz2&ad yla2gArdelovs BEak skédajado & G NB &
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manj.Yf 2dz0 (GSYdzZ Rl 2SS RIySa ah ,pa\denografRSprinddnéstnR S Y 2 3 NI
prav svetla V kolikor v MO Kranj ne baJNA Of 2 R2 &LINBYSY6S LINRA YAINI OAe
prebivalcevpo naravni rastil | 6 St 2  (nefadtivnd hkaina rasgt Po projekciji prebivalstva po

zgolj ponaravni rasti bi s®© G SOAt 2 LINSOADlI t OSSO 206AyS T yAOlf 2 2 R
nnn @ tSGdz nnond ¢2 LRYSYyA 060AOFy2S OGSOAt LINBOAC

12 LI LINK Gdlike dg@enérBbe 1 deiagrafski sestavi prebivalstvAaradi zelo

At 6y AK FIAZR2 2fyIAKK] 23 SHONNG | {1 dz2SY2 TSt 2 Y261y L32NJI
Grt2 &Gl NB2OAK LINBoAGLHT OSSO 4SS o021 NRRSGIH ya ORRE
zZLy S3I QG SHBEt LINDEEEAHEE OO0 LI2 NlehivalstvRI®fa 8ands v a (i | NB 2 «
YNry2a TylFrOF mMcZcm: (FN 2S5 vyl FFbpraJékejlﬂ)SpraaaWni\ Y LR2gL
rasti pa bi se dvignil na skoraj 24% v letu 2@Bfadi nizke rodnosti pa se fhoy A O £ 2 OG0 S@Aft 2
mladine. LA 26 aynadvni O S&At 2 20NR] o6n R2 &n REEE® By A
vsem prebivalstvu pa upadel od sedanjih dobrih 14% na 11,3% v letu 2030 (podrobni rezultati
projekcije so v prilogilYy SNJ A Yy RS1 & & WISNBYS2 Y SRRMIGOINBRIORZ Ay Yl 2072
NI T dzYf 2A@23 RI a$S 02 yalfmedBe WNERY 2RAYIRDINAIDEY R \ B
bo do leta 2030 pa bo porasel kar na 212

Q.(/))(f))x

|
Oi
~ 1
al
ah

E NI OA Ay A+ 2200Nd AQ/SAGEMAISENGIYBre 7271 oddelk8 vzgojnevarstvenih enot pri
h~fL 2ay 2 9YmR RNIIAA ORI IAY R O yslprildg@ehifrprogramom, 1 glashél O 2 f I
in1ljudskadzy A SNI I T+ AT 206N} OSGIyaS 2 RNIladsébiiFeci 2 (G SNA K
kombiniranima oddelkoma (vir: MOK). O2f a1 SY f Bhild? HLIMS ROtny ] 2h Gl EI 222
1573 otrdk (4% rastv primerjavi s preteklim letory) kar predstavlja 62,52% vseh otrok M@GHnik
2002Hnnc® hayz2g0y2 O0Oe@édr @&ESyYOGSA1ewWrEi?2 @GaSK @ {f20Sy
206.5AFp dzdeDpiRI#AII2Z RNHZOY A6y S 02t S @¢MnEOK):: GaSK @ {f20¢

B KranjkotAl 20 NI ONRBRAPRSO ROSK ANBRYSRASMOZR toadentrddOBY (I N2 O
Ekonomskog¢ storitvenega O 2 &ga tentra (op: trenutno O3  LJ2 & (i 2 LJ]| dz trgoskHzOS I y 2
ekonomsle, gradber O 2)fter Gimnaziie NI y2® %y 2(iNr 2 G(SK O02f RSt dz2S @S
od poklicnih, strokovnilo @A @24 B L2 RIFG1AK aAyAaldNBRjESAtRI gODRIGPS
letu 2007/20088 MHp 2RRSt 1 AK 1 NI y 205 tijakikyv, ad eBaRey:2 AT CRNIZIALBA 32 ¢
ymMp | NIy2a8l1AK RA2IH|120 20A41dz2S aNBRyzeS 02tS8S @ RNX
Ljubljani).

E +A02S02f i jz&jathRImSEDIR YoBudnikadnS Ky A O1 A O2ft alA OSYGdSNI YNIy
in usposabljaje, d.0.0, ponuja programe promet, poslovni sekretar in komercialist. EDC, zavod za
AGNR120y2 AT 20NIS@FFI6YESINLIRPSYOY D2t YNIye LI Al 2
INY RoOSYAOQl@r Ay @R @Gz&f@@r@ﬁlﬁemaﬁoﬁ{e ik ddA@dtac2009 naprej tudi
informatiked + O02f a1SY [PEE wrOSKREyYBSy OAa2] d@B 8041 S LINE:
dzRSt 8WOSy O

Graf2: Izobrazbena struktura prebivalggv G I NA K mp € Sd It A @S63X ah 0¥Mt ya @ LINRYS

SURS)

1
| Kranj

Visoka podiplomska izobrazba

Visoka dodiplomska izobrazba @ Slovenija
Vigja iz

Srednja izobrazba -

Srednja izobrazba - ni

Srednja izobrazba - skupaj

Osnovna izobrazba
Nepopolna osnovna izobrazba

Brez izobrazbe ) 68%
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| 2. Kranj danes: pregled gospodarskegaz@o Sy S3l Ay 2
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2.5

Edini nosilec rednegd@A 42 1 2 02t 41 S 3 ard &2ioyNI (pSPaliuhglaita ofgedizgcgske

SRS !'yAOGSNI I @ al NAOo2NXzd + O2ftalSYy fS®RM HnnckH/
AT NBRYAK QO7dzedfpignisR B> G EWI 02 2y 241 AK YFIAAGNAR]TAKYE My
magistiskih in 5 doktorskitO (i dzR SROV 2@t ady 2 5 ¥ 2 W OOk GRS yjeiimg x R2 Y
O2f a1 S8Y t S0 deswadimhker 3261 'H OG dzRSy (G S

bl L2 RNRONE OS g1 ) @b poruddiNljudskemillerze razvita tudi zasebna ponudba.

Ljudska univerzaKranjizvaja2 & y 2 @Y #h odie®l&#8.in 9.razred > y I Rl t 28 Al @2l &l
LINEINI YSY A0GNR2yA UGSKYA]lXZ o02fyAd6t N ySIgdiecteE O S| 2
LINEANI Y LINBRQPXtGa12S o2& 3gpS@dz6 Sy2 LINAof AOy2 onn  dz
dzy A GSNI AGSGyS LINE ElderkafpésIO\mdd\eﬁ Ry SoA|l 2 yQUYa&R AS2 ¥ { dzf 6 SG S
AUNB120YA Ay dzyA@sS NI A G SN dz0Z Aol anju FA g2 f &1 A

AT 26N} OSSOt gBY anaazﬁsy)\K LJNJ\ot)\oyz Hpn dzRgté‘Sy
)\lzoNJ 08¢t yel 28 @ LINBIAINIYS 2S5TA120yS53k Al206NF O
LINEIANI YS AT 206 NIOBS AINRDIH AdDyT22 dgénSy MRSt SOSy O0S g o

Po zadnijitpodatkih, ob popisu 202, je bilaizobrazbena struktura prebivalceMO Kranj, starih 15 ali

BS6 nddS XSy alAY AIHGLONRCGYSSINE F A a {f20SyArcz2 2SS oAf
AT20NIT0S 6pZo 22 LINBOAGIE OSSO @ {t28SyAcAi 1 7220 GS1
v Sloveniji 12,9 %).

585t S0O0 OGdzRSyi(i2@SAYYIRALEDRXDSVMIBIAY LRILINBSE2SY:sS @Sy
1} O(JdzR)\8é7[’2@0$je!ﬁil$3(13ﬁ86édzﬁéyﬁz@4"62ﬁ£|§$23k0c“ é(]lfyAY LIN.

19.023stanovan; Graf3: Velikost stanovanj v MOK (vir SURS, 2002)
Po podatkih popisa 1 | |
stanovanj (SURS 2002) je 101 +(m2)
bilo v MOK leta 2002 11|
19.023 stanovanjod 81-100(m2) | —
katerl_h je bilo 92%__staln0 61.80 (m2)
naseljenih (Slovenija 85%), ] ! ! ! ! ‘ Kranj
kar pomen|_2,8 stanO\_/_aIca 41-60 (m2) SLOVENLY,
na starovarje (Slovenija 1 \ \
HIpdg 0O t 20 21-40 (m2)
paseljenega stanovanja 1
YOl TcIm Y do20 (m2)
_76’8 m2).Le_ta 2008]9 MOK 00 50 100 150 20,0 250 30,0 350
imela v lasti 252
neprofitnih stanovan;.
Podj et midgjovna mesta
Do2S4aSyA uwnny 2S5 ah YNrye 06StSOAt NIrad OGSOAtl R
RSt 20yAK YSal @ 206AyA @ 1 Ry2Ai k20D Gelowniihi meSiMINB &G y 2

MO Kranj je bilsseptembra 2008 23.939 delovno aktivnih preddcev(leta 2006 22.149)in 25.680
delovnih mest (leta 2006 24.855%).N5 3 SOS{ RSt 20y AK YSad yIR RSt20y2
dz@NDGEF YSR (GdAd RSt 20yS 206AySo
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E Stopnja registrirane brezposelnosti @S @ 1T I RY2AK G NBK f Sdgdlétapageh OSTI £ |
OGSOAt 2 0NBI Ligpajsregiskirkne brézpodetiz8s® MOK jg bila novembra 2006 6,5%,
novembra 2007 5,86, konec oktobra 2008 pa 3% (v Sloveiji 6,3%, na Gorenjskem 4,1%¢ WX A 6 dz
5,4%) Konecdecembra 2008 je bilo v mésy A 06AYA YNIrye mdcHy O0NBIT L2
ONBT LI2aSt yAK @ NBIASAD + LINAYSNEBI GA 1 StrekGiaz Y L2 LI
ONBT LI2aSt yAK 28 LINBOS2 ySddaA2RylxI &aF2 YSR ya2AYA LN
ter dolgotrajno brezposelne osebe (33,8%)yez izobrazbe je bilo 48,6% vseh brezposelnih. Vse
YIOGS(GS &1dz2LAy S 2 &S 045%BBdzmsel@itbsed je korieS de@@brd prejeifaiot 2 A B S @
denarno nadomestilo oRSy I Ny 2 LJ2Y26 @

B Konecleta2000jeldl @ R2YlI 6A 206AYA T L1RatSyAK modppn FfA ¢
0z. 57,8 %. Kot je razvidno iz kart 6 idefovnih migraciia S @ YN} y 2 T | LI &at SyArA @21 Ac

19 YNIye (SN 20 6aNOvE&RE DNILFcaDdengaidnifingly | 2 T @.1Gre[ 2 |
za kraje oddaljene od Kranja-85n Y A Y dzZapdasigveny reigabijski tok prebivalceiz Kranja gre
v smeri Ljubljane, kamor se na delo vozi2e&ol £t A LINA Gt AOYy2 nunn 2aS0d
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Prevladujejo sicer zaposleni v storitvenem sektafjp MX 1 23X @SYRFENJ) 2AK 28 @ (¢
zaposlenih v nekmetijskem sektorje 41,9 % (v Sloveniji 38 %), v kmetijstvu pa 1,7 % (v Sloveniji 4 %).

Leta2007 je 15363 2 & LJ2 R N (leth ROO6R.AIHy® 55.027 zaposlenimi(leta 200615.181),
ustvarilo 2.092,3 mio EUR prihodko 2006 1.963,5) kar predstavlja 34% vseh prihodkov na
Gorenjskem.

Samostojnih poqbtnlkov je bilo leta 200 1.260Q kar j jeza 116 manj kot leto poprej (leta 200866.
Kliubtemusejé SGI wnnOld 8P PSS kbt Bpliee @afl.2360(ftd 20061.249 ter njihovi
skupni prihodkina119,2 mioEUR (leta 2004.01,5.

t2 RNHzZAA &GNI YA LRRFGIA 2 OGSUJAf dna Sofadnmekhdgodid | A K RNJ
L2 R2S{ Yy AOR2 & YNl yadz O LJNJ\/I\DKH‘&[(E%Q}\GorEnjsMBES)\lregovehuyf RND |
HnZm 2 LRPR2SGYAOl12 10AGVEMAifda N& BhiO® pozabitin desmoraiNg 6 A G |
NEIAc2all aNBRAOGSE OS 1 I N R3S A AHNE@ Sidge] Qredi V2 yLaNTI &

Tabela5: Struktura podijetij in zaposlenih v MO Kranj leta 2007 (Vir: AJPES)

Samostojni podjetniki Gospodarske drug Skupaj podjetja
Gtevilo sGpev Skupni Gt ev Gt ev Skupni Gt ev Gt ev Skupni
zaposlenih prihodki, gosp. zaposlenih prihodki, podjetij zaposlenih prihodki,
v mio EUR v mio EUR v mio EUR
MO Kranj 1.462 1.260 119,2 1.536 15.026 2.092,3 2.998 16.286 2.2115
Gorenjska 6.157 5.132 506,5 4.385 44,577 6.204,5 10.542 49.709 6.711,0
Slovenija 62.914 60.107 5.472,3 48.781 499.465 77.959,6 111.695 559.572 83.431,9
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Tabela6: Gospodarsk R N1zfa
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2006 2007 Indeks 2007/2006
Dejavnost Zaposleni Skupni Gosp.  Zaposleni Skupni Gosp. Zaposleni Skupni
prihodki, drug prihodki, dr u¢ prihodki
v mio EUR v mio EUR
A Kmetijstvo, lov, gozdarstvo 9 34 1,4 10 35 2,1 111,1 102,9 150,0
B Ribigtvo 0 0 0,0 0 0 0,0
C Rudarstvo 1 13 6,1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
D Predelovalne dejavnosti 221 9.180 1.172,9 227 8.910 1.236,6 102,7 97,1 105,4
E Oskrba z elektriko, plinom, vodo 8 607 96,5 8 414 97,3 100,0 68,2 100,8
F Gradbeni gtvo 197 1.317 111,8 275 1.497 149,8 139,6 113,7 134,0
G Trgovina, popravila mot. vozil 389 1.333 321,7 388 1.133 299,0 99,7 85,0 92,9
H Gostinstvo 54 163 9,7 57 168 12,6 105,6 103,1 129,9
I Promet, skl adi gl enje, zvez® 599 55,3 81 641 62,0 103,8 107,0 112,1
J Finan| no posrednigtvo 20 55 9,2 22 56 15,3 110,0 101,8 166,3
K Nepremil|l nine, naj em, posl| ®46ne s1.4b4 i t v el527 380 1.512 174,2 109,8 104,0 114,1
L Javna uprava, obramba, socialno zavarovanje 1 221 9,1 1 225 10,3 100,0 101,8 113,2
M I zobragevanje 20 64 59 22 78 6,4 110,0 121,9 108,5
N Zdravstvo, socialno varstvo 20 68 56 22 69 6,0 110,0 101,5 107,1
O Dr. javne, skupne in osebne storitv. dejavnosti 43 72 5,7 43 288 20,6 100,0 400,0 361,4
Skupaj 1.407 15.180 1.963,6 1.536 15.026 2.092,2 109,2 99,0 106,5
E MedgospoddlB 1 A YA RNHzOO0 I YA @ ah YNIye LINbEfel l&R28%S 2 2
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Tabeld: Velikostna suktura gospodarskilR NHz®#® Kranj leta 2007 (Vir: ABE
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MIKRO PODJETJA MALA PODJETJA SREDNJA PODJETJ VELIKA PODJETJA SKUPAJ
OousSg OuUSY OuSY OuSyw OuUSYw O0OuSY O0OuSyg OuSyw O0OusSyY O0ousy
R NHzO zaposlenih R NHzO zaposlenih R NHzO zaposlenih R NHzO zaposlenih R NHzO zaposlenih
MO Kranj 1.442 3.433 46 1.777 19 1.818 29 7.999 1.536 15.027
94% 23% 3% 12% 1% 12% 2% 53% 100% 100%
Gorenjska 4.105 10.686 164 5.491 56 6.118 60 22.283 4.385 44.578
94% 24% 4% 12% 1% 14% 1% 50% 100% 100%
Slovenija 45.232 135.059 1.973 64.595 797 81.211 779 218.599 48.781 499.464
93% 27% 4% 13% 2% 16% 2% 44% 100% 100%
Bt 20LINB6Yl ySi2 LI 6L yels93B,04E12RT §y2S 31 RO LRI LINEBIGRS Y |

(888,06EUR) in Slovenij®@5,13EURpo podatkihiz septembra 2008.
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v MO Kranj
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Karta7: Delovne migracije (krajvanjg zaposlenih v MOK leta 2006
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