Na podiagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 -
uradno preciééeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), 3. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 22. &lena Statuta Mestne obdine Kranj — uradno precis¢eno besedilo (Uradni list RS,

£t. 30/17 — UPB1) je Mestni svet Mestne ob¢ine Kranj na svoji 38. redni seji dne 23.5.2018 sprejel naslednji

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena 3ola Kranj

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. dlen
S tem odlokom Mestna obéina Kranj, Slovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podrogju
osnovnega glasbenega ter plesnega izobraZevanja javni vzgojno-izobraZevalni zavod Glasbena $ola Kranj (v
nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. dlen
Ime zavoda: Glasbena Sola Kranj

Sede? zavoda: PoStna ulica 3, Kranj

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavodu, ¢e so za to podani
zakonski pogoji.

3. Cdlen
Zavod ima in uporablja pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in peat s premerom 20 mm. Pedat vsebuje ime
in sede zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj zavoda s sklepom doloéi Stevilo, uporabo, nadin varovanja in uni¢enje pecatov ter doloCi delavce, ki so
zanje odgovorni.

4, Clen
Zavod opravlja dejavnost osnovnega glasbenega ter plesnega izobraZevanja na obmocju Mestne ob(ine Kranj.
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

lil, DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:
C/18.120 drugo tiskanje
C/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
C/33.190 popravila drugih naprav
E/38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
G/47.621 trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami
G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in tobacnimi izdelki
G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
H/49.391 medkrajevni in drug cestni potniski promet
J/58.110 izdajanje knjig
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J/58.130
1/58.140
1/59.200
1/62.030
1/62.090

1/63.110
1/63.990
K/64.300
L/68.200
M/73.110
M/74.200
M/74.900
N/77.110
N/77.220
N/77.290
N/77.330
N/77.390
N/77.400

N/81.100
N/81.300
N/82.190

N/82.300
P/85.510
P/85.520

P/85.590
P/85.600
R/90.010
R/90.040
R/91.011
R/93.299
$/96.090

izdajanje ¢asopisov

izdajanje revij in druge periodike

snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov

druge z informacijsko tehnologijo in racunalni$kimi storitvami povezane
dejavnosti

obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

drugo informiranje

dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finanénih subjektov
oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

dejavnost oglasevalskih agencij

fotografska dejavnost

druge nerazvricene strokovne in tehniéne dejavnosti

dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

dajanje videokaset in plos¢ v najem

dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

dajanje pisarniske opreme in raéunalniskih naprav v najem in zakup
dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zasCitenih del

vzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost

urejanje in vzdrievanje zelenih povrsin in okolice

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti

organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju $porta in rekreacije
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in
umetnosti

drugje nerazvr§éeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
pomozne dejavnosti za izobraZevanje

umetnisko uprizarjanje

obratovanje objektov za kulturne prireditve

dejavnost knjiZnic

drugje nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as

druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriéene.

6. dclen

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trine dejavnosti:

€/18.200
E/38.110
1/63.110
J/58.110
J/58.130
J/58.140
1/59.200
L/68.200
M/69.200
N/77.330
N/82.190

N/82.300
P/85.520

razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

izdajanje knjig

izdajanje ¢asopisov

izdajanje revij in druge periodike

snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
dajanje pisarniske opreme in racunalnigkih naprav v najem in zakup
fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnike
dejavnosti

organiziranje razstav, sejmov, sreéanj

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroé&ju kulture in
umetnosti

2112



P/85.590 drugje nerazvrceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

R/90.040 obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/93.299 drugje nerazvr§éene dejavnosti za prosti Cas

G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z Zivili, pijacami in toba&nimi izdelki

G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

G/47.190 druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.890 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G/47.910 trgovina na drobno po posti ali po internetu

G/46.190 nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

R/90.010 umetnisko uprizarjanje

R/90.020 spremljajoCe dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

N/79.120 dejavnost organizatorjev potovanj

N/79.900 rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti, kot trzne dejavnosti.
7. clen

Zavod ne sme zadeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja
ustanovitelja.

IV. ORGANI ZAVODA

8. dlen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Svet zavoda in svet starSev o nacinu svojega dela sprejmeta poslovnik.
Svet zavoda

9. dlen
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda odloéa z vetino glasov vseh ¢lanov, ¢e zakon ne doloca drugace.

Svet zavoda odlota o zadevah, ki jih doloda zakon, ta odlok ter o zadevah, o katerih ni pristojen odlocati drug
organ zavoda.

Naloge sveta zavoda so zlasti:

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porotila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odloda o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starsev,

- odloda o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda,

- doloda finanéni nadrt in sprejema zakljucni racun,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

3]12



- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev in star$ev v svet zavoda,
- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev.

10. ¢len
Svet zavoda $teje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obéine Kranj).

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, dolo&enim s tem odlokom.
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoénika ravnatelja.

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli in razresi svet star$ev po postopku, doloéenim s tem odlokom. Pravico
biti voljen imajo vsi starsi, katerih otroci so vkljuéeni v program glasbene ali plesne vzgoje in izobraZevanja v
zavodu.

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj s kontaktnim elektronskim
naslovom sveta zavoda.

11. clen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni
najvel dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandata v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- jerazresen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni ve¢ vklju¢en v program glasbenega ali plesnega
izobrazevanja v zavodu, predstavniku delavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu.

Odstop ¢lana sveta zavoda pri¢ne veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢élana sveta zavoda o
odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma za izvolitev novega ¢lana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev zavoda ali
predstavniku starSev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve o prenehanju mandata razpise
nadomestne volitve. ’

Ce ¢lanu sveta zavoda pred€asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen élan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta zavoda ni potrebna, ée je prenehal mandat manj kot
tretjini &lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot $est mesecev.

Dolocba iz prejdnjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata &lana sveta zavoda, ki je predstavnik
ustanovitelja.
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12. dlen

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi veline njegovih &lanov, pri ¢emer morajo
biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Od
tega dneva zacne teéi mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklie ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ali veline ¢lanov sveta v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani ¢lan sveta zavoda.

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta
zavoda.

Imenovanje oziroma volitve ¢lanov sveta zavoda

13. ¢len

Postopek imenovanja oziroma volitev se pricne najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata dosedanjim
¢lanom sveta zavoda ali v primeru prenehanja mandata posameznemu ¢lanu sveta zavoda v roku, ki ga doloca
peti odstavek 11. Clena tega odloka.

O pritetku postopka sprejme svet zavoda sklep, s katerim seznani delavce, predsednika sveta starSev in
ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov.

Hkrati sprejme sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in starSev, s katerim dolodi dan volitev,
Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu volitev mora biti javno objavljen v
zavodu.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretjega odstavka tega &lena najkasneje v roku, doloéenim v prvem odstavku
tega ¢lena, to stori ravnatelj zavoda.

14. clen
Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obdine Kranj skladno s svojimi akti.

Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

15. ¢len
Postopek volitev in razresitve ¢lanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se izmed zaposlenih v zavodu s
sklepom sveta zavoda imenuje za dobo Stirih let.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki.

€lani volilne komisije ter njihovi namestniki morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo kandidirati
za ¢lana sveta zavoda.

16. clen
Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za &lane sveta
zavoda v skladu s tem odlokom, doloéa seznam volivcev, sestavlja liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi
tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na volis¢u, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda
porocilo o poteku volitev.

0 nacinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil.

17. &len
Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda ima najmanj desetina delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico ali reprezentativni sindikat delavcev.
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Kandidate za predstavnike starev v svetu zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev ali starsi posameznega
oddelka zavoda na podlagi sklepa, ki ga starsi sprejmejo na oddelénem sestanku z veéino glasov navzodih starSev.

Predlog kandidata za predstavnika delavcev ali starSev v svetu zavoda, ki se predlozi volilni komisiji v roku, ki ga
doloda sklep o razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenim soglasjem
predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo stari posameznega oddelka s sklepom iz drugega
odstavka tega clena, ga podpisejo vsi prisotni starsi tega oddelka.

18. ¢len
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami osebno.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli.
Voli se tako, da se obkroZi zaporedna $tevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je
tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ved kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vec kot polovica volilnih upraviéencev.

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvi$je $tevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu, oziroma katerega otrok, vkljuéen v program
glasbenega ali plesnega izobraZevanja, je najmlajii. Ce niti na ta nadin ni mogoée ugotoviti, kateri kandidat je
izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako $tevilo glasov, ponovi.

Ce se volitev udele?i manj upraviéencev, kot je dolo¢eno v éetrtem odstavku tega &lena, se volitve ponovijo. V
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravic¢enceyv, ki se volitev udelezijo.

O poteku volitev na voliséih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela
porocilo, ki ga javno objavi in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju.

Razresitev élanov sveta zavoda

19. dlen
Delavci zavoda in starsi lahko v ¢asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz razlogov, ki se
nanasajo na delo ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda.

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili o0 imenovanjih in
razresitvah njihovih predstavnikov.

Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma starSev se zane, ko svet zavoda dobi pisni predlog
za razreSitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delavcev oziroma starSev v svetu zavoda. Predlog za
razreditev lahko poda tisti, ki je upraviéen predlagatelj kandidature za €lana sveta zavoda. Ce predlog za razre§itev
ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati doloéi rok
za dopolnitev.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razreditev, mora v 30 dneh razpisati glasovanje o razreitvi predstavnika
delavcev zavoda ali stariev v svetu zavoda in doloéiti dan glasovanja. Ce je prediog za razresitev prejet v asu

poletnih poditnic, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Ce ni s tem odlokom druga&e dologeno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dolo¢ila, ki dolo¢ajo
pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.
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O razlogih za razresitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zatetkom postopka razreditve. Ce &lan sveta,
za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zacCetka glasovanja o razresitvi, se postopek ustavi.

Clan sveta zavoda je razreden, &e je za razresitev glasovala vedina vseh volilnih upraviéencev, v nasprotnem
primeru ¢lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

Razre$enemu €lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o volilnem
izidu za razresitev Clana sveta zavoda.

Ravnatelj

20. dlen
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- pripravlja predlog letnega nacrta za investicijsko vzdrzevanje stavb in obnavljanje opreme zavoda,
- odgovarja za izvedbo vzdrZevanja, v kolikor je ta na strani zavoda,
- odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolznosti otrok,
- vodi delo uliteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,
- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca o napredovanju v plaéilne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluzbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike),
- obvesca starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in dolZnosti otrok,
- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,
- doloda sistemizacijo delovnih mest,
- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- imenuje in razreSuje pomoénike ravnatelja,
- skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Med zafasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja pomocnik ravnatelja oziroma delavec zavoda, ki ga za
nadomes$éanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomo¢nik ravnatelja oziroma delavec zavoda ima v ¢asu nadomes$éanja
pristojnosti v skladu s pooblastilom ravnatelja.

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobraZevanja.

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred
iztekom mandata.
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21. ¢len
Ravnatelja imenuje in razreduje svet zavoda po postopku, dolo¢enem z zakonom.

22. ¢len
V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju
pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomoénik ravnatelja nadome$éa ravnatelja v ¢asu
njegove odsotnosti in opravlja naloge ravnatelja v skladu s pooblastilom.

Ravnatelj imenuje in razresuje pomocnika ravnatelja v skladu z zakonom.
Strokovni organi

23. &len
Strokovni organi v zavodu so uditeljski zbor, razrednik in strokovni aktiv.

Uciteljski zbor, ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda:
- obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloda o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
- odloda o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Razrednik:
- vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,
- analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,
- skrbiza reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucenceyv,
- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Strokovni aktiv:
- obravnava vzgojno delo,
- daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
- obravnava pripombe starsev,
- opravlja druge strokovne naloge, dolocene v letnem nacrtu.

Svet starSev

24, clen
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki poda svoje predhodno soglasje h kandidaturi in ki ga
izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka. Kandidata za predstavnika starSev oddelka lahko predlaga vsak
stars oddelka. Glasovanje poteka javno z dvigom rok, predstavnik oddelka pa je izvoljen, ¢e zanj glasuje veéina
prisotnih starSev oddelka, pri ¢emer lahko glasuje le en star$ posameznega otroka. Posamezni star$ je lahko
predstavnik le enega oddelka zavoda.

Vsak predstavnik sveta starSev ima tudi svojega namestnika, ki ga izvolijo star$i na roditeljskem sestanku oddelka
na nadin, kot ga opredeljuje prvi odstavek tega ¢lena. Namestnik predstavnika nadomes$éa v ¢asu njegove
odsotnosti in ima enake pravice in dolznosti, kot predstavnik v svetu stariev.

Svet star3ev je konstituiran, ko je izvoljena vecina njegovih ¢lanov. Svet starSev je sklepéen, ¢e je na seji navzoca

vetina izvoljenih ¢lanov in odloéa z velino opredeljenih glasov navzolih ¢lanov, ¢e ni z zakonom drugade
dolodeno.
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Prvo sejo sveta starSev skliCe ravnatelj. Na prvi seji svet starSev izvoli svojega predsednika in njegovega
namestnika.
25. clen

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter da mnenje o letnem

delovnem nadrtu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe star$ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda,

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s 3olo, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno okolje,

- vdogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Nacin delovanja sveta star$ev dolocajo zakon, pravila oziroma drugi splosni akti zavoda ali pravila delovanja sveta
starSev, ki jih sprejme svet starSev.

26. Clen
Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja, izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu.

V. SREDSTVA ZA DELO

27. Clen
Nepremicno in premicno stvarno premozZenje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi sklepa ustanovitelja o upravljanju, je lastnina
ustanovitelja.

Premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o ratunovodstvu.

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozZenja ustanovitelja, se
dolodijo s posebno pogodbo.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premoZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega strokovnjaka

28, Clen
Zavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v ¢asu, ko jih ne potrebuje, odda v najem.

29. &len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluZzbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov star$ev
za storitve osnovnega glasbenega ter plesnega izobraZevanja, sredstev od prodaje storitev ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev, ter iz drugih virov.

30. ¢len

Ce zavod v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobraZevanje, ustanovi sklad, se njegovo delovanje uredi s pravili
sklada.
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VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKUAJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

31. clen
Preseiek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju svoje dejavnosti sme zavod uporabiti le za
opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju preseika odhodkov nad prihodki po
zakljuénem racunu odloca ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

VIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

32. &len
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun v okviru dejavnosti,
dolocenih s tem odlokom.

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi premoZenje
obremenil s stvarnimi pravicami.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine sredstev, s katerimi razpolaga.

VIil. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEUEM IN ZAVODOM

33. dlen
Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrSuje Svet Mestne
obdine Kranj in Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Svet Mestne obdine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

- daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje skupnih administrativnih in
racunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- daje mnenje k imenovanju ravnatelja,

- daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premozenjem,

- odloa o razporeditvi preseika prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad
prihodki,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obd¢ine Kranj,
- opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proracunu ustanovitelja predvidena za
opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nadrta in razvoja zavoda. Zavod
je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statisti¢ne
namene.
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IX. NADZOR

34. Clen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj.
35, ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proracunska indpekcija, Racunsko sodid¢e Republike Slovenije in

pristojni organ ustanovitelja.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

X. JAVNOST DELA

36. Clen
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoéili star§em in javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na sedezu
zavoda ter z objavami na spletni strani zavoda.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnem delu zavoda starsi in predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e tako doloca zakon oziroma drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj
oziroma, v primeru prisostvovanja oblikam dela organov zavoda, predsednik organa.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, obvesca javnost o delu zavoda.

XI. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
37. ¢len
Za izvajanje osnovne glasbene ter plesne vzgoje, za spremljanje dejavnosti in v statisticne namene zavod vodi,
uporablja, shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom in podzakonskim predpisom, izdanim na
njegovi podlagi.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
38. ¢len
Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s

pravili oziroma drugimi splosnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, €e zakon ali drug predpis ne
dolocata drugade.

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
XIll. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE
39. clen

Zavod mora v primeru neskladja z dolodili tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in
sprejeti ali uskladiti sploSne akte v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
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Dosedanji organi se $tejejo kot konstituirani v skladu z doloébami tega odloka in nadaljujejo s svojim delom do
izteka mandata.

40. dlen
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$éu v Kranju , pod vlozno $tevilko 1/104/00.

41, dlen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbena 3ola Kranj (Uradni list RS, §t. 97/11-uradno preéiléeno besedilo, 39/13) in doloébe splodnih aktov
zavoda, ki so v nasprotju s tem odlokom.

42. ¢len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 600-16/2018-2-(47/10)
Datum:
24 05 200
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