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MESTNA OBCINA KRANJ Zupan

Slovenski trg 1, 4000 Kranj
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Svetnice in svetniki
Mestni svet
Stevilka: 100-6/2011-142-(40/62/03)
Datum: 9.12. 2020
Zadeva: SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA MESTNE oBCINE KRANJ ZA LETO 2021
1. OCENA STANJA

Kadrovski nagrt Mestne obtine Kranj za leto 2021 je bil kot sestavni del proratuna Mestne obtine Kranj za leto
2021 sprejet na 12. seji Mestnega sveta Mestne obéine Kranj dne 18. 12. 2019. Na podlagi sprejetega kadrovskega
natrta za leto 2021 je v Mestni obgini Kranj dovoljeno 1 delovno mesto direktorja/ice Mestne uprave MOK, 134
zaposlenih za nedoloéen &as, 7 zaposlenih za doloden &as, 1 delovno mesto za dologen as v kabinetu fupana na
podlagi 72. Eélena Zakona o javnih usluzbencih in 3 funkcionarji {Tabela 1).

2. PRAVNA PODLAGA

Na podlagi 45. tlena Zakona o javnih usluzbencih {Uradni list RS, 5t. 63/07- UPB3, 65/08, 74/09 Odl. US in 40/12-
ZUJF) se lahko med proradunskim obdobjem kadrovski naért spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega
povetanja obsega dela, ki ga ni mogote opraviti z obstojetim Stevilom javnih usluzbencev In so zagotovljena

finanéna sredstva za nove zaposlitve.

3. PREDLAGANE SPREMEMBE

e obgine Kranj za leto 2021 je v Mestni upravi Mestne obéine
Zaradi novo nastalih delovnih potreb, ki presegajo zmoZnosti
kvalitetnega opravljanja del in nalog z obstojecim 5tevilom zaposlenih Mestha obtina Kranj predlaga dodatne tri
zaposlitve za nedoloen ¢as. In sicer, se eno delovno mesto za nedologen &as planira za pokrivanje del in nalog
na podrogju digitalizacije ter drugo na podrogju arhiva in civilne zaitite ter redevanja, saj se je pri delu zaradi
preprefevanja nadaljnjega Sirjenja nalezljive bolezni COVID-19 izkazalo, da je na tem podrogju potrebna dodatna
zaposlitev. Zaradi realizacije delovnih potreb s podroja okolijskih zadev v povezavi s pripravo okolijskih aktov se
na Uradu za okolje in prostor prediaga dodatna zaposlitev.

Na podlagi veljavnega Kadrovskega nacrta Mestn
Kranj za nedologen &as dovoljeno 105 zaposlitev.

Predlog spremembe Kadrovskega natrta Mestne obéine Kranj za leto 2021 je usklajen s prediaganim rebalansom
proratuna Mestne obgine Kranj za leto 2021, in sicer so sredstva za plage zaposlenih predvidena na postavki:

100101 Obéinska uprava-plate.

Glede na zgoraj navedeno predlagamo, da se za leto 2021 spremeni Kadrovski nart Mestne obdine Kranj 2a leto

2021, kot je razvidno si spodnje tabele:

Kadrovski nagrt



Opis

Predio Predlog
v Sprejet kadrovski g spremembe
rsta zaposlitve poviianja kadrovskega

naért za leto 2021

zaposlenih za

naérta za leto 2021

l. Zaposleni, ki se jim sredstva
za place zagotavlja na podlagi
Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju

Maestna uprava
MOK- nedoloten
tas

105

108

Mestnemu svetu Mestne obgine Kranj predlagam v sprejem naslednji

SKLEP

Sprejme se spremembe Kadrovskega nacrta Mestne obéine Kranj za leto 2021.

Pripravila:
Uréa Nadizar

Mag. Mateja Koprivec

Podsekretar obéinski advetnik - vodja Oddelka

za pravne in kadrovske zadeve

Priloga:

Mestne obéine Kranj dne 18. 12. 2019
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Tabela 1 - Sprejeti Kadrovski nacrt Mestne obgine Kranj za leto 2021 na 12. seji Mestnega sveta
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