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Mestna obé&ina Kranj na podlagi 56. in 58. ¢lena Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
prediiteno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) objavlja javni natedaj za prosto
uradni¥ko delovno mesto za nedolocen €as v Mestni upravi Mestne ob{ine Kranj

PODSEKRETAR {M/Z) V ODDELKU ZA KOMUNICIRANJE IN PROTOKOL
V KABINETU ZUPANA V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRANJ

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto poloZajno delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oz. magisterijem / druga stopnja,

- najmanj 6 let delovnih izku3en],

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovens€ine),

- usposabljanje za imenovanje v naziv (e izbrani kandidat nima opravljenega usposabljanja za imenovanje v
naziv, ga mora opraviti v zakonsko doloéenem roku,

- drZavljanstvo Republike Siovenije,

- ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest mesecey,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomolna obto?nica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti.

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenitine, &e je izobrazbo sedme stopnje dosegel na
slovenski $oli. Kandidati, ki nimajo konfane ustrezne slovenske 3ole, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblatene izobrasevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
sloven$¢ine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje,
da visoko raven aktivnega znanja slovenicine obvlada, kdor je uspedno opravil preizkus po izobraZevalnem
programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno srednjo 3olo.

Za delovne izkugnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as
pripravniétva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni
usluibenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna éas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajéajo za tretjino v primeru, da ima kandidat magisterij znanosti, doktorat
oziroma zakljuéen specialisti¢ni Studij.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit oziroma opravljeno usposabljanje za
imenovanje v naziv. Ce izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita oziroma usposabljanja za
imenovanje v naziv, mora najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja opraviti obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv, v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih.

Delovno podrodje:

- neposredna pomot pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrodja obcine,

- vodenje projektnih skupin,
- samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,



- vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

- vodenje in odloganje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi stopniji,

- pisanje besedil za obginsko glasilo, glasila KS in obCinske spletne strani ter aplikacije,

- samostojno komuniciranje medijem, interni in drugim javnostim,

- svetovanje na podrodju komuniciranja z mediji,

- naértovanje, vodenje in koordinacija komunikacijskih aktivnosti MOK, javnih zavodov in javnih podjetij,
katerih ustanoviteljica je MOK,

- priprava in izvajanje skupnega nacrta komuniciranja javnih zavodov in javnih podjetij, katerih
ustanoviteljica je MOK,

- redno spremljanje in analiziranje medijske pojavnosti MOK,

- svetovanje in ukrepanje na podro¢ju kriznega komuniciranja,

- naértovanje, organizacija in izvajanje aktivnosti v odnosih z javnostmi (novinarske konference, organizacija
in priprava izjav za medije, ...),

- priprava podatkov za potrebe funkcionarjev in javne objave (mediji, splet, uvodniki, nagovori ipd.),

- urejanje in razvoj spletnih vsebin pri komuniciranju mestne obcine z javnostmi,

- obravnava pobud, pritoZb in mnenj ob¢anov,

- samostojno opravljanje drugih najzahtevnejsih upravnih in strokovnih nalog iz delovnega podrocja MOK

po odredbi nadrejenega.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z naslednjimi znanji in izkuSnjami:
- redna priprava informativnih besedil ali drugih sporo€il za razlicne javnosti,
- odliéno poznavanje slovenske slovnice,
- sposobnost prilagajanja besedila razli¢nim vrstam javnosti,
- izkugnje s pripravo promocijskih komunikacijskih projektov in gradiv,
- izkuénje z ustvarjanjem vsebin na druZbenih medijih (Facebook, Twitter, instagram, drugi mediji),
- izkudnje s pripravo in objavljanjem gradiva na splet (teksti, fotografije, video),
- znanje angledkega jezika.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer

izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;
2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izku$enj. 1z opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkudnje izhajajo iz opravljanja dela na
delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj univerzitetna ali najmanj visoka strokovna izobrazba s
specializacijo oz. magisterijem / druga stopnja. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opise delo (z
navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal
pri tem delodajalcu;
pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat opravil);
4. npisno izjavo kandidata, da:
— jedriavljan Republike Slovenije,
- ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot $est mesecev,
—  z20per njega ni bila vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,
5. izjavo kandidata, da za namen tega javnega natecaja dovoljuje Mestni ob&ini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

w

Zaseleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi predlozene dokumentacije ter na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.



Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom in 6 (3est)
meseénim poskusnim delom na uradniskem delovnem mestu podsekretar V Oddelku za komuniciranje in protokol

v Kabinetu Zupana, ki ga bo opravljal v nazivu podsekretar..

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe na
podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Kandidat vlo#i prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse potrebne
podatke za popolno prijavo in jo poslje v zaprti ovojnici z oznatho: »Za javni natecaj za uradnisko delovno mesto -
podsekretar (m/Z) v Oddelku za komuniciranje in protokol v Kabinetu Zupana« na naslov: Mestna obtina Kranj,
Slovenski trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmoéna enota Kranj in na
spletni strani Mestne obcCine Kranj (www.kranij.si). Za pravo€asno prijavo se Steje prijava, ki je bila na dan roka za
oddajo poslana priporoceno po posti ali oddana na dan izteka javnega natefaja do 12. ure v sprejemno pisarno

Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj.

Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: katja.susnik@kranj.si, pri
gemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$teni v roku 15 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o kon&anem natecajnem
postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obéine Kranj, na naslovu: http://www.kranj.si

Informacije o izvedbi javnega natecaja daje ga. Katja Susnik, tel. &. 04 2373 117, informacije o delovnem podroéju
pa ga. Mendi Kokot, vodja Oddelka za komuniciranje in protokol, tel. §t. 2373 116.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.
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