PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE KRANJ ZA LETO 2024
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OBRAZLOZITEV

Po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2023 je bilo v Mestni upravi Mestne obtine Kranj dovoljeno 118 delovnih
mest.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih 2a leto 2023 se glede na predlog dovoljenega 3tevila zaposlenih za leto 2024 in leto
2025 poveduje za eno delovno mesto, in sicer se na podiagi 72. &lena Zakon o javnih usluzbencih {Uradni list RS,
§t. 63/07 — uradno pretiséeno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-
C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 - ZDeb) predvidi eno delovno mesto 2a dolocen &as, vezano na
osebno zaupanje zupana, s katerim se lahko sklene delovno razmerje najdlje za &as trajanja mandata Zupana.

tevilka: 100-6/2011-237-(40/62/03)
Datum: 2. 8. 2023

Matjai Rakovec
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PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN GORENJSKE
ZA LETO 2024
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OBRAZLOZITEV

Mestni svet Mestne obéine Kranj ter obinski sveti Ob¢ine Cerklje na Gorenjskem, Obine Jezersko, Ob&ine Naklo,
Obtine Preddvor, Obtine Sentur in Obéine Trzi¢ so sprejeli Odlok o ustanovitvi Skupne obéinske uprave obtin
Gorenjske, s katerim so ustanovile skupno upravo z imenom »Skupna ob&inska uprava ob¢in Gorenjske« (v
nadaljevanju: SOU OG). V okviru SOU OG, ki je zatela delovatis 1. 1. 2022, je mozno skupno opravijanje naslednjih

nalog:

ob¢ginskega indpekcijskega nadzorstva,
obdinskega redarstva,

pravne sluzbe,

obginskega odvetnistva,
notranje revizije,
proratunskega raunovodstva,
varstva okolja,

urejanja prostora,

civilne zascite,

poZarnega varstva in

urejanja prometa.

posamezne naloge se opravljajo v notranjih organizacijskih enotah SOU OG, z naslednjimi nazivi:

Medobéinska indpekcija,
Medobéinsko redarstvo,

Skupna pravna sluzba,
Medobdinsko odvetnistvo,
Skupna sluzba notranje revizije,
Skupno proratunsko ratunovodstvo,
Skupna sluzba varstva okolja,
Skupna sluzba urejanja prostora,
skupna sluzba civilne zai(ite,
Skupna sluzba poZarnega varstva,
Skupna sluZba urejanja prometa.

0d 1. 7. 2023 dalje se v SOU OG opravljajo naloge s podrotja obtinskega in$pekcijskega nadzorstva, obtinskega
redarstva, notranje revizije, varstva okolje in urejanja prostora.

Predlog dovoljenega 3tevila zaposlenih za leti 2024 in 2025 se glede na veljavni kadrovski naért za leto 2023 ne
povecuje.

tevilka: 100-6/2011-235-(10/00/01)
Datum: 1. 8. 2023

‘ / Matjai Rakovec
|/ Zupan
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