484 MESTNA OBCINA KRANJ Fupan

Slovenski trg 1, 4000 Kranj
T:04 2373101 F:04 2373 106
E: tajnistvo.zupana@kranj.sl S: www.kranj.si

Na podlagi 25. élena Zakona o delovnih razmerjih {(Uradni list RS, 3t. (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15
—2Z2ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US)) in tretjega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni
list RS, st. 63/07-UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 74/09 Odl. US: U-I-136/07-13 in 40/12-ZUJF)
Mestna obcina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis za prosto uradnisko delovno mesto

»V18J1 SVETOVALEC (M/i) V URADU ZA SPLOSNE ZADEVE V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRANJ«,
DOLOCEN CAS - nadomescanje javne usluzbenke na materinskem in star§evskem dopustu.

Izbrani kandidat oziroma kandidatka (v nadaljevanju: kandidat) bo delo opravljal na uradniskem delovnem mestu,
brez imenovanja v naziv.

Kandidatke in kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoko strokovna (prejsnja) / prva stopnja izobrazbe,

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj,

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja sloveniéine, ée je izobrazbo sedme stopnje dosegel na
slovenski Soli. Kandidati, ki nimajo konane ustrezne slovenske Sole, potrebno znanje slovenséine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblasfene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu znanja
slovenséine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje,
da visoko raven aktivnega znanja slovenséine obvlada, kdor je uspe$no opravil preizkus po izobrazevalnem
programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno $tiriletno srednjo Solo.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as
pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravijeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravniStva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkuinje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkus$nje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejSnja) ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti {prej$nja). Predpisane delovne izkusnje
za nazive VIII. stopnje se pod istimi pogoji skrajSajo na 7 mesecev.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. Kandidat, ki
nimajo opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga morajo opraviti najkasneje v roku treh mesecev
od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podradje:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,



- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

- vodenje in odlodanje v zahtevnih upravnih postopkih,

- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

- nadrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkcije za ob{insko upravo in pripravlja
letne nacrte usposabljanja in izobraZevanja kadrov ter pripravlja letne nacrte izvedbe letnih razgovorov,

- izvaja s proracunom sprejeti nacrt delovnih mest,

- nadrtuje in izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba javnih natecajev in
razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sklepov, odlocb ter izvajanje drugih kadrovskih aktivnosti
(spremljanje napredovanj),

- izvaja disciplinske in od3kodninske postopke v okviru delovnih razmerij,

- pripravlja in pravno presoja gradiva, ki jih ob¢inska uprava pripravlja za svet in druge organe obcine,

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji,

- pripravlja in izvaja prora¢un s podro¢ja urada,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narocila s podrocja urada,

- podaja pravna mnenja za potrebe obcine in druge,

- pripravljain vlaga tozbe, izvrSbe in druga pravna sredstva,

- sestavlja predloge pogodb, ocenjuje in pregleduje osnutke prediaganih pogodb in skrbi za vodenje postopkov
sklepanja pogodb za ob¢ino,

- vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani ob¢ine,

- skrbi za vodenje upravnih evidenc,

- opravlja strokovna opravila v zvezi s premoZenjsko pravnimi zadevami, ki ne spadajo v podrocje investicij,

- samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih upravnih in strokovnih nalog iz delovnega podrocja obcinske
uprave po odredbi nadrejenega.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s:
e pravno smerjo izobrazbe,
e poznavanjem del in nalog s kadrovskega podrocja,
e sposobnostjo dobrega pisnega in ustnega izrazanja.

Poleg strokovnih znanj od kandidata pri¢akujemo pripravijenost za strokovno usposabljanje in timsko delo,
komunikativnost, zanesljivost, natan¢nost, samostojnost in prilagodljivost.

Natedajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podiagi predloZzene dokumentacije ter na
podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSen]. 1z
opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izku$nje izhajajo iz opravljanja dela na delovnih mestih, za
katera se zahteva najmanj visoko strokovna (prejsnja) / prva stopnja izobrazbe (datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu z navedbo stopnje izobrazbe, ki je bila
zahtevana za to delovno mesto);

3. izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- nibil pravnomocno obsajen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti in
da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vioZena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

4. v primeru, da kandidat nima koncane ustrezne slovenske $ole, mora prijavi priloZiti posebno potrdilo
uradno pooblaséene izobraZevalne ustanove o uspeSno opravljenem preizkusu znanja slovenscine po
javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji,

5. izjavo kandidata, da za namen tega razpisa dovoljuje Mestni ob¢ini Kranj pridobiti podatke, navedene v 3.
tocki, iz uradnih evidenc.



Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Ilzbranemu kandidatu na delovnem mestu visji svetovalec se bodo pravice in obveznosti dolodile glede na uradniski
naziv visji svetovalec lIl.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe na
podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Z izbranim kandidatom bo delovno razmerje sklenjeno za dolocen éas, in sicer za ¢as trajanja materinskega in
starSevskega dopusta javne usluzbenke, s polnim delovnim éasom, ostalim kandidatom pa bodo vroéena obvestila
0 neizbiri.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZzenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse potrebne
podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: "za razpis za delovno mesto visji svetovalec
(m/2z) v Uradu za sploine zadeve« na naslov: Mestna obéina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 15 dni
po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in na spletni strani Mestne obcine Kranj
(www.kranj.si). Za pravocasno prijavo se Steje prijavo, ki je bila na dan roka za oddajo oddana s postnim Zigom in

poslana priporoéeno ali oddana na dan izteka razpisa do 12. ure v vlozis¢e Mestne obéine Kranj, Slovenski trg 1,
4000 Kranj.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: katja.susnik@krani.si, pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi razpisa daje Katja Susnik, tel. $t. 04 2373 117 in Ursa Nadizar, tel. $t. 04 2373 129, informacije
o delovnem podrodju pa Mateja Koprivec, vodja Urada za splosne zadeve, tel. §t. 2373 121.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

Stevilka: 110-15/2018-1-(41/24)
Datum: 20. 8. 2018

Bostjan Trilar
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