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Na podlagi sedmega odstavka 57. clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 74/09 Odl. US: U-1-136/07-13 in 40/12-ZUJF) in 25. &élena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - Z7ZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16 in in 15/17 — odI. US)
Mestna obéina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis za prosto strokovno tehniéno delovho mesto za
nedoloden €as

STROKOVNI SODELAVEC VII/2-1l (M/Z) V URADU ZA GOSPODARSTVO IN GOSPODARSKE JAVNE SLUZBE V
MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRAN)J

Poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podrogja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati
naslednje pogoja:

- najmanj visoka strokovna/prva stopnja gradbene smeri,

- 3leta delovnih izku3enj,

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja sloveni¢ine).

Kot delovne izku3nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
Cas pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkuénje se Stejejo tudi delovne izkusnje,
ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nigji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se upoSteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(prejSnja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejsnja).

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovens¢ine, e je izobrazbo sedme stopnje dosegel
na slovenski Soli. Kandidati, ki nimajo kon&ane ustrezne slovenske 3ole, potrebno znanje slovenscine dokazujejo
s posebnim potrdilom uradno pooblai¢ene izobraZevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja
slovend¢ine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se
Steje, da visoko raven aktivnega znanja slovenitine obvlada, kdor je uspesno opravil preizkus po
izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno &tiriletno srednjo $olo.

Naloge delovnega mesta:

- izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem podroéju,

- sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi grdiva in vodenje potrebnih evidenc,

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravolasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

- pripravlja strategijo razvoja ob¢ine iz podroéja, ki ga pokriva ter skrbi za znanost in trajnostni razvoj v
obcini,

- skrbi za realizacijo razvojnih programov ob¢ine in uravnoteZenega razvoja obdine iz podroja, ki ga
pokriva,

- pripravlja in izvaja prora¢un s podroéja urada,

- pripravija strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naroila s podrodja urada,

- opravlja, nalrtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov razvojnih
programov in drugih planskih dokumentov s podrodja dela,

- opravlja naloge s podrocja oglasevanja (priprava strokovnih podlag, odmera takse, izdajanje soglasij),

- pripravlja strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovaniju tarif, taks in cen storitev javnih podjetij,
javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin iz podrodij ki jih
pokriva,



- opravlja strokovno tehniéne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podro¢ja vzdrievanja
objektov ter omreZij komunalne infrastrukture (otroskih igrid¢, zelenih in drugih javnih povriin, javne
razsvetljave),

- opravlja upravne in strokovne naloge s podroé&ja komunalnih taks,

- opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega podro&ja obéinske
uprave po odredbi nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpopolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter na kratko opie delo z navedbo stopnje
izobrazbe, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja, sposobnosti in ve¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obéine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe
na podlagi napotitve v kraju, kier poteka delovni proces.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloden ¢as s polnim delovnim &asom in s 6
(Sest) mesecnim poskusnim delom, ostalim kandidatom pa bodo vroéena obvestila o neizbiri.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo prilozenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse
potrebne podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo: "za razpis za delovno mesto
strokovni sodelavec VII/2-Il v Uradu za gospodarstvo in gospodarske javne slutbe« na naslov: Mestna obéina
Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota
Kranj in na spletni strani Mestne ob¢ine Kranj (www.kranj.si). Za pravotasno prijavo se §teje prijavo, ki je bila na
dan roka za oddajo oddana s po$tnim Zigom in poslana priporoéeno ali oddana na dan izteka razpisa do 12. ure
v vloZiste Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: ursa.nadizar@kranj.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi razpisa daje Urda Nadizar, tel. $t. 04 2373 129 in Katja Sudnik, tel. $t. 04 2373 117,
informacije o delovnem podroju pa Slavko Savié, podsekretar v Uradu za gospodarstvo in gospodarske javne
sluzbe, tel. §t. 04 2373 210.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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