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Na podlagi Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 in 1400/26) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odlI. US, 22/19 —
ZPosS, 81/19,203/20—  ZIUPOPDVE, 119/21—  zZCmIS-A, 202/21 -  odl.  US,15/22,54/22 -  ZUPS-
1,114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Mestna obcina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis
za prosto strokovno tehni¢no delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (Ill) (M/Z) V ODDELKU ZA FINANCE V OKVIRU SEKTORJA ZA FINANCE IN
SPLOSNE ZADEVE V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRANJ — za dolocen ¢as - nadomes¢anje javne
usluzbenke na materinskem in starSevskem dopustu

Poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati
naslednje pogoje:

e visjeSolska izobrazba (prejsnja), specializacija po visjesolski izobrazbi (prejSnja), visokosolska
strokovna izobrazba (prejsnja), visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja),
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

e najmanj 8 mesecev delovnih izkusen;j.

VisjeSolska izobrazba (prejSnja) oznacuje visjo izobrazbo, pridobljena po visjesolskem Studijskem programu
sprejetim pred 1. 1. 1994 po Zakonu o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 11/80, 6/83, 25/89 in
35/89) (v tovrstni visjesolski Studijski program po letu 1995/96 ni bilo vec vpisa; zadnji diplomanti so to Solanje
zakljucili v letu 2002).

Za delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in Cas
pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravniStvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja
izobrazba, razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se upoSteva tudi delo brez
sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Delovno podrodje:

- sodelovanje s sektorji in sluzbami pri pripravi predloga proracuna ter pripravljanje pisnih pojasnil
povezanih z delovanjem proracunskega uporabnika upostevajoc vse ustrezne predpise,

- izdelovanje vseh likvidnostnih nacrtov in spremljanje realizacije/odstopanj realiziranega od
nacrtovanega in analiz ter predlogov, kadar so le ti potrebni ter priprava vseh gradiv, pojasnil

- in utemeljitev za potrebe racunskega sodisca in notranje revizije,

- pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in znotraj njih ter
pisno utemeljevanje,

- nacrtovanje dela,

- vodenje potrebnih evidenc,

- finanéno-racunovodske naloge (knjizenje poslovnih dogodkov v programsko aplikacijo na podlagi
pravilno likvidiranih dokumentov; pravilna izdelava odredb in FEPov, priprava podatkov za izdelavo
mesecnih in letnih likvidnostnih nacrtov),

- naloge, povezane z blagajniskim poslovanjem in obracun potnih nalogov,

- izstavljanje racunov in vodenje analiticne evidence neplacnikov ter priprava predlogov za izterjavo,

- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in izvrSevanjem proracuna,

- opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrSevanju proracuna, rebalansa proracuna, zaklju¢nega
racuna proracuna in porocila o realizaciji proracuna,

- skrbi za izvrSevanje proracuna v skladu s predpisi,

- opravlja knjigovodsko-racunovodska dela za svet obcine, nadzorni odbor, Zupana, upravo,
medobcinske organe in krajevne skupnosti in ustanovljene obcinske sklade,

- skrbi za obracun plac in drugih stroskov dela,
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- opravljanje drugih strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega podrocja MOK po odredbi
nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZzevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede dolZine zahtevanih delovnih izkusenj, ki jih je kandidat
pridobil z opravljanjem del in nalog za katere se zahteva najmanj pridobljena viSjeSolska izobrazba
(prejsnja), specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsSnja), visokosSolska strokovna izobrazba (prejsnja),
visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oz. visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja. V povezavi z navedenim kandidat v izjavi navede opis delovnih izkusenj ter
obdobje delovnega razmerja oziroma delovnih razmerij (dan, mesec, leto), pri ¢emer mora iz opisa
nedvoumno izhajati, da so delovne izkusnje kandidata pridobljene iz opravljanja del in nalog na
delovnem mestu oz. delovnih mestih, za katere se zahteva najmanj visja strokovna izobrazba,

3. izjavo kandidata, da za namen tega razpisa dovoljuje Mestni obcini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

Prijava naj vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja,
sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil v svoji delovni karieri.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZzene dokumentacije, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti
kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe
na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Z izbranim kandidatom bo delovno razmerje sklenjeno za dolocen ¢as, in sicer za ¢as trajanja materinskega in
starSevskega dopusta javne usluzbenke, s polnim delovnim c¢asom in 6 (Sest) mesecnim poskusnim delom,
ostalim kandidatom pa bodo vrocena obvestila o neizbiri.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZzenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse
potrebne podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za razpis za delovnho mesto
strokovni sodelavec VII/2 (Ill) (m/Z) v Oddelku za finance v okviru Sektorja za finance in splosne zadeve, na
naslov: Mestna obcina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 14 dni po objavi na Zavodu za
zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in na spletni strani Mestne obcine Kranj (www.kranj.si). Za pravocasno
prijavo se Steje prijavo, ki je bila na dan roka za oddajo oddana s postnim Zigom in poslana priporoceno ali
oddana na dan izteka razpisa do 12. ure v vloZisCe Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika prijave, poslana na elektronski naslov: kadrovska@kranj.si, pri

¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi razpisa daje kadrovska sluzba, tel. §t. 04 23 73 129, 04 2373 117 ali 04 2373 111,
informacije o delovnem podrocju pa Tanja Aljaz, vodja Oddelka za finance, tel. $t. 04 2373 173.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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