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OBRAZLOZITEV

Po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2025 je bilo v Mestni upravi Mestne ob¢ine Kranj dovoljeno 119 delovnih mest.

Predlog dovoljenega &tevila zaposlenih za leto 2026 se glede na veljavni kadrovski nart za leto 2025 skupno poveduje
za sedem delovnih mest, vendar se v letu 2027 za tri delovna mesta skupno zmanjuje, saj se predvideva zmanj3anje
obsega dela na projektih. Spremembe so posledica strate3kih potreb ob&ine in pri€akovanih projektnih obremenitev, ki
zahtevajo prilagoditev kadrovske strukture, kot je v nadaljevanju natanéneje pojasnjeno.

Utemeljitev poveganija 3tevila dovoljenih delovnih mest v letu 2026 je neposredno povezano s predvidenim bistvenim
povetanjem obsega dela, ki bo nastopilo zaradi zatetka izgradnje nove Gorenjske regijske bolnisnice v Kranju ter
izvajanja drugih prihajajotih razvojnih projektov. Predmetna izgradnja, kot novi predvideni projekti bodo zahtevali
okrepljeno sodelovanje in dodatne obremenitve vseh notranjih organizacijskih enot Mestne uprave Mestne obéine
Kranj.

Zaradi narave in obsega predvidenih nalog se pri¢akuje zafasno povelanje delovnih obremenitev, ki jih obstojeéa
kadrovska struktura ne bi mogla utinkovito obvladovati brez tveganja za upad kakovosti storitev in zamud pri izvajanju
projektov. Kljuéni namen predioga je zato zagotoviti nemoten potek delovnih procesov in ohraniti visoko raven
strokovnosti ter operativne u&inkovitosti, tako pri novih kot tudi Ze utecenih nalogah mestne uprave.

Na tem mestu gre tudi poudariti, da pove&anje Stevila sistemiziranih delovnih mest ne pomeni avtomatiénega
zaposlovanja, temvet predstavlja fleksibilen okvir, ki omogoca prilagajanje kadrovske strukture dejanskim potrebam v
dolotenem £asovnem obdobju. S tem se Mestni upravi omogoga, da se lahko pravoéasno in ustrezno odzove na
povetane zahteve delovnega procesa, ne da bi pri tem ogrozila kvaliteto dela na Ze obstojecih projektih. V skladu 2z
obsegom in naravo nalog funkcionarjev se za leto 2026 predlaga zmanj3anje 3tevila zaposlenih za enega funkcionarja. V
letu 2027 pa se, zaradi predvidenega povetanja obsega nalog, predlaga ponovno povidanje Stevila za enega funkcionarja,
tako, da se primerljivo na pretekli leti (2024 in 2025) 3tevilo funkcionarjev v letu 2027 ne povetuje.

Glede na navedeno je predlog povetanja itevila dovoijenih delovnih mest v letu 2026 utemeljen in upravigen, saj
predstavlja nujen ukrep za zagotavljanje nemotenega delovanja mestne uprave v tasu intenzivnih infrastrukturnih in
razvojnih aktivnosti. Po zatasnem povefanju delovnih mest se v letu 2027 predvideva racionalizacija, kjer se bodo
delovna mesta za doloten £as postopoma ukinjala, skladno z iztekom projektnih nalog.
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OBRAZLOZITEV

Skupna obginska uprava ob&in Gorenjske (v nadaljevanju: SOU OG) posamezne naloge trenutno opravlja v
sledeéih notranjih organizacijskih enotah:

- Medobéinska inSpekcija,

- Medobéinsko redarstvo,

- Skupna sluZba notranje revizije,

- Skupna sluzba varstva okolja,

- Skupna sluzba urejanja prostora.

Predlog dovoljenega stevila zaposlenih v SOU OG, za leti 2026 in 2027, se glede na dovoljeno 3tevilo zaposlenih
za leto 2025, ne spreminja. Vendar pa se znotraj posamezne sluzbe predvidevajo manjse prilagoditve, ki odraZajo
dejanske potrebe delovnega procesa, in sicer se v Skupni sluzbi varstva okolja zaradi povecanega obsega dela in
dodatnih nalog predvideva pove&anje $tevila zaposlenih za eno delovno mesto za nedoloéen ¢as. Hkrati se v isti
sluzbi zmanj$a eno delovno mesto za dolo&en &as, kar pomeni, da se skupno Stevilo zaposlenih v okviru 50U 0G
ne povetuje, temvet se zgolj prestrukturira glede na trajanje zaposlitve in naravo nalog.

Tak¥na prilagoditev omogota bolje odzivanje na dolgorotne potrebe sluibe, hkrati pa ohranja stabilnost
kadrovske strukture v proracunskih okvirjih, pri €emer se zasleduje ravnotezje med operativnimi potrebami in
kadrovskimi zmoZnostmi, kar je kljuéno za uginkovito delovanje skupne obginske uprave.

Glede na predviden obseg nalog pa pri ostalih zgoraj navedenih notranjih organizacijskih enotah ni predvidenih
sprememb za prihodnji dve leti.
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