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PREDLOG
KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE KRANJ

ZA LETI 2017 in 2018
1. obravnava
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OBRAZLOZITEV

Predlog kadrovskega natrta Mestne obgine Kranj za leti 2017 in 2018 je pripravljen v skladu z dologili
43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/2007- UPB3, 65/2008, 74/2009 Odl. US
in 40/2012- ZUJF), dolotili Obtinskega programa varnosti Mestne obéine Kranj (Uradni list RS,
Stevilka 86/09 in sklepa, Stevilka: 430-6/08-44/04 z dne 26.05.2010, 11.05.2011 in 20.06.2012) ter
dolotili Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov (Uradni list RS,
Stevilka 60/2006, 83/2006, 70/2007 in 96/2009; v nadaljevanju: Pravilnik).

Pri pripravi in oblikovanju predloga kadrovskega naérta za obdobje naslednjih dveh let je bilo v skiadu
z 2. ¢lenom Pravilnika upostevano:

- $tevilo in struktura zaposlenih po veljavnem kadrovskem nadrtu za leto 2016,

- razvojne usmeritve Mestne ob&ine Kranj oz. naértovane spremembe v smeri optimizacije in
racionalizacije poslovnih procesov ter predvidene spremembe obsega javnih nalog,

- dejanska delovna zmoznost zaposlenih in njihove razvojne zmozZnosti.

Pravilnik natantno dolo¢a nacin priprave predlogov, postopek sprejemanja ter spremlijanja realizacije
kadrovskih nagrtov. V skladu z 8. &lenom zgoraj navedenega pravilnika sestavija prediog kadrovskega
nacrta tabelarni del, ki se pripravi na predpisanem obrazcu in vsebuje obrazlozitev. V tabelarnem delu
predioga kadrovskega natrta se navede $tevilo zaposlenih na dan 31. december preteklega leta,
dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega na&rta za tekode leto in predlog
dovolienega stevila zaposlenih za naslednji dve proradunski leti. Dovolieno tevilo zaposlenih za
posamezno leto se dolo¢i v skupnem $tevilu, ki zajema $tevilo zaposlenih za doloden in nedologen
¢as ter zaposlenih za polni delovni &as ali kraj$i od polnega.

Dovolieno s$tevilo delovnih mest po veliavnem kadrovskem naértu za leto 2016 je 131. Na dan
31.12.2015 je bilo v Mestni obgini Kranj zaposlenih 121 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja (2upan in
podZupan). V to $tevilko je vkljuteno tudi 10 zaposlitev za dolo&en &as.

Na dan 01.10.2016 je v Mestni ob&ini Kranj zaposlenih 119 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja
(2upan in podZupan), pri ¢emer je v ta sestevek tudi Steto 5 zaposlitev za dolo¢en &as ter 1
nadomes§canje zaradi materinskega in star§evskega dopusta.

Predlog dovolijenega $tevila zaposlenih na dan 31.12.2017 se poveduje za 1 delovno mesto v
primerjavi z dovoljenim $tevilom zaposienih v letu 2015 in 20186, in sicer zaradi zaposlitve na projektu
LUMAT. Na dan 31.12.2018 pa se v primerjavi z letom 2017 zmanjuje $e za dodatna tri delovna
mesta. Za leti 2017 in 2018 se predvidevajo le nekatere nujne nadomestne zaposlitve, ki so bile ze
planirane s kadrovskim na¢rtom za leto 2016 ter nadomestitve javnih usluzbencev, ki bodo prenehali z
delom v obéinski upravi zaradi upokojitev v skladu s trenutno veljavnimi interventnimi ukrepi ali zaradi
drugih razlogov v kolikor bo glede na preugitev delovnega procesa in nemoteno delovanje Obginske
uprave Mestne obgine Kranj to potrebno.

Glede na zgoraj navedeno se predlagano &tevilo zaposlenih za leto 2017 in 2018 glede na preteklo
leto v skupnem sestevku zmanjsuje.

Senja Vraber ~ Boétjan Trilar
direktorjca obdinske uprave s an Mestne obtine Kran]
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