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OBRAZLOZITEV

Predlog kadrovskega naérta Mestne obine Kranj za leto 2014 je pripravljen v skladu z
dologili 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/2007- UPB3, 65/2008,
74/2009 Odl. US in 40/2012- ZUJF), dologili Ob¢inskega programa varnosti Mestne obgine
Kranj (Uradni list RS, 3tevilka 86/09 in sklepa stevilka 430-6/08-44/04 z dne 26.05.2010,
11.05.2011 in 20.06.2012) ter dologili Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predloZitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, $tevilka 60/2006, 83/2006, 70/2007 in
96/2009), ki je usklajen s predlogom proraduna za leto 2014.

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nartov natanéno
dolo¢a nacin priprave predlogov, postopek sprejemanja ter spremljanja realizacije kadrovskih
nalrtov. V skladu z 8. ¢lenom zgoraj navedenega pravilnika sestavlja predlog kadrovskega
nacrta tabelamni del, ki se pripravi na predpisanem obrazcu in vsebuje obrazloZitev. V
tabelarnem delu predloga kadrovskega natrta se navede itevilo zaposienih na dan 31.
december preteklega leta, dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega
nacrta za tekoCe leto in predlog dovoljenega $tevila zaposlenih za naslednje proradunsko leto.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem &tevilu, ki zajema
Stevilo zaposlenih za dolo€en in nedoloden &as ter zaposlenih za polni delovni &as ali kraj$i od
polnega.

Dovoljeno Stevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2013 je 121. Na
dan 31.12.2012 je bilo v Mestni obgini Kranj zaposlenih 114 javnih usluzbencev. V to
Stevilko je vkljucena tudi zaposlitev za doloden &as.

Na dan 01.10.2013 bo v Mestni ob¢ini Kranj predvidoma zaposlenih 113 javnih usluzbencey
in 2 funkcionatja (Zupan in poklicni podzupan).

Do 31.12.2014 predvidevamo, da se bo dejansko Stevilo zaposlenih, predvidoma povetalo za
deset javnih usluZbencev z zaposlitvijo za doloen &as, zaradi izvajanja projekta Odvajanje in
CisCenje komunalnih odpadnih voda v pore€ju Zgomje Save in na obmodju Kranjskega in
Sorskega polja - 2. sklop (Gorki- 2. faza) ter projekta Oskiba s pitno vodo na obmogju
Zgornje Save - 3. sklop (Vodovodno omreZje Baselj — Kranj).

Predlagano Stevilo dovoljenih zaposlitev na dan 31.12.2014 se glede na dovoljeno 3tevilo
zaposlenih delovnih mest po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2013 predvidoma poveduje
za enajst delovnih mest zaradi izvajanja projekta Gorki - 2. faza ter projekta Vodovodno
omreZje Badelj — Kranj. Dejansko Stevilo zaposlenih za nedoloden ¢as se glede na preteklo
leto ne bo povecalo, saj se skladno z dolobami Zakona za uravnoteZenje javnih financ
(Uradni list RS, $t. 40/2012, 55/2012 SkLU, 96/2012-ZP1Z-2, 104/2012-ZIPRS1314,
105/2012, 25/2013 OdLUS, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-ZStip-1, 63/2013-
ZOsn-I in 63/2013-ZJAKRS-A} v letu 2014 predvidevajo upokojitve javnih psluzbencev.
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