PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE KRANJ ZA LETO 2019
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OBRAZLOZITEV

Dovoljeno $tevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem nacrtu za leto 2018 je 132. Na dan 31.12.2017 je bilo
v Mestni obgini Kranj zaposlenih 125 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja (Zupan in podzupan). V to 3tevilko je
vkljuéeno tudi 5 zaposlitev za doloéen ¢as.

Na dan 20. 8. 2018 je v Mestni ob¢ini Kranj zaposlenih 124 javnih usluzbencev, pri emer je v ta seStevek tudi
Steto 6 zaposlitev za dolo&en &as, in 2 funkcionarja (Zupan in podzupan).

Predlog dejanskega $tevila zaposlenih za leto 2019 oz. na dan 31. 12. 2019 se v primerjavi z predlogom dejanskega
$tevila zaposlenih na dan 31. 12. g2018 povetuje predvsem zaradi povedanega obsega dela v Mestni obcini Kranj.
In sicer, se zaradi povedanega 3tevila dela prekrikovnega organa predvideva novo delovno mesto v
Medobéinskem indpektoratu Kranj, eno delovno mesto v Uradu za finance zaradi obvladovanja zahtevnejsih
projektov z raéunovodskega, proracunskega in finanénega vidika, nadalje se zaradi delovnih potreb s podrodja
gradbene/prometne stroke v Uradu za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe predvidevata dve zaposlitvi za
zahtevnejsi delovni mesti, dodatni dve delovni mesti s podroéja urbanizma in urejanja prostora se predvidevata
na Uradu za okolje in prostor ter delovno mesto z opravljenim pravniskim drZavnim izpitom na Uradu za sploSne
zadeve.

Z zgoraj planiranimi delovnimi mesti se zadosti potrebi za racionainejie in ucinkovitejSe opravijanje nalog ter s
tem zagotovi nemoten proces dela v skupnem organu oz. v mestni upravi Mestne obCine Kranj.

Stevilka: 100-6/2011-95-(41/24)
Datum: 8. 8. 2018

Senja Vraber Bostjan Trilar
direktorica obcinske uprave Zupan
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