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KADROVSKI NACRT
MESTNE OBCINE KRANJ
ZA LETO 2013
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OBRAZLOZITEV

Dovoljeno tevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2012 je 125. Na dan
31.12.2011 je bilo v Mestni ob&ini Kranj zaposlenih 119 javnih usluZbencev. V to $tevilko so
vkljudene tudi zaposlitve pripravnikov, ki se v Mestni ob&ini Kranj usposabljajo za
satnostojno delo in zaposlitve za dologen &as.

Na dan 14.11.2012 je bilo v Mestni ob&ini Kranj zaposlenih 114 javnih uslubencev in 2
funkcionarja (Zupan in poklicni podZupan). V to 3tevilko je vkljuena ena zaposlitev za
doloen ¢&as.

Dejansko 3tevilo zaposlenih na dan 31.12.2011 se je glede na dejansko $tevilo zaposlenih na
dan 14.11.2012 zmanjSalo za 5 zaposlenih, Predlagano &tevilo dovoljenih zaposlitev na dan
31.12.2013 pa se glede na dovoljeno 3tevilo zaposlenih delovnih mest po veljavnem
kadrovskem nacrtu za leto 2012 zmanj3uje za 4 delovna mesta.
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