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Zadeva: Koordinatorica oziroma koordinator za enake moznosti zensk in moskih v
skiadu z Zakonom o enakih moznostih #ensk in moskih

Spoétovana gospa Zupanja,

Spostovani gospod Zupan,

30. &len Zakona o enakih moznostih Zensk in moskih (Ur.LRS, &t. 59/2002) samoupravnim lokalnim
skupnostim nalaga spodbujanje in ustvarjanje enakih moznosti v okviru njihovih pristojnosti ter pri
upostevanje vidika enakosti spolov pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje
enakih moznosti, Zakon v istem &leny obinam omogota imenovanje koordinatorice oziroma
koordinatorja za enake moznosti, ki predlaga ukrepe in aktivnosti na podrogju ustvarjanja enakih
moznosti ter ima svetovalno viogo pri oblikovanju resitev s podrogja enakosti spolov. V nekaterih
obéinah delujejo koordinatorice oziroma koordinatorji Ze od uveljavitve zakona, v drugih kaksno leto
manij, so pa tudi obtine, ki koordinatorice oziroma koordinatorja 8e niso imenovale.

Zakaj je na lokalni ravni pomembno, da se pri na¢rtovanju aktivnosti in ukrepov uposteva vidik spola?
Predvsem zato, ker lahko v nasprotnem primeru (rejhote ustvarimo diskriminatoren ukrep za eno
polovico prebivalstva ali spregledamo specifitne potrebe te skupine. Enakost spolov je pomembna
sestavina vsake demokracije, nenazadnje imamo zapisano tudi v Ustavi RS ter v $tevilnih dokumentih
Evropske unije. Vendar pa enakost spolov na deklarativni ali zakonski ravni e ne pomeni, da se jo
zadovoljivo izvaja tudi v praksi. Vetino potreb prebivaistva se udejanja v lokalnem okolju, zato je toliko
bolj pomembno, da so tisti, ki imajo v rokah mo¢ potitinega odlodanja, razdeljevanja sredstev in
natrtovanja razvoja lokaine skupnosti, zavezani k ustvarjanju tak&nega okolja, kjer so po eni strani
sligane potrebe, po drugi strani pa izkoris&eni potenciali tako Zensk kot mo&kih. Dejstvo je namreg, da
ga ni ukrepa, ki ga ne bi mogli preuditi z vidika spola, pa naj gre za npr. urejanje javnega potniskega
prometa, nacrfovanje kapacitet na podrotju otrodkega varstva ali pripravo proratuna.

V Uradu za enake moZnosti vas zato — Ce tega v vasi ob&ini $e niste storili — vabimo k imenovanju
koordinatorice oziroma koordinatorja za enake moznosti. Obenem pa vse obéine prosimo, da
nam sporotite, kdo je v tem mandatu koordinatorica oziroma koordinator in nam posredujete
kontaktne podatke (ime, priimek, e-naslov, nasiov za posilianje gradiv). Vijudno vas prosimo, da to
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storite &imprej, saj v zadetku leta 2011 naértujemo delovni sestanek koordinatoric oziroma %
koordinatorjev.

Ce potrebujete v zvezi z imenovanjem koordinatorice. ali koordinatorja $e kaks$no informacijo ali
pojasnilo, se lahko obrnete na mag. Sonjo Robnik (sonja.robnik@gov.si ali 01/478 1486).

S spostovanjem,

Pripravil/a:
mag. Sonja Robnik mag. Tanja Salecl
podsekretarka direktorica
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