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	MESTNA OBČINA KRANJ

	Nadzorni odbor

	

	Slovenski trg 1, 4000 Kranj


Sprejeti dnevni red 7. korespondenčne seje Nadzornega odbora, ki je potekala preko elektronske pošte dne 20/03-2006:
1. Predlog za spremembo in dopolnitev sklepa o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov

PREGLED SPREJETIH SKLEPOV PO POSAMEZNIH TOČKAH DNEVNEGA REDA:

1. Predlog za spremembo in dopolnitev sklepa o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov
Za delo v NO je sedaj v sklepu v 9. členu določeno, da nagrada predsednika NO ne sme presegati 15% županove plače, nagrada članov pa ne 10% županove plače, od tega:

· 40% kot sejnina za udeležbo na seji in

· 60% za izvedbo nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora.

Po pregledu Zbirnega poročila o delovanju nadzornih odborov dvajsetih občin v letih 2003 in 2004, ki ga je pripravilo Računsko sodišče, lahko ugotovimo, da oblika nadomestil oz. nagrad za delo nadzornega odbora še zdaleč ni zadostno urejena. Tako ni določeno, koliko pripada predsedniku za vodenje seje NO oz. članu za udeležbo na seji NO, kakšno nadomestilo jim pripada za udeležbo na seji mestnega OS oz. njegovih odborov in komisij. Še posebej pa je potrebno razdelati nadomestilo za izvedbo nadzora po programu dela ali sklepu NO.

Že samo RS ponuja nekaj možnosti za določitev nadomestil, tako za izvajanje nadzora kot za udeležbo na seji. Pri tem pa poudarja tudi delitev nadzora na zelo zahteven nadzor, zahteven nadzor in manj zahteven nadzor. Pri tem uporablja kot merilo zahtevnosti nadzora obseg poslovanja, ki naj bi ga nadzor zahteval. Način, kot ga predlaga RS, ni najbolj primeren glede na različnost proračunskih uporabnikov občinskega proračuna in zahtevnost poslovanja na posameznih področjih.

Določitev višine nagrade glede na uro izvajanja nadzora ni najbolj primerna, saj bi le to lahko povzročilo težave pri izvajanju pravilnika. Količnik kot podlaga za določitev bruto zneska ni primerna, saj se ob uveljavitvi odloka o plačah funkcionarjev količnik preneha uporabljati, tako izgubimo osnovo. Torej ostanejo še naslednji načini:

· določitev zneska v tolarjih

· pavšalni mesečni znesek v odstotku najvišje vrednotene funkcije

· določitev zneskov v obliki odstotkov, ki v letnem znesku ne smejo presegati s sklepom določenega zneska

Če določamo znesek v tolarjih, je predhodno seveda potrebno določiti zahtevnost posameznega nadzora, kar lahko določi le NO s svojim sklepom, zneski pa morajo biti določeni tako, da ne presegajo s sklepom določenega limita. Pri tem seveda naletimo na težko premagljivo oviro, kako določiti zahtevnost nadzora, saj je le to lahko močno subjektivno. Pri določitvi zneskov je potrebno upoštevati tudi dosedanjo prakso in pa seveda število načrtovanih pregledov, ki jim je potrebno že vnaprej določiti zahtevnost. Ta način se tudi ne sklada s sedanjimi določbami sklepa.

Da bi se izognili subjektivni določitvi zahtevnosti nadzora na podlagi njegove vsebine, se kot kriterij lahko uporabi kriterij zahtevnosti glede na to, koliko članov ga opravlja.

Primer

	vrsta nadzora
	% plače župana
	v SIT na člana
	v bruto SIT za nadzor

	 - nadzor opravlja 1 član NO
	6
	44.735,57
	44.735,57

	 - nadzor opravljata 2 člana NO
	4,5
	33.551,68
	67.103,35

	 - nadzor opravljajo 3 člani NO
	3,6
	26.841,34
	80.524,02

	 - nadzor opravljajo več kot 3 člani NO
	2,7
	20.131,01
	80524,04  - 100655,05


Pri tem sledimo načelo, da se v primeru, da nadzor opravlja več članov, nadomestilo na člana procentualno zmanjšuje, skupna vrednost nadzora, ki ga opravlja več članov, pa je višja. Člani NO na svojih sejah s sklepom določijo, kako se kakšen nadzor opravlja, koliko članov ga bo opravljalo in v kakšnem obsegu. Plačilo se izvede na podlagi poročila, ki ga o nadzoru izdelajo člani NO, kar je administrativno dolžna spremljati občinska uprava in izvajati plačila v skladu s tem.

Predlaga se, da ostanejo v veljavi sedanje sejnine, ki vključujejo tudi eventuelno udeležbo na sejah Sveta MO Kranj ter tudi na sejah ostalih odborov, komisij, delovnih sestankih: 

	Udeležba na seji
	% plače župana
	v bruto SIT

	 - seja NO – predsednik
	6
	44.735,56

	 - seja NO – člani
	4
	29.823,72


Odstotki so določeni samo za primer, zato jih bo verjetno potrebno prilagoditi glede na dejansko prakso in obseg dela, ki ga opravljajo oz. načrtujejo člani NO in pri tem seveda paziti, da ne presežejo predpisanega limita.

· Nadzorni odbor soglaša z opisanim predlogom za spremembo in dopolnitev sklepa o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih organov ter o povračilih stroškov.

