KADROVSKI NACRT

MESTNE OBCINE KRANJ ZA LETO 2020
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OBRAZLOZITEV

Dovoljeno Stevilo delovnih mest po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2019 je 139. Na dan 31. 12. 2018 je bilo
v Mestni obdini Kranj zaposlenih 125 javnih usluzbencev in 2 funkcionarja (Zupan in podzupan). V to $tevilko je
vklju€eno tudi 7 zaposlitev za dolo&en &as.

Na dan 16. 9. 2019 je v Mestni ob¢ini Kranj zaposlenih 128 javnih usluZbencev, pri éemer sta v ta sestevek tudi
Steti 2 zaposlitvi za doloden Cas, in 3 funkcionarji (Zupan in dva podzupana).

Predlog dejanskega Stevila zaposlenih za leto 2020 se glede na veljavni kadrovski naért za leto 2019 povecuje za
Stiri zaposlene. Ena zaposlitev za nedolocen ¢as se planira za pokrivanje del in nalog na podro&ju komuniciranja
in odnosov z javnostmi, druga za pokrivanje del in nalog na podro&ju Pametnega mesta ter tretja za opravljanje
administrativnih in strokovnih nalog za potrebe direktorja mestne uprave in funkcionarjev. Na podlagi 72. ¢lena
Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 5t. 63/07 — uradno preti$¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08
—ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) se predvidi eno delovno mesto za dologen ¢&as, vezano na osebno zaupanje Zupana, s
katerim se lahko sklene delovno razmerje najdlje za ¢as trajanja mandata Zupana.

Stevilka: 100-6/2011-126-(41/25)
Datum: 29. 10. 2019

Bor Rozman
direktor Mestne uprave
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