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Na podlagi tretjega odstavka 70. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20— ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US, 3/22 — ZDeb in 32/25 — ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, 3t.21/13,78/13 - popr., 47/15— ZZSDT,33/16— PZ-F,52/16,15/17—- odl. US,22/19-
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — zCmIS-A, 202/21— odl. US, 15/22,54/22 — ZUPS-1, 114/23,
136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Mestna obcina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis za prosto
uradnisko delovno mesto za dolocen cas

VI3J1 SVETOVALEC (m/Z%) v Oddelku za zeleni prehod
V OKVIRU URADA ZA RAZVOJ IN PAMETNO SKUPNOST - ZA DOLOCEN CAS

Poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati
naslednje pogoje:

e najmanj visoka strokovna izobrazba / prva stopnja/,

e najmanj 4 leta delovnih izkusen],

e  strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku),

e znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine),

e  drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Za delovne izkusSnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje,
ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu v organih javne uprave in drugih
drzavnih organih, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(prejsnja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejsnja) ali magistrsko
izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenicine, ¢e je izobrazbo sedme stopnje dosegel
na slovenski Soli. Kandidati, ki nimajo koncane ustrezne slovenske Sole, potrebno znanje slovenscine dokazujejo
s posebnim potrdilom uradno pooblas¢ene izobraZevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja
slovens¢ine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se
Steje, da visoko raven aktivnhega znanja slovensine obvlada, kdor je uspeSno opravil preizkus po
izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno stiriletno srednjo Solo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. Izbrani
kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v roku
treh mesecev od sklenitve delovnega razmerja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom in s 6 (Sest)
mesecnim poskusnim delom za ¢as trajanja projekta Renov-AID, katerega trajanje je predvideno najmanj do 31.
10. 2027, ostalim kandidatom pa bodo vrocena obvestila o neizbiri. V kolikor predmetni projekt v predvidenem
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roku ne bo v celoti zakljucen, se bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as podaljsala z dodatkom k
pogodbi o zaposlitvi.

Izbrani kandidat ne bo imenovan v uradniski naziv, pravice in obveznosti iz delovnega razmerja bodo dolocene
glede na uradniski naziv visji svetovalec Ill.

Naloge delovnega mesta:

— organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv,

— samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

— vodenje in odlo¢anje v upravnih zadevah na prvi stopnji,

— preucevanje razvojnih moznosti ob¢ine na podrocju digitalizacije in zelenega prehoda,

— spodbujanje prebivalcev, zaposlenih in klju¢nih deleznikov k prispevanju razvoja trajnostnega mesta,

— koordinacija, sodelovanje, vodenje razli¢nih razvojnih in inovacijskih projektov s podrocja digitalizacije
in zelenega prehoda,

— svetovanje in predlaganje ukrepov za izboljSanje in uresnicevanje ciljev podnebno nevtralnega in
pametnega mesta,

— sodelovanje v mednarodnih konzorcijih, na konferencah in z raziskovalnimi institucijami pri
uresnicevaniju ciljev podnebno nevtralnega in pametnega mesta,

— vklju¢enost v mednarodne in evropske mreze,

— spremljanje in porocanje o ucinkih izvedenih aktivnosti iz akcijskega nacrta podnebne pogodbe,

— spremljanje razpisov, prijava na razpise, vodenje in koordinacija aktivnosti pri pridobivanju financnih
sredstev za sofinanciranje aktivnosti s podroc¢ja digitalizacije in zelenega prehoda,

—  skrb za prenos dobrih praks s podrocja zelenega prehoda mesta,

— sodelovanje v strateSkem svetu za podnebno nevtralno in pametno mesto ter ostalih projektnih
skupinah,

— priprava in izvajanje proracuna s svojega podrocja dela,

— pripravlja strokovnih nalog in sodelovanje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila
s podro¢ja dela,

— samostojno opravljanje drugih najzahtevnejSih upravnih in strokovnih nalog z delovnega podrocja
MOK po odredbi nadrejenega.

Izbrani kandidat bo samostojno nacrtoval, organiziral in koordiniral naloge v okviru evropskega projekta Renov-
AID ter drugih aktivnosti Oddelka za zeleni prehod. Skrbel bo za pripravo strokovnih podlag, porocil,
predstavitev in gradiv za ozavescCevalne kampanje na podroc¢ju energetske prenove stavb in trajnostnega
razvoja. Sodeloval bo pri vzpostavitvi in delovanju tocke »Vse na enem mestu« (One-Stop-Shop) ter zagotavljal
vsebinsko in organizacijsko podporo njenemu delovanju. Pomemben del nalog bo tudi sodelovanje z zunanjimi
delezniki (Eko sklad, lokalne energetske agencije, izvajalci, financne institucije) ter prispevanje k izvajanju
ukrepov za zeleni prehod in energetsko ucinkovitost.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkus$enj. 1z opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravljanja dela na
delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj visoka strokovna izobrazba (prejsnja)/ prva stopnja. V
izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu ter kratko opise delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali
gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat opravil);

4. pisno izjavo kandidata, da:
— jedrzavljan Republike Slovenije,

w



— ni bil pravnhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
— zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,
5. izjavo kandidata, da za namen tega razpisa dovoljuje Mestni obcini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat nima koncane ustrezne slovenske Sole, mora prijavi priloziti posebno potrdilo uradno
pooblascene izobraZzevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja slovenscine po javno veljavnem
izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovno usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi predloZzene dokumentacije ter na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati:
- zznanjem angleskega jezika na osnovni ravni,
-z delovnimi izkusnjami na podrocju vodenja projektov.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obcine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj in v primeru potrebe
na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse
potrebne podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za razpis za prosto uradnisko
delovno mesto »visji svetovalec (m/Z) v Oddelku za zeleni prehod« na naslov: Mestna obcina Kranj, Slovenski
trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 15 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in na
spletni strani Mestne obcine Kranj (www.kranj.si). Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika,
poslana na elektronski naslov: kadrovska@kranj.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Informacije o izvedbi razpisa daje Kadrovska sluzba na tel. 04 23 73 111 ali tel. 04 23 73 129, informacije o
delovnem podrocju pa mag. Tomaz LaniSek, vodja Urada za razvoj in pametno skupnost, tel. st. 04 23 73 206.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za

Zenske in moske.

Stevilka: 110-36/2025-MOK-1
Datum: 18.11.2025

Matjaz Rakovec
Zupan
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