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Mestna obgina Kranj na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno
pretidteno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) objavlja javni natecaj za prosto uradnisko
delovno mesto za nedolocgen &as

VI3JI SVETOVALEC (M/Z) V ODDELKU ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI
V OKVIRU URADA ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI IN PROMET V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRAN)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradni$ko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba /prva stopnja/,

- najmanj 4 leta delovnih izku3enj,

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e izbrani kandidat nima opravijenega usposabljanja za
imenovanje v naziv, ga mora opraviti v zakonsko doloéenem roku),

- strokovni izpit iz upravnega postopka (¢e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku};

- znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine);

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolinosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve< kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenicine, Ce je izobrazbo sedme stopnje dosegel na
slovenski %oli. Kandidati, ki nimajo koncane ustrezne slovenske 3ole, potrebno znanje slovensCine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno pooblaifene izobrazevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu Znanja
slovenitine po javno veljavnem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje,
da visoko raven aktivnega znanja sloveni&ine obvlada, kdor je uspesno opravil preizkus po izobraZevalnem
programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno srednjo 3olo.

Za delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in Cas
pripravniitva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku3nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se upoSteva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku3nje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuénje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo (prejsnja) ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prej$nja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. Izbrani kandidat,
ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v roku treh mesecev
od sklenitve delovnega razmerja. Pri kandidatih se bo preverjalo tudi, ali imajo opravijen strokovni izpit za
imenovanje v naziv (dravni izpit iz javne uprave) oziroma opravijeno usposabljanje za imenovanje v naziv. Ce
izbrani kandidat nima opravijenega drzavnega izpita iz javne uprave oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv,
mora najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv, v skladu z 89. élenom Zakona o javnih usluzbencih.



Delovno podrocje:

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,
vodenje in odloganje v zahtevnih upravnih postopkih,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

izvajanje zahtevnih strokovnih nalog na delovnem podroéju,

sodelovanje pri izvedbi postopkov, pripravi gradiva in vodenje potrebnih evidenc,

izvajanje nadzora nad pravilnim in pravocasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti,

pripravlja strategijo razvoja ob¢ine iz podrocja, ki ga pokriva,

skrbi za realizacijo razvojnih programov obcine in uravnoteZenega razvoja ob¢ine iz podrocja, ki ga
pokriva,

pripravlja in izvaja proracun s svojega podroéja dela,

pripravija strokovne naloge in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narodila s
podrodja dela,

opravlja naloge s podrogja turizma, mobilnosti oziroma posameznih drugih gospodarskih javnih sluib, ki
jih oddelek pokriva,

sodeluje, opravlja, nartuje ter koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov
razvojnih programov in drugih strateskih dokumentov s podrocij dela, ki jih pokriva,

pripravlja strokovne podlage, izdaja soglasja in podaja mnenja v zvezi z zadevami iz podrocij pokrivanja,
opravlja strokovno tehniéne, razvojne, organizacijske in upravne naloge na podrodjih delovanja,
sodelovanje pri pripravi projektov za pridobivanje EU in drugih nepovratnih sredstev iz podrocja
delovanja,

sodeluje pri izvajanju iz strani EU in drZave sofinanciranih projektov iz podrocij delovanja,

vodi upravne postopke na prvi stopniji,

opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega podrodja MOK po
odredbi nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:

1.

Ea

pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer

izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljutka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba

pridobljena;

pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih

delovnih izku3enj. Iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravljanja dela na

delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj visoka strokovna izobrazba (prej3nja)/ prva stopnja. V izjavi

kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri

posameznemu delodajalcu ter kratko opise delo {z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre

za V., V., V. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv {€e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ze ga je kandidat opravil);

pisno izjavo kandidata, da:

—~  je dravljan Republike Slovenije,

—  ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest meseceyv,

—  zoper njega ni bila vioZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

izjavo kandidata, da za namen tega javnega natecaja dovoljuje Mestni obéini Kranj pridobiti podatke o

izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat nima koncane ustrezne slovenske Sole, mora prijavi priloZiti posebno potrdilo uradno
pooblaiéene izobraZevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja slovenicine po javno veljavnem
izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji.



Zaeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki imajo izkusnje s podrodja prometa oz. poznavanjem prometne
problematike (urejanja prometa, varnosti v cestnem prometu).

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedologen €as s polnim delovnim éasom in 6 (3est)
mese&nim poskusnim delom na uradnidkem delovnem mestu vigji svetovalec v Oddelku za gospodarske dejavnosti
v okviru Urada za gospodarske dejavnosti in promet, ki ga bo opravljal v nazivu visji svetovalec Ill z moZnostjo
napredovanja v naziv vi$ji svetovalec Il in vi3ji svetovalec |.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obéine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe na
podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse potrebne
podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javni natelaj za uradnisko delovno mesto —
vigji svetovalec (m/z) v Oddelku za gospodarske dejavnosti« na naslov: Mestna ob¢ina Kranj, Slovenski trg 1, 4000
Kranj, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in na spletni strani Mestne
obgine Kranj (www.krani.si). Za pravo¢asno prijavo se Steje prijava, ki je bila na dan roka za oddajo poslana
priporoéeno po posti ali oddana na dan izteka javnega natedaja do 12. ure v sprejemno pisarno Mestne obcine

Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj.

Za pisno obliko prijave se teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: katja.susnik@krani.si, pri
&emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesteni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o koncanem natecajnem
postopku bo objavljeno na spletni strani Mestne obéine Kranj, na naslovu: http://www.kranj.si

Informacije o izvedbi javnega natedaja daje Katja Susnik, tel. $t. 04 2373 117, informacije o delovnem podroéju pa
mag. Marko Cehovin, tel. $t. 2373 363.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in zenske.
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