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Mestna obé&ina Kranj na podlagi 63. élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 32/25-2JU-1; v nadaljevanju:
ZJU-1) objavija javni nategaj za prosto uradnisko delovno mesto za nedologen Zas

VISJI SVETOVALEC (M/Z) V ODDELKU ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI V
OKVIRU URADA ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI IN PROMET v Mestni upravi Mestne obgine Kranj

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradni¥ko delovno mesto, morajo izpotnjevati naslednje pogoje:

- kontana specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejSnja), visokofolska strokovna izobrazba {prejénja),
visokoZolska strokovna izobrazba {prva bolonjska stopnja), visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja),

- najmanj 4 leta delovnih izku3enj,

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima opravljenega usposabijanja za
imenovanje v naziv, ga mora opraviti v zakonsko dolocenem roku),

- strokovni izpit iz upravnega postopka (€e izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v zakonsko dolotenem roku),

- znanje uradnega jezika {visoka raven aktivnega znanja slovenicine},

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravhomotno obsojeni na nepogojno kazen vel kot Sest mesecev zapora zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

- zoper njih ne sme biti vlofena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenscine, Ce je izobrazbo Seste ravni dosegel na
slovenski %oli. Kandidati, ki nimajo konéane ustrezne slovenske 3ole, potrebno znanje slovenitine dokazujejo s
posebnim potrdilom uradno poobladéene izobraZevalne ustanove o uspeino opravljenem preizkusu znanja
slovenigine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se Steje,
da visoko raven aktivnega znanja slovenitine obwvlada, kdor je uspe$no opravil preizkus po izobraZevalnem
programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno itiriletno srednjo 3olo.

Za delovne izkuinje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in fas
pripravniétva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi skienjena oziroma pripravnistvo
opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkuinje, ki jih je oseba
pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen
pripravniitva na takem delovnem mestu. Kot delovne izkusnje se upoiteva tudi delo brez skienjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se
dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkuinje, ki jih je oseba
pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali jokalnih skupnostih, se 3tejejo za delovne
izkuénje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
$tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij, uvri¢ena na 8.
raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

7a delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva izobrazba druge stopnje ali izobrazba, ki je po zakonu, ki
ureja stovensko ogrodje kvalifikacij, uvri€ena na 8. raven SOK, se lahko predpisane delovne izkusnje skrajiajo za
eno tretjino, ¢e naloge na tem delovnem mestu opravija javni usiuZbenec 2 izobrazbo druge stopnje oziroma
izobrazbo 8. ravni SOK. Za nazive VIII. stopnje se pod enakimi pogoji predpisane delovne izkuinje skraj3ajo na
sedem mesecev.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajiajo za tretjino v primeru, da ima kandidat zakljucen specialisticni Studij,
magisterij znanosti ali doktorat znanosti.



Predpisane delovne izkuinje se skrajiajo za eno leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni
usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. lzbrani kandidat,
ki nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v roku Sestih mesecev
od sklenitve delovnega razmerja. Pri kandidatih se bo preverjalo tudi, ali imajo opravijeno obvezno usposabljanje
za imenovanje v naziv. Ce izbrani kandidat nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga
mora opraviti najkasneje v enem letu od nastopa dela, dolotenega v pogodbi o zaposlitvi za nedolocen Cas, v
skladu s 100. &lenom ZJU-1. Ce ima uradnik na dan nastopa dela, dolofenega v pogodbi o zaposlitvi za nedolocen
gas, opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po ZJU-1 ali po Zakonu o javnih usluZbencih {Uradni
fist RS, &. 63/07 — uradno precis&eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 - odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu,
strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v driavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS,
it. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 ~ popr., Uradni list RS, 3t. 18/93 — ZOdv, 13/94 ~ ZPDI) ali strokovni izpit za
imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluZbencih (Uradni list RS, t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 2/04 - ZDSS-1, 23/05,
35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US, 113/05, 32/06 ~ UPB2, 68/06 ~ ZSPJIS-F, 131/06 ~ odi. US in 33/07)
ali pravnigki driavni izpit, je opraviten opravljanja usposabljanja iz 100. {lena ZJU-1.

Delovno podroéje:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z
drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poroil in drugih zahtevnih gradiv,

- vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejiih nalog,

- opravlja naloge s podrogja obveznih gospodarskih javnih sluzb s podrocja energetike in mobilnosti,

- pripravlja strategijo razvoja obéine iz podrodja, ki ga pokriva,

- skrbi za realizacijo razvojnih programov obéine in uravnoteZenega razvoja obéine iz podrocja, ki ga pokriva,

- vodi upravni postopek na prvi stopnji,

- pripravlja in izvaja proracun s svojega podrocja dela,

- pripravlja strokovne naloge in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s svojega
podrodja dela,

- opravlja, naértuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov razvojnih programov in

drugih planskih dokumentov s svojega podrocija dela,

samostojno opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega podrocja MOK

po odredbi nadrejenega.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti oddana izkljuéno na priloienem obrazcu in mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer

izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo o delovnih izkudnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih
izkuen] z opredelitvijo ¢asa opravljanje dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje dela na predmetnem delovnem mestu;
pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je kandidat opravil);
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat opravil);

5. pisno izjavo kandidata, da:

— jedrZavljan Republike Slovenije,

—  ni bil pravnomoéno obsojeni na nepogojno kazen vet kot 3est mesecev zapora zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni doiZnosti,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomotna obtoinica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolznosti,

6. v primeru, da kandidat nima kon&ane v javnem natecaju zahtevane izobrazbe na slovenski 30li, mora
prijavi priloZiti posebno potrdilo uradno poobladéene izobraievalne ustanove o uspesno opravljenem
preizkusu znanja sloven$&ine po javno veljavnem izobraievalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Pri tem se &teje, da visoko raven aktivnega znanja slovenscine obvlada, kdor je uspesno opravil
preizkus po izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno Stiriletno srednjo solo;
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7. izjavo kandidata, da za namen tega javnega nateaja dovoljuje Mestni ob€ini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

V izbirni postopek se uvrsti kandidat, ki poslje pravoasno in popolno prijavo, ter na dan izteka roka za vloZitev
prijave izkazuje izpolnjevanje natedajnih pogojev na podlagi prijave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloen ¢as s polnim delovnim ¢asom in 6 (Sest)
meseénim poskusnim delom na uradniskem delovnem mestu vi3ji svetovalec (m/z) v Oddelku za gospodarske
dejavnosti v okviru Urada za gospodarske dejavnosti in promet, ki ga bo opravljal v nazivu vigji svetovalec il z
moznostjo napredovanja v visji naziv: vidji svetovalec ll in visji svetovalec |.

Izhodi3éni pla¢ni razred delovnega mesta je 22, ki na dan objave znasa 2.095,70 eur bruto mesecno in bo 1. 1. 2028
zna$al 2.353,61 eur bruto meseéno, pri éemer kandidat pridobi pravico do izpladila osnovne place v vrednosti tega
platnega razreda postopno, na naéin iz tretje totke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne ob¢ine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe na
podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Kandidat odda elektronsko prijavo na priloZenem obrazcu: Vioga za zaposlitev, ki vsebuje vse potrebne podatke za
popolno prijavo in jo poslje na elektronski naslov: kadrovska@krani.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
varnim elektronskim podpisom, in sicer v roku & dni po objavi na spletni strani Mestne obiine Kranj
(httos://www.krani.si/mestna-obcina/javni-razpisi-narocila-razgrnitve/javni-razpisi). Javni natefaj bo objavijen
1. 6. 2026 in datum poteka roka za vlaganje prijav je 3. 6. 2026. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na
nacin naveden v tem odstavku, ni bila vioZena.

Kandidati, ki poljejo nepopolno vlogo, kar pomeni, da vioga ne vsebuje vseh navedb in prilog, ki so kot obvezne
navedene v objavi javnega natecaja ali iz katere ni mogoce razbrati izpolnjevanja natecajnih pogojev se ne uvrstijo
v izbirni postopek, pri emer se kandidatov k dopolnitvi vloge ne poziva.

Sklepi, izdani v postopku javnega natetaja, se vrodajo po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s
katerega je poslal prijavo na javni nate&aj, ali ki ga je za namen obvescanja v postopku navedel v svoji prijavi.

Informacije o izvedbi javnega natetaja daje Kadrovska sluZba, tel. $t. 04 2373 129, tel. 5t. 04 2373 111 ali tel. 5t.: 04
23 73 117, informacije o delovnem podrogju pa mag. Marko Holevar, vodja Oddelka za gospodarske dejavnosti,

tel. §t. 2373 149,

V besedilu javhe ohjave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnigni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.
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