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Na podlagi sedmega odstavka 57. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3t. 63/07-UPB3, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 74/09 Odl. US: U-I-136/07-13 in 40/12-ZUJF)} in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerijih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F in 52/16 in in 15/17 — od|. US)
Mestna obé&ina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis za prosto strokovno tehni¢no delovno mesto

»DELOVODIA V (M/Z) V SEKTORJU ZA PROJEKTE
V MESTNI UPRAVI MESTNE OBCINE KRANJ - ZA DOLOCEN CAS«

Poleg sploénih pogojev, ki jih dolodajo predpisi s podrodja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati
naslednje pogoja:

- srednja strokovna oziroma srednja splodna izobrazba,
- 2leti delovnih izku3en].

Kot delovne izkugnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
tas pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravni$tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izku3nje,
ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
ni¥ja izobrazba, razen pripravniitva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se
dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Naloge delovnega mesta:

— sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podroéja,

- sodelovanje pri pripravi poroil in gradiv iz delovnega podrocja,

- izvajanje nalog na podrocju javnih narodil,

— izvajanje nadzora nad pravilnim in pravoéasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti na podrodju javnih
narocil,

- pripravljanje analiz in poroéil s podrocja javnih narocil,

- pripravljanje enostavnejsih analiz, strokovnih gradiv in informacij,

— nudi podporo pri vodenju in izvajanju projektov v obZini,

- opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih virov
sredstev,

— nadértuje in izvaja upravne in strokovno-tehniéne naloge za pravilno in pravoéasno izvajanje aktivnosti s
podroéja investicij in sofinanciranih projektov

— s podro¢ja trajnostne mobilnosti,

~ pripravlja in izvaja proraéun s podrocja notranje organizacijske enote,

- sodeluje z drugimi organi in institucijami s podroéja razvoja in sofinanciranja,

— skrbi za izvajanje pogodb o sofinanciranju,

- izdeluje, pregleduje, spremlja in nadzoruje zahtevke za pravo¢asno in utinkovito érpanje sofinanciranih
sredstev

- opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega podrodja MOK po
odredbi nadrejenega.



Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in

smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpopolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter na kratko opise delo z navedbo stopnje
izobrazbe, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, ter navede stopnjo zahtevnosti delovnega mesta.

Zaseleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti

kandidatov.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne ob&ine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe
na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as s polnim delovnim gasom in s 4 {Stiri)
meseénim poskusnim delom za &as trajanja projekta »Obnova lokaine ceste LC 183241 Kranj — Hrastjec,
katerega trajanje je predvideno do 31.12.2023, ostalim kandidatom pa bodo vrodena obvestila o neizbiri. V
kolikor predmetni projekt v predvidenem roku ne bo v celoti zakljuen, se bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dologen &as podalj$ala z dodatkom k pogodbi o zaposlitvi.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo po3lje v zaprti ovojnici z oznacbo: "za razpis za delovno mesto
delovodja V v Sektorju za projekte - za dolofen ¢as« na naslov: Mestna ob¢éina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj,
in sicer v roku 3 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in na spletni strani Mestne
obgine Kranj (www.krani.si). Za pravocasno prijavo se Steje prijavo, ki je bila na dan roka za oddajo oddana s
podtnim Zigom in poslana priporoceno ali oddana na dan izteka razpisa do 12. ure v vloZi$ée Mestne obcine
Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj. Za pisno obliko prijave se 3teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski

naslov: katja.susnik@krani.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi razpisa daje Katja Susnik, tel. 3t. 04 2373 117, informacije o delovnem podrocju pa Tanja
Hrovat, vodja Sektorja za projekte, tel. 5t. 04 2373 136.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.
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Celotno besedilo, prijavni obrazec ter ostali pogoji za zasedbo strokovno tehniénega delovnega mesta
delovodja V (m/%) v Sektorju za projekte v Mestni upravi Mestne obcine Kranj — za doloéen ¢as so objavljeni na
spletni strani Mestne obgine Kranj (www.krani.si v zavihku mestna ob¢ina - javni razpisi.



