PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE KRANJ ZA LETO 2023
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OBRAZLOZITEV

Po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2021 je bilo v Mestni upravi Mestne obgine Kranj dovoljeno 118 delovnih
mest. Na dan 31. 12. 2020 je bilo v Mestni upravi Mestne ob¢ine Kranj, skupaj z direktorjem petimi zaposlitvami
za doloéen &as in tremi funkcionarji (Zupan in podZupan) zaposlenih 113 javnih usluzbencev.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih za leto 2021 se glede na predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za leto 2022 in leto
2023 povetuje za dve delovni mesti za dolocen &as, in sicer zaradi zacasno povecanega obsega dela s podrodja
dela SluZbe za skupno nabavo in javna narotila ter s podrocja dela Oddelka za finance.

Glede na zgoraj navedeno se predlaga poveganje dovoljenega Stevila zaposlenih za dologen €as, z namenom, da
se zadosti potrebi za ucinkovitejSe opravljanje nalog ter hkrati zagotovi nemoten proces dela v notranjih
organizacijskih enotah iz zgoraj nevednih podrocij dela.

Stevilka: 100-6/2011-165-(40/62/05)

Datum: 22. 10. 2021
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