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Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena in tretje tocke prvega odstavka 68. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
{Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pregi3¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF,
158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in 25. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 -
ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZEmIS-A, 202/21 — odl. US in 15/22) Mestna obdina Kranj,
Slovenski trg 1, 4000 Kranj, objavlja razpis za prosto strokovno tehni¢no delovno mesto za dolocen ¢as

STROKOVNI SODELAVEC VII/1 (M/Z)
V URADU ZA GOSPODARSKE DEJAVNOST! IN PROMET

Poleg sploénih pogojev, ki jih doloajo predpisi s podroja delovnega prava, morajo kandidati izpolnjevati
naslednje pogoje:
e najmanj visoka strokovna izobrazba / prva stopnja/,
e najmanj 8 mesecev delovnih izku3enj,
e  strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v zakonsko doloéenem roku),
e  znanje uradnega jezika (visoka raven aktivnega znanja slovenscine).

Za delovne izkudnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in
gas pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravniétvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se $tejejo tudi delovne izku3nje,
ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu v organih javne uprave in drugih
driavnih organih, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniitva v eno stopnjo niZji
izobrazbi. Kot delovne izkunje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas

opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
(prejénja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (prejsnja).

Steje se, da ima kandidat ustrezno raven potrebnega znanja slovenitine, &e je izobrazbo sedme stopnje dosegel
na slovenski %oli. Kandidati, ki nimajo kon&ane ustrezne slovenske $ole, potrebno znanje slovensCine dokazujejo
s posebnim potrdilom uradno poobla3tene izobraZevalne ustanove o uspe$no opravljenem preizkusu znanja
sloveni¢ine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Pri tem se
Steje, da visoko raven aktivnega znanja slovenstine obvlada, kdor je uspe3no opravil preizkus po
izobrazevalnem programu za slovensko gimnazijo oziroma tej ustrezno §tiriletno srednjo Solo.

Delovno podrodje:

- sodelovanje pri izvajanju postopkov z delovnega podrocja,

- sodelovanje pri pripravi poro¢il in gradiv z delovnega podroéja,

- skrbi za realizacijo razvojnih programov ob¢ine in uravnoteZenega razvoja ob¢ine iz podrogja, ki ga
pokriva,

- pripravlja in izvaja proracun s podrocja urada,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja urada,

- opravlja, naértuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov razvojnih
programov in drugih planskih dokumentov s podrocja dela,

- opravlja naloge s podroéja oglasevanija (priprava strokovnih podlag, odmera takse, izdajanje soglasij),

- pripravija strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev javnih podjetij,
javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin iz podrocij ki jih
pokriva,

- opravlja strokovno tehniéne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podroéja urejanja prometa

(priprava strokovnih podlag, soglasij),



- samostojno opravljanje drugih upravnih in strokovnih nalog podobne zahtevnosti iz delovnega
podro¢ja mestne uprave po odredbi nadrejenega.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane jzobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in

smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
jizobrazba pridobljena;
2. pisno izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuZenj. Iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkusnje izhajajo iz opravljanja dela na
delovnih mestih, za katera se zahteva najmanj visoka strokovna izobrazba (prejsnja)/ prva stopnja. V
izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog, npr. ali
gre za V., V1., VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat opravil);
4. izjavo kandidata, da za namen tega razpisa dovoljuje Mestni ob¢ini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

w

Zaeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja, sposobnosti in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene dokumentacije, na podlagi
razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti

kandidatov.
Delovno razmerije se sklepa za dologen ¢as zaradi zatasno povetanega obsega dela.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen ¢as s polnim delovnim éasomnains 6
(%est) mesetnim poskusnim delom, ostalim kandidatom pa bodo vrotena obvestila o neizbiri.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne ob¢ine Kranj, Slovenski trg 1, Kranj ter v primeru potrebe
na podiagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Kandidat vlo#i prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse
potrebne podatke za popolno prijavo, ki jo podlje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za razpis za delovno mesto
strokovni sodelavec VII/1 (m/%) v Uradu za gospodarske dejavnosti in promet« na naslov: Mestna obcina Kranj,
Slovenski trg 1, 4000 Kranj, in sicer v roku 15 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmocna enota Kranj in
na spletni strani Mestne obcine Kranj (www.kranj.si). Za pravogasno prijavo se Steje prijavo, ki je bila na dan
roka za oddajo oddana s po$tnim Zigom in poslana priporoteno ali oddana na dan izteka razpisa do 12. ure v
vlojitée Mestne ob&ine Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: katia.susnik@krani.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z

elektronskim podpisom.

informacije o izvedbi razpisa daje Katja Susnik, tel. 3t. 04 2373 117, informacije o delovnem podrodju pa Slavko
Savi¢, vodja Oddelka za promet, tel. 5t. 04 2373 210.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
moske.

Stevilka: 110-9/2022-1-(40/62/03)
Datum: 25. 3. 2022
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