%

MESTNA OBCINA
KRANJ

STRATEGIJA RAZVOJA MLADINSKEGA DELA
V MESTNI OBCINI KRAN)J
2022-2030

KRANJ 2022



VSEBINA
UVODNE BESEDE ZUPANA ......otttetieceereestteaeiieseceiiatts s isssisre e e s ies s sararanes s s sasesssaasbanaessesarabissesssssssssssaasiones 3
UVOD .eiiitiiieiiiieeeiieeesiessnssresansssensssaennsresnnrretasssssasersesaneseasssssssssssssisessssssssntsstasssssssssesnnenesnsnenesserassasnesasanssses 4
1 STRATEGIA, NACELA IN DOLGOROCNI CILI..concvunvererncnieriasissanisisssssssassisssssissssssssssssssssssssasssssasssanes 4
1.1 Strategija — dolgorocno sistemsko podporno OKolje ... 4
1.2 T@MEINT Cili cuverreiereceeeieric ettt e e e b gt 5
1.3 Nacela uresnitevanja Strategije razvoja mladinskega dela v MOK 2022-2030 ..........ccccocue.e.e 5
2 SPUDSIN@). 5 50 e e see BT TR e 001t 0 e Fom i et oo e e e e e eea T o E o4 04 e e 5
2.1 Pravne POAIAEE ....covveiirriieriterreee et e et e st b a e st s e r e e ettt e 5
2.2 Opredelitev temeljnih pojmov s podro€ja miladih...........cccooiiinn e 6
2.3 Mladinski SEKtor Na ravni ArZaVe ......ccoccoeivrinienrcneecreece it sr s ab s b s e e s nsvane s 7
3 KRANJ IN MLADI V STEVILKAH ...eeeveeeerereseseeteresesssessssssessssssssesassssesassssessatssstssesentsasnsssassssnssassasssesssns 8
4 PODROCIA MLADINSKIH POLITIK c..v.vveerevevererereresessssssssessssssassessassressssssesssassssssessessoessrssssssssssisssassnsanens 9
4.1 Podroéje vertikalne mladinske politiKe.........cooiiiiiiiininie e 9
4.2 Podrogje horizontaine mladinske politike ... 10
4.3 Aktualno stanje na podrocju mladinskega dela v MOK..........ccoiiiiiiiiimnivneecneene 10
4.4 Podro€ja mladinske politiKe.....c.cccorreiereii i 10
5 CILJI IN UKREPI ZA URESNICEVANIE MLADINSKE POLITIKE «cvuvevevevieenercecnneesienenssssssssssesssenessssasenses 10
5.1 MLADINSKO DELQO IN MLADINSKO ORGANIZIRANIE ......neiemrrieiieiiiiiitienreiresiiienianssssssnnennenn 10
5.2 FORMALNO, NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO IZOBRAZEVANIE.........cooveverirerrinineriemreacnnnns 15
5.3 ZAPOSLOVANIJE, RAZVOJ PODJETNISTVA IN KARIERNA ORIENTACHA......ccconeneemeenissirearinis 20
5.4 STANOVANISKA POLITIKA ..coeveveeerereeereiiitiiiiiniiieiiis i s sness s s s sssssssssssnsasssssns 24
5.5 PARTICIPACIA IN INFORMIRANOST .....eeeteiiicieetrs s sssastrte e csssssnnr s s srssessa s essssssnsasensaas 25
5.6 PROSTOVOLISTVO, SOLIDARNOST IN MEDGENERACUSKO SODELOVANIE ........ovnvmeminannnnn. 28
5.7 SPORT, ZDRAVIJE IN SOCIALNA OSKRBA MLADIH. ......ccuvveerrieiramseiinrieriecssesesssesessessessonsssssenes 29
BB KULTURA «.eeevveeeeeeeeccerittte e cessetenenesss s s seeiet st s seesnseteste s s s a bbb e e e e s s s 40 s dab s e 1 e es s e Re e e e e e s vassaraanananeees 33
5.9 TRAJINOSTNA MOBILNOST MLADIH, VARSTVO OKOLJIA IN NARAVE ........ccooviiiiiriiiirrninenennn, 35
6 POVZETEK KLJUCNIH STRATESKIH CILIEV IN UKREPOV RAZVOIA MLADINSKEGA DELA V MOK ........ 37
7 ZAKLIUCEK «.ovoveoveeeerevensessesssssasssssassesessssssssssstssesstssesesssessecsensssssmsssssssssssssssssssssssessastessssestenssssassasssnsas 38



Strategija razvoja mladinskega dela v Mestni obtini Kranj 2022-2030

UVODNE BESEDE ZUPANA

Pospedeno delamo za rodove prihodnosti.

Mladost je norost, Zez jarek skate, kjer je most, pravi pregovor. Do dologene mere pravzaprav mora biti
brezskrbna in igriva, a hkrati posameznik v tem obdobju pridobiva odgovornost, ki ga bo spremljala
dolgorotno skozi vse Zivljenje. Dolgorotni in odgovorni pa so tudi natrti Mestne obtine Kranj (MOK) pri
vzpostavljanju podpornega okolja za delovanje in razvijanje mladinske politike ter mladinskega dela v obéini.
Predstavijamo jih v razvojnem dokumentu Strategija razvoja mladinskega dela v Mestni obéini Kranj za
obdobje 2022-2030.

Po podatkih Statistiénega urada Republike Sloveniie je v MOK priblizno 15 odstotkov mladih, starih med 15 in
29 let. Mnogi po kon€anem 3olanju zapustijo obéino. Kranj, nekdaj obrtno in trqovsko sredi3Ce ter pozneje
industrijsko vozliste, je v nekdanji Jugoslaviji veljal za Silicijevo dolino. V zadnjih dveh letih na MOK pospe3eno
vzpostavljamo pogoje za kakovostnejse Zivlienje in bivanje v obtini. Delamo na tem, da bi v svojem okolju, ki
postaja center digitalizacije in sodobnih tehnologij, zadrzali &im vet mladih in ambicioznib ljudi. Ustvarfamo
pogoje za nove zaposlitve in gradnjo okoli 1000 novih stanovani - priblizno 270 bi jih gradili s stanovaniskim
skladom, okrog 700 pa bi jih v prihodnjib petih letih lahko zgradili ostali investitotji. Vlagamo v razvoj
podjetnidtva; vrednost operacije Kovatnica - Podijetniski inkubator Kranj znasa poltretji milijon evrov.
Finanéno podpitamo Stevilne programe mladinskega dela, izobraZevania, mobilnosti, skrbimo za ranljive
skupine, medgeneracijsko sodelovanie, Sport, kulturo in turizem, varstvo okolja in druga podroéja v lokalni
skupnosti.

Ker si Zelimo napredno in okolju prijazno druZbo, se preobrazamo v trajnostno, zeleno in pametno skupnost.
Nae aktivnosti in koncepti so naravnani trajnostno na vse ve¢ podrotiih. S tem se zavzemamo za zmanfsano
rabo energije, stroskov in obremenitev okolja. Tako vzpostavljamo pogoje za kakovostno in zdravo
prihodnost mladih, za bolji jutri. Dobro se zavedamo, kako pomembna je skrb za rodove prihodnosti. Do
ugodnih rezultatov bomo pridli s &im vet interakcije in vzajemnega sodelovanja na relaciji mladi-lokalni
odlotevalci. Z veseljem prisluhnemo pobudam mladine. Zgolj s skupnimi mogmi in konstruktivnim dialogom
bomo namret napredovali tudi kot skupnost. Na vseh podrogijih. Ker skupaj zmoremo vet.

Matjaz Rakovec

Zupan
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Mestna obéina Kranj (v nadaljevanju MOK) je doslej cilje in ukrepe, povezane z mladimi, uresnifevala v okviru
drugih strategij, zlasti Trajnostne urbane strategije Kranj 2030, Strategije digitalnega razvoja Pametnega mesta
in skupnosti Kranj, Akcijskega naérta Znanje za pametno mesto in skupnosti, Stanovanjskega programa MOK,
Strategije socialnega varstva MOK 2022-2028, Strategije razvoja $porta v MOK 2022-2030, Programa kulture
Mestne obtine Kranj 2021-2025 in Strategije razvoja turizma v MOK 2022-2026. Zelja po celovitejsi in aktivnejSi
mladinski politiki MOK izhaja iz vizije razvoja Kranja, ki stremi k trajnostnemu razvoju mesta in nenehnemu
dvigovanju kakovosti zivljenja. Zavedamo se, da brez vkljuZevanja mladih in moZnosti, da mladi aktivno sodelujejo
pri sooblikovanju mladinske politike, taknega razvoja ne moremo pricakovati.

Strategija razvoja mladinskega dela v Mestni obéini Kranj 2022-2030 (v nadaljevanju Strategija) predstavlja
dolgoroéni naért za vzpostavitev podpornega okolja za delovanje in razvijanje mladinske politike in mladinske
dejavnosti v MOK, v kateri so zapisani konkretni cilji in ukrepi za doseganje boljSih pogojev mladih pri razvoju
lokalne skupnosti, viéje stopnje avtonomije in upoitevanja miadih pri odlotitvah na lokalni ravni ter zagotavljanje
boljéih pogojev za zivljenje in posledi€no hitrejSe osamosvajanje ter prehod v samostojno Zivljenje.

Mladinske javne politike so izrazito horizontalne in zadevajo praktiéno vsa podrogja Zivljenja v lokalni skupnosti.
Temu sledi tudi pri€ujoéa Strategija. Sledi pravilu, da na podrotjih, kjer Ze obstajajo dolgorotni strate3ki
dokumenti MOK ($port, kultura, turizem), izpostavlja cilje, ki te razvojne usmeritve nadgrajujejo, na podrogjih,
kjer takénih dolgoroénejsih razvojnih dokumentov $e ni, pa zaértuje nove razvojne cikle in ukrepe za doseganje
zastavljenih ciljev. Podrogja mladinskih politik so posebej opisana v éetrtem poglavju.

1 STRATEGIA, NACELA IN DOLGOROCNI CILJI

1.1 Strategija — dolgoroéno sistemsko podporno okolje

Urad za druZbene dejavnosti izvaja naloge, dolo¢ene v Odloku o organizaciji in delovnem podrofju Mestne uprave
MOK. Pri pripravi Strategije sodeluje v delu, ki se nanasa na zagotavljanje participacije mladih pri oblikovanju
mladinskih politik. Zagotavlja tudi dostopnost ustreznih informacij o mladinskih politikah in ukrepih, ki vplivajo
na polozaj mladih. Mladi v obgini se lahko vklju€ujejo preko svetniskih skupin in tudi neposredno preko mestne
uprave, pri éemer imajo moZnost predstaviti svoja mnenja in predioge. Mladi se lahko poveZejo s pristojnimi
uradi na MOK, ki obve$£ajo Zupana in mestno upravo o njihovih potrebah. Predstavniki MOK se udelezujejo
okroglih miz, sre¢anj, obiskav, delavnic z drustvi, ki se ukvarjajo z mladinsko dejavnostjo, in sodelujejo s 3ofami.

Iz spodnje tabele lahko razberemo, da v MOK obstaja velik interes za nadaljnji razvoj podrogja mladih, vendar je
ta v veliki meri odvisen od posameznikov, ki delujejo na tem podrogju.

Prednosti Slabosti
e Kranj kot prestolnica Gorenjske ¢ Neinformiranost
s Pestrost storitev za mlade ® Pomanjkanje prostorov za izvajanje programov
¢ Organiziranost: programi za MOK, javni zavodi ¢ Narodnostno mesan teritorij
MOK e Finance
e Veliko 3tevilo mladinskih organizacij in
organizacij za mlade
e  Stabilno financiranje iz proracuna MOK
e Posluh za mlade
PriloZnosti Nevarnosti
e Podjetnisko usmerjen razvoj ¢ Nesodelovanje med mladinskimi akterji
e Mesto kulture, Sporta, zdravja, turizma e NavzkriZje interesov med miladinskimi akterji
e Povecanje sredstev e ZmanjSevanje proracunskih sredstev
e Zaposlovanje izobraZenih ljudi e Nevkljuéevanje mladih
s Sodelovanje javnih zavodov in organizacij ¢ (Odhajanje mladih v druga mesta, tujino
o Crpanje sredstev iz drugih virov (EU in RS)
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1.2 Temeljni cilji

Temeljni cilji strategije so:

strateko zaértati delovanje mestne obtine na podroéju mladine;

okrepiti mladinsko organiziranje in mladinsko delo v mestni ob&ini, tako v mestu kot v krajevnih
skupnostih na podezelju;

okrepiti participacijo mladih v mestni obéini;

s povezovanjem razli¢nih akterjev na podroéju izobraZevanja mladih in zaposlovanja okrepiti karierne
moZznosti mladih v mestni obg¢ini;

dolotiti vsebino in obseg ukrepov MOK na posameznih prednostnih podrocjih, ki vplivajo na Zivljenje in
razvoj mladih v mestni obéini;

opredeliti kazalnike in delovno telo za vrednotenje uresniéevanja Strategije.

1.3 Nacela uresni¢evanja Strategije razvoja mladinskega dela v MOK 2022-2030

MOK s Strategijo uresni€uje nove natine vkljuéevanja mladih in vodi strukturiran dialog z vsemi deleZniki, ki jih
prilagaja potrebam mladih in naginom komuniciranja, ki so miadim blizu. Tako skrbi za dvigovanje zavesti med
mladimi, da imajo moZnost postati aktivni driavljani in odgovorni sooblikovalci Zivljenja v lokalni skupnosti.

Sodelovanje MOK, mladinskih organizacij in organizacij za mlade bo prispevalo h kakovostnej$im programom in
k boljéi informiranosti o vseh podrogjih mladinskih politik konénih uporabnikov, torej mladih.

Strategija temelji na naslednjih splosnih natelih:

natelu participacije mladih pri oblikovanju, izvajanju in evalviranju vseh javnih politik, s €imer se
spodbuja aktivno in odgoverno drzavljanstvo mladih;

nacelih trajnostnega razvoja in medgeneracijske solidarnosti ter socialnega vkljutevanja;

na&elih zagotavijanja enakih moZnosti in enakega obravnavanja, odsotnosti neposredne in posredne
diskriminacije zaradi katere koli osebne okoli3¢ine;

nagelu povezovanja z institucijami, ki delujejo na podrogju mladinskega dela.

2.1 Pravne podlage
Pri pripravi Strategije so bile upo3tevane sledete podlage:

Zakonski in podzakonski akti:

@]

o)

000 0O

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, §t.42/10 in 21/18 — ZNOrg), v
nadaljevanju ZJIMS;

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07 — uradno pregis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE);
Zakon o drustvih (Uradni list RS, 3t. 64/11- uradno predisteno besedilo in 21/18 —ZNOrg);

Zakon o miadinskih svetih (Uradni list RS, 3t. 70/00 in 42/10);

Zakon o nevladnih organizacijah (ZNOrg);

Poslovnik Sveta MOK {Uradni list RS, 3t. 44/21-UPB);

Statut MOK (Uradhni list RS, §t. 134/20-UPB3 in 91/21);

Odlok o sofinanciranju programov in projektov s podroéja miadinske dejavnosti v MOK (Uradni list 3t.
71/19).

Temeljni dokumenti:

C

Resolucija o nacionalnem programu za mladino 2013-2022 (Uradni list RS, 3t. 90/13);

Trajnostna urbana strategija MOK 2030;

Strategija digitalnega razvoja Pametnega mesta in skupnosti Kranj, Akcijski nalrt Znanje za pametno
mesto in skupnosti;
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Stanovanjski program MOK;

Program kulture 2021-2025;

Strategija »Zero Waste« MOK in obd&in Jezersko, Naklo, Preddvor in Sentur za obdobje 2021-2031;
Analiza poloZaja invalidov v MOK;

Strategija socialnega varstva MOK 2022-2028;

Strategija razvoja Sporta v MOK 2022-2030;

Strategija razvoja turizma v MOK 2022-2026.

o o0 00 0 00

2.2 Opredelitev temeljnih pojmov s podrocja miadih
V nadaljevanju opredeljujemo nekatere kljuéne pojme in termine po ZIIMS, po abecednem vrstnem redu, s
podroé&ja mladih, ki jih zajemamo v tej Strategiji.

Miladi so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega 29. leta.

Mladinska infrastruktura je fizitni prostor (zemlji¥¢e ali stavba oziroma del stavbe), namenjen predvsem mladim
za izvajanje raznovrstnih dejavnosti.

Miadinska organizacija je avtonomno demokrati¢no prostovoljno samostojno zdruZenje mladih, ki s svojim
delovanjem omogota mladim pridobivanje naértnih uénih izku3enj, oblikovanje in izraZanje lastnih stalis¢ ter
izvajanje dejavnosti v skladu s svojo interesno, kulturno, nazorsko ali politiéno usmeritvijo. Organizirana je kot
samostojna pravna oseba, in sicer kot dru3tvo ali zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe oziroma
drudtva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s tem da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe
zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju. Ima najmanj 90 % lanov, starih do 29 let, in najmanj
70 % tlanov vadstva, starih od 15. do dopolnjenega 28. leta.

Mladinska politika je usklajen nabor ukrepov razliénih sektorskih javnih politik z namenom spodbujanja in
lajanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politiéno Zivljenje skupnosti in ustreznih podpornih
mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju z
avtonomnimi in demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimiin drugimi
organizacijami.

Mladinski program je skupek dejavnosti, ki jih izvaja mladinska organizacija, in poteka med vrstniki nepretrgoma
skozi vegji del leta ter vkljuéuje vedje Stevilo izvajalcev in aktivnih udeleZencev.

Mladinski sektor so podrotja, na katerih poteka proces oblikovanja in uresnievanja mladinskih politik in
mladinsko delo.

Mladinski svet lokalnih skupnosti je krovna mladinska organizacija, ki ima sedeZ v ob€ini in je organizirana v
skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Je nosilec zastopanja interesa mladih pri lokalnih (obginskih)
oblasteh, s katerimi se dogovarja o aktivnosti, sredstvih ter infrastrukturi, ki bo namenjena mladim. Prav tako
ima v skladu z zakonom pravico do dajanja mnenj v vseh zadevah, obravnavanih v ob¢inskih organih, ki zadevajo
mlade. S svojim delovanjem spodbuja dejavnosti miadinskih organizacij, skrbi za informiranje njihovega ¢lanstva
in &irde javnosti o politiki lokalne skupnosti, predvsem na podrogjih, ki zadevajo miade.

Miadinsko delo je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru katere mladi na
podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju€evanju v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo
k razvoju skupnosti. Izvajanje razliénih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne
glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politiéne usmeritve.

Miadost je prehodno obdobje, v katerem postanejo Zivljenjske vloge ljudi in njihove identitete nejasne. Gre za
obdobje, ki posamezniku ponuja veliko moZnosti in priloZnosti za nadaljnje oblikovanje svojega Zivljenja in
vzpostavljanje odnosov z drugimi, predenj pa postavlja tudi veliko ovir in tveganj. Po eni strani imajo mladi
priloZnost za svobodno odloganje in oblikovanje lastne fivljenjske poti, po drugi pa postajajo vedno bolj odvisni.
Zmoznost mladega posameznika, da se uspe$no sooi s prehodom med mladostjo in odraslostjo, je mogno
odvisna od socialnega kapitala, druZine in drugih socialnih podpor, saj to obdobje postaja vse daljSe, bolj tvegano
in negotovo.
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Nacionalna mladinska organizacija je prostovoljna organizacija, katere veino vodstva in ¢lanstva predstavljajo
mladi v starosti od 15 do 29 let. Je organizirana oblika delovanja, ki deluje na nacionalni ravni in ima vecje Stevilo
danov, ki so organizirani v lokalnih enotah organizacije. Njen namen je predstavljanje in razvijanje interesov
mladih, opravljanje mladinskega dela v skladu s statutom organizacije in spodbujanje miadih k zdruZevanju in
participaciji v druzbi.

Mladinska organizacija, katere €lani so pripadniki italijanske ali madZarske narodne skupnosti oziroma romske
skupnosti, lahko skladno z ZJIMS na podlagi naéela pozitivne diskriminacije pridobi status nacionalne mladinske
organizacije ne glede na pogoje glede &lanstva in teritorialne organiziranosti.

Organizacija v mladinskem sektorju je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju in je organizirana kot mladinska
organizacija, organizacija za mlade ali kot mladinski svet.

Organizacija za delo z mladimi je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska organizacija,
organizirana je kot zavod, ustanova ali zadruga. Lahko ima 75 % vodstva starejSega od 30 let. To so obiajno
mladinski centri in druge nevladne organizacije, ki jim je mladinsko delo na prvem mestu in ustvarjajo ter izvajajo
programe za mlade ter skrbijo za njihovo avtonomnost in opolnomotenje.

Program za mlade je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo organizacije za mlade z namenom
zagotavljanja boljsih pogojev za Zivljenje, delovanje in organiziranost mladih, poteka nepretrgano skozi vedji del
leta in vkljuéuje veije Stevilo aktivnih udeleZencev.

Samoupravna lokalna skupnost je skupnost, ki jo kot ob&ino ureja Zakon o lokalni samoupravi in se ustanovi z
zakonom po prej opravljenem referendumu.

Strukturiran dialog je odprt, pregleden, dolgorogen, nenehen in sistematiten dialog med mladimi in nosilci
oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju.

2.3 Mladinski sektor na ravni drzave

Nacionalni program za mladino kot temeljni razvojni dokument za podroéje miadinskega sektorja na nacionalni
ravni zagotavlja preglednejii in med posameznimi resorji bolj usklajen pristop do problemov, s katerimi se
sootajo mladi. Na podlagi tega natrta se nato vsako leto sprejemajo letni izvedbeni natrti, ki so usklajeni z letnim
proraéunom in sredstvi, ki so namenjena za posamezne ukrepe.

V Sloveniji je krovna mladinska organizacija Mladinski svet Slovenije, ki zdruzuje 16 mladinskih nevladnih
organizacij razli¢nih interesnih, nazorskih ali polititnih usmeritev. Mladinski svet Slovenije zastopa interese
mladih pri nacionalnih oblasteh in v mednarodnih zdruZenjih ter sodeluje pri spodbujanju razvoja mladinske
politike.

Nacionalna mladinska organizacija je prostovoljna organizacija, katere vetina vodstva in &lanstva so mladi v
starosti od 14 do 29 let. Je organizirana oblika delovanja, ki deluje na drZavni ravni. Ima Stevilne &lane,
organizirane v lokalnih enotah organizacije. Njen namen je predstavljanje in razvijanje interesov mladih,
opravljanje mladinskega dela v skladu s statutom organizacije ter spodbujanje mladih k zdruZevanju in aktivni
udeletbi v druZbi. V Sloveniji zdaj deluje 3tirinajst nacionalnih mladinskih organizacij s statusom delovanja v
javnem interesu (Gasilska zveza Slovenije — Mladinski svet; ZdruZenje slovenskih katoli3kih skavtinj in skavtov;
Slovenska demokratska mladina SDM, Drudtvo mladinski ceh, Zveza tudentskih klubov Slovenije, Mlada
Slovenija, Zveza tabornikov Slovenije, Druitvo SKAM — Skupnost katoliske mladine, Mladi forum SD, Planinska
zveza Slovenije, Mladinska komisija, Nova generacija SLS, Zveza slovenske podeZelske mladine, Miadinska zveza
Brez izgovora Slovenija, Sindikat 3tudentov, dijakov in mladih brezposelnih).

Urad za mladino RS zastopa interese mladinskega sektorja in mladinskega dela s tem, ko v vlogi glavnega
usklajevalca vseh aktivnosti politike glede mladih zagotavlja ukrepe, ki celovito urejajo poloZaj mladih v Sloveniji.

Studentska organizacija Slovenije je stanovska organizacija vseh slovenskih Studentk in $tudentov ter se kot taka
zavzema za uresnievanje in varovanje njihovih interesov in potreb na slovenskih fakultetah, akademijah, visokih
in vigjih strokovnih Solah ter visoko3olskih zavodih v tujini.
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Studentske organizacije lokalnih skupnosti (v nadaljevanju jih poimenujemo $tudentski kiubi) delujejo po Zakonu
o skupnosti Studentov in Studentski ustavi. To sicer niso mladinske organizacije, kot jih opredeljuje ZJIMS, a imajo
vse njihove znatilnosti. Studentski klubi delujejo v imenu mladih, ki imajo status $tudenta, v dologenih primerih
tudi dijaka, to pa so v vetini mladi med 15. in 29. letom starosti. Znotraj delovanja Studentskih klubov potekajo
sorodni procesi demokratitnega odloZanja kot v mladinskih organizacijah in izvajajo sorodne mladinske
programe.

Studentski klubi imajo v svojem &anstvu praviloma mlade s statusom 3tudenta, ki jih lahko opredelimo kot
razmisljujoéo aktivno mladino ter s tem interesno skupino miladih na lokalni ravni. Studentski klubi zato v lokalni
skupnosti predstavljajo pomembnega sogovornika. Njihova vloga v lokalni skupnosti se poleg samega izvajanja
programa in zadovoljevanja interesov njihovega €lanstva nanasa tudi na sooblikovanje tistih politik, ki se
neposredno navezujejo na kakovostnejse Zivljenje tudentov v lokalni skupnosti, razvoj Studijskih programov v
lokalni skupnosti in vkljugitev $tudentov kot aktivhe mladine v procese odlo¢anja na lokalni ravni.

MreZa MaMa je organizacija, ki zdruZuje in zastopa organizacije, ki opravljajo dejavnosti mladinskih centrov v
Sloveniji za namene podpore mladim in njihovega kakovostnejSega prefivljanja prostega Casa ter boljSega
Zivljenja v druzbi.

Zavod za razvoj mobilnosti mladih MOVIT izvaja naloge Nacionalne agencije v programih EU na podrodju
mladine od maja 1999, ko je Slovenija vstopila v program MLADI ZA EVROPO llL., ki se je nadaljeval s programom
MLADINA (2000-2006), programom MLADI V AKCIJI {2014-2020) ter programoma Erasmus+: Mladi v akciji
(2018-2020) in evropska solidarnostna enota (2021-2027).

3 KRANJ IN MLADI V STEVILKAH
Zakon o javnem interesu v miladinskem sektorju definira mlade kot »mladostne in mlade odrasle osebe obeh
spolov, ki so stari od 15 do dopolnjenih 29 let«.

V nadaljevanju so navedeni podatki o 3tevilu prebivalcev v Kranju, ki spadajo v to starostno skupino. V MOK je
8507 mladih med 15 in 29 let starosti, od tega 4658 mogkih in 3849 Zensk, ki predstavlijajo 14,9 odstotkov vsega
prebivalstva mestne obéine. Iz grafov je razvidno, da v Kranju med starostnimi skupinami med mladimi od 15 do
29 let ni bistvenih razlik, le da je najveéji delez stevila mladih starih 29 let, pri ¢emer je deset odstotkov ve€ mo3kih
kot Zensk. Bistvenih razlik v odstotkih mladih od 15. do 29. leta tudi ni v primerjavi z vsemi prebivalci skupaj v
Kranju ter Sloveniji.

GRAF 1 Kranj — podatki o $tevilu mladih v Kranju od 15. do 29. leta

Mestna obcina Kranj - podatki o
Stevilu mliadih v Kranju od 15. do 29.
leta
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Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2021
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GRAF 2 Kranj - podatki o $tevilu mladih v Kranju od 15. do 29. leta po spolu

Mestna obcina Kranj - podatki o Stevilu
mladih v Kranju od 15. do 29. leta, po spolu

MOS3KI ZENSKE SKUPAJ

1519 let -~ 20-24let = 25-29let = skupaj

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije, 2021

GRAF 3. Kranj/Slovenija — podatki o mladih v Kranju v primerjavi s Slovenijo od 15. do 29. leta

Odstotek mladih, primerjava Kranj/Slovenija
(15-29 let)
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Vir: Statisti€ni urad Republike Slovenije, 2021

4 PODROCIA MLADINSKIH POLITIK

Miladinske politike delimo na dve podrogji: podroéje horizontalne mladinske politike ter podrogje vertikalne
mladinske politike.

4.1 Podroéje vertikalne mladinske politike

Vertikalna mladinska politika zavzema ukrepe, ki so lastni prostoru mladine, in predstavljajo podporne
mehanizme za razvoj mladinskega dela, delovanja miadinskih organizacij, participacije mladih in informiranja
mladih. Ukrepov, ki so prvenstveno lastni prostoru mladine in so namenjeni spodbujanju vkljuCevanja mladih v
mladinsko delo, zagotavljanju pogojev za izvajanje mladinskega dela ter izdelavi in oblikovanju osnov za dolotanje
ciliev in ukrepov na podrog&ju mladinske politike, vkljuéno z razliénimi oblikami vkljuevanja mladih v oblikovanje
ukrepov mladinske politike, ni mogoée zagotoviti v okviru drugih javnih politik, zato pravimo, da spadajo med
vertikalne ukrepe. Primera tak3nega ukrepa sta delovanje javnega mladinskega centra in sofinanciranje
programov miadinskih organizacij.
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4.2 Podroéje horizontalne mladinske politike

Horizontalna mladinska politika zavzema predvsem ukrepe, usmerjene v integracijo mladih v ekonomsko
Jivljenje. Sem spadajo ukrepi, ki so sicer sestavni del drugih politik, vendar Zeli druzba s posebnimi ukrepi za
mladino $e dodatno zagotoviti spodbujevalne okoli€ine za laZjo integracijo mladih v druzbo. Sem zato spadajo
stanovanjska politika, politika zaposlovanja, zdravstvena politika, izobraZevalna politika ipd.

4.3 Aktualno stanje na podrocju mladinskega dela v MOK

MOK z namenom izboljanja poloZaja mladih, vkljutevanja mladih v vse dimenzije javnega Zivljenja in
zagotavljanja kakovostnega prehoda mladih iz otro3tva v odraslost izvaja posamezne ukrepe na podrodjih
mladinskega dela, izobrajevanja, zaposlovanja, stanovanjske politike, mobilnosti, zdravja in ranljivih skupin,
gporta, kulture, varstva okolja in narave, informiranja in participacije v procesih odlotanja.

MOK namenja sredstva za programe in projekte na podrotju mladinske dejavnosti, in sicer povpretno 91.000
evrov v petih letih, Od tega so v zadnjih petih letih sredstva, namenjena za programe in projekte, v povpregju
61.000 evrov in neposredno sofinanciranje Kulturnega umetniskega drustva Subart v povpregju 30.000 evrov.
Poleg zgoraj navedenih sredstev namenja MOK iz svojega proratuna tudi sredstva za ostale programe in projekte,
ki se mladinskega dela posredno dotikajo na vseh podrotjih miadinskih politik.

V naslednjem poglavju Cilji in ukrepi za uresnievanje mladinske politike so zajeta vsa podrogja mladinske politike
v MOK, ki vkljuéujejo aktualno stanje na podro&ju mladine v MOK in katere ukrepe Ze izvajamo oziroma bomo
izvajali.

4.4 Podrocja mladinske politike

V okviru priprave Strategije razvoja mladinskega dela 2022-2030 so bile izvedene naslednje dejavnosti: MOK je
med mladimi iz mestne obéine zbrala mnenja in predloge o obstojeem in prihodnjem delovanju MOK na
podrodju mladine, raziskovala Zelje in potrebe mladih s podrotij Zivljenja in dela v mestni obgini ter analizirala
obstojete delovanje na podro¢ju mladine s strani mestne uprave, javnih zavodov in organizacij v mladinskem
sektorju. Tako smo pritujoéo Strategijo oblikovali z analizo ukrepov in aktivnosti MOK na podrogju miadine,
analizo mladinske dejavnosti v MOK in analizo rezultatov ankete med mladimi v MOK.

Aktivno viogo v procesu oblikovanja strategije so s sodelovanjem pri pripravi izhodis¢nih dokumentov oz. raziskav
poleg mestne uprave imeli tudi mladi ob&ani med 15. in 29. letom starosti, organizacije v mladinskem sektorju
(mladinske organizacije in organizacije za mlade v MOK}) in javni zavodi MOK.

Ugotavljamo, da je po mnenju vseh sodelujotih najpomembnejda informiranost. Mladi potrebujejo tudi
predstavnike, ki bodo zagovarjali njihove interese, v prihodnje pa jih je potrebno aktivirati in vkljufevati v
odlo&anje, saj so mladi inovativni in kreativni.

Strategija razvoja mladinskega dela v MOK za obdobje 20222030 je bila dana v javno obravnavo od 9. avgusta
do 8. septembra 2022. Pridobljeni konstruktivni predlogi in pripombe v fazi javne obravnave so bili smiselno
upostevani.

5.1 MLADINSKO DELO IN MLADINSKO ORGANIZIRANIE

MOK si prizadeva vzpostaviti ustrezne pogoje za mladinsko delo in mladinsko organiziranje predvsem v smislu
podpiranja delovanja in razvoja organizacij mladinskega sektorja ter prizadevanja za urejanje mladinske
infrastrukture. Organizacije mladinskega sektorja s svojim delovanjem in dejavnostmi pomembno prispevajo h
kakovosti Zivljenja v okolju.

Mladim in njihovim druzinam MOK Zeli omogogati kakovostno, aktivno in varno preZivljanje prostega casa.
lzrednega pomena se zdi izvajati, ponuditi in podpirati razliéne dejavnosti in s tem nagovoriti raznolike potrebe
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mladih glede kakovostnega prezivljanja prostega &asa, 3irjenje moznosti neformalnega uéenja in zagotavljanja
pogojev za njihov avtonomen, ustvarjalen in celovit razvoj.

MOK si Zeli, da bi dejavnosti v najvedji moZni meri izvajali mladi sami. To bo prispevalo k njihovi vetji
motiviranosti, odgovornosti do programa, ki ga bodo sami oblikovali. Tako delo temelji na veliki meri
prostovoljnega dela, kar predstavlja pomemben temelj razvoja odnosa do lokalnega okolja.

Za aktivno mladinsko politiko je vioga nevladnih organizacij izjemno velika, saj se te aktivno odzivajo na vseskozi
spreminjajoée se potrebe mladih. Z doseganjem cilja se poveduje kakovost bivanja mladih v MOK, saj se jim
zagotavlja ve€ in bolj raznolike mo¥nosti za njihov avtonomni razvoj. Zato je stabilno delovanje nevladnih
organizacij ha tem podro&ju eno kljuénih zagotovil za kakovostno in proaktivno izvajanje mladinskega dela v MOK.

Na podrogju miadih v MOK delujejo tudi drugi akterji: Javni zavod LUK — Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski
center, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje — Obmoé&na enota Kranj, Zavod za $port Kranj, Gospodarska
zbornica Slovenije - Obmoéna zbornica za Gorenjsko Kranj, BSC, d. o. o., Kranj, Regionalna razvojna agencija za
razvoj podjetnistva na Gorenjskem, Zavod za turizem in kulturo Kranj, Turistitno informacijski center Kranj,
Mestna knjiznica Kranj, PreSernovo gledali$é¢e Kranj, Gorenjski muzej, Skrlovec — dnevni center za mlade in
druzine, Otrogki stolp Pungert, Kulturno umetniko drustvo Subart, Layerjeva hia, Center za socialno delo
Gorenjska, enota Kranj, Zdravstveni dom Kranj, Center za krepitev zdravja, Nacionalni institut za javno zdravje,
obmoéna enota Kranj, srednje $ole, fakulteti.

MOK v okviru mladinskega dela sofinancira delovanje mladinskih organizacij in organizacij za mlade: Javnega
zavoda Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski center, programa Skrlovec — dnevni center za mlade in druZine,
Kulturno umetniskega drustva SubArt ter ponuja brezplagne prostore za izvajanje dogodkov in za delovanje. MOK
je tudi v procesu pridobivanja certifikata Mladim prijazna ob€ina.

Ponudba razliénih prostogasnih dejavnosti v MOK je kvalitetna in raznovrstna, zato so ukrepi s podroéja druzbenih
dejavnosti mladih in prostega &asa, ki jih predvideva Strategija, usmerjeni predvsem v ohranitev obstojetega
standarda na tem podrodju in njegovo nadgradnjo.

1 Strateski cilj 1: Izboljanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju
Ukrep 1.1: Sofinanciranje mladinskega dela v mladinskih organizacijah, organizacijah za mlade, javnih zavodih
Ukrep 1.1.1: Javni zavod LUK - Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski center

MOK kot ustanoviteljica javhega zavoda za izobraZevanje odraslih omogota dostopno in kakovostno
vsetivljenjsko uéenje ter medgeneracijsko in medkulturno sodelovanje, ki temelji na nacelih trajnostnega razvoja.

Ljudska univerza Kranj je organizacija za izobraZevanje odraslih, starih 15 Jet in ve¢. Nudi kakovostne moZnosti za
pridobitev formalne izobrazbe na razliénih ravneh in pestro ponudbo programov za pridobitev neformalnih znanj
(usposobljenost za opravljanje doloenega poklica, razvoj razliénih kompetenc: komunikacija, tuji jeziki, digitalna
znanja, socialne kompetence, samoiniciativnost, podjetnost) ter programe za pridobitev drugih znanj in
spretnosti, ki jih odrasli v razliénih obdobjih Zivljenja potrebujejo.

V programu medgeneracijskega sodelovanja se vsakodnevno izvajajo brezplaéne vsebine, namenjene socialnemu
vkljuéevanju, izobrazevanju ter medkulturnemu in medgeneracijskemu povezovanju, v katere ves €as vkljuujejo
tudi prostovoljce vseh generacij.

V Ljudski univerzi Kranj, v okviru medgeneracijskega centra pripravljajo brezplaéne aktivnosti tudi za mlade —
aktivhosti za zabavno in aktivno prefivljanje prostega €asa, uéno pomot za ufence osnovnih 3ol, ustvarjalne
aktivnosti, aktivnosti za pridobivanje uporabnih znanj, za spoznavanja sebe in svojih potencialov ter za razvijanje
pozitivnega stalis¢a do starejsih.

Ljudska univerza Kranj je od leta 2016 prostovoljska organizacija, od leta 2021 pa tudi mladim prostovoljcem
prijazna organizacija. Znak pomeni, da prostovoljska organizacija/organizacija s prostovoljskim programom ravna
v skladu z Zakonom o prostovoljstvu in zna dobro mentorsko poskrbeti za mlade, ki 3e niso dopolnili 18 let.
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V izobraZevalnem letu 2020/2021 se je programov za pridobitev formalne in neformalne izobrazbe udeleZilo 626
udeleiencev v izobraZevanju odraslih, projektnih aktivnosti 9844 udeleZencev in vseslovenske promocijske
kampanje Tednov vseZivljenjskega uZenja s Parado uenja 640 udeleZencev. V programu medgeneracijskega
sodelovanja je delovalo skupno 21 prostovoljcev, ki so opravili 342 ur prostovoljskega dela.

Cilji:
- ohranitev sofinanciranja;
- zaposlitev medkulturnega mediatorja in koordinatorja za prostovoljstvo;
- pridobivanje in povetanje mladih prostovoljcev vsaj za 5 odstotkov.
Kazalnika:
- redno financiranje in zagotavljanje sredstev v proratunu MOK;
- zagotovljeni prostorski pogoji.
Nosilca:

- mestnha uprava;
- Javnizavod LUK — Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski center.

Ukrep 1.1.2: Program Skrlovec — dnevni center za mlade in druZine, v nadaljnjem besedilu: program Skrlovec

Program Skrlovec je bil vzpostavljen ob sodelovanju MOK kot narotnika projekta in Centra za socialno delo
Gorenjska, enota Kranj, kot izvajalca projekta. Program sofinancira Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moZnosti, trenutno kot javni socialnovarstveni program za obdobje 2021-2027. Namenjen je otrokom,
mladostnikom med 10. in 20. letom ter njihovim druZinam. Deluje v starem mestnem jedru Kranja, v objektu na
naslovu Skrlovec 2, ki ga je izvajalcu v upravljanje namenila MOK.

Osnovne dejavnosti programa so: svetovalno delo z uporabnikom in druZino, skupinsko delo z mladostniki,
skupinsko pretivljanje prostega &asa in preZivljanje potitnic z mladimi, ki spodbujajo zdrav nafin Zivljenja,
organiziranje taborov za mlade. lzvaja tudi spremljevalne dejavnosti, in sicer sodeluje z organizacijami,
posamezniki in projekti, ki se odvijajo v Kranju, koordinira Unicefove varne totke, sodeluje v koordinaciji
Preventivni programi za mlade Slovenije, v mednarodnih projektih preko Erasmus+.

Poleg strokovnih delavcev neprecenljiv del izvajalcev v programu predstavljajo tudi prostovoljci.

V letih 2020 in 2021 se je zaradi epidemije Stevilo uporabnikov zmanjsalo. V letu 2019 je bilo Stevilo vkljuéenih
miadih v povpregju osemnajst na dan, v letu 2020 trinajst in v letu 2021 devet. V zadnijih letih se po pomot
obratajo priseljenci - druZine in mladi, predvsem albanske narodnosti, ki se v prvi vrsti sre€ujejo s specificnimi
razmerami, povezanimi z nepoznavanjem jezika ter iz tega izhajajotimi teZavami (zaprta socialna mreZa,
vedenjske in utne tezave ...).

Cilji:
- ohranitev financiranja;
- kandidiranje programa Skrlovec na javne razpise pristojnega ministrstva in za evropska sredstva
sofinanciranja;
- ohranjanje 3tevila prostovoljcev dnevnega centra;
- zagon novih projektov, ki bodo potrebni zaradi novih razmer na terenu v naslednijih letih.
Kazalniki:

- redno financiranje in zagotavljanje sredstev v proraunu MOK;

- &tevilo mladih uporabnikov dnevnega centra, individualne pomogi, prostotasne dejavnosti;
- &tevilo prijav na javne razpise pristojnega ministra in za evropska sredstva;

- Stevilo prostovoljcev dnevnega centra.
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Nosilca:

- mestna uprava;
- Skrlovec - dnevni center za mlade in druZine.

Ukrep 1.1.3: Sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij

Ukrep predvideva vsakoletno objavo javnega razpisa za sofinanciranje izvedbe mladinskih programov in
projektov v MOK. Moznost prijave na razpis imajo izkljuéno mladinske organizacije, organizacije za mlade in
mladinski sveti, ki imajo sede ali dejavnost na obmoé&ju MOK in niso neposredno financirani iz ob&inskega
proratuna.

MOK sofinancira sledeta podrogja: avtonomijo mladih, neformalno ufenje in usposabljanje ter vefanje
kompetenc mladih, dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, skrb za mlade z manj
priloZnostmi v druzbi, prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sadelovanje mladih, mobilnost mladih in
mednarodno povezovanije, zdrav natin Zivljenja in prepretevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih, dostop miadih
do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in sodelovanje mladih pri upravijanju
javnih zadev v druzbi. Posebno pozornost namenja tudi sofinanciranju programov oziroma projektoy
informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za samozaposlovanje in podjetnistvo mladih, dejavnosti
varstva v €asu 3olskih poéitnic ter spodbujanju, promociji in podpiranju prostovoljstva med mladimi ter
dudevnemu zdravju mladih. Podpiramo tudi programe oziroma projekte v podeZelskem okolju MOK, ki mladim v
Kranju predstavljajo svoje delovanje, pripravljajo trZnice, sodelujejo ter se povezujejo ipd.

Urad za druzbene dejavnosti je v okviru javnega razpisa v zadnjih petih letih povpre¢no namenil 61.000 evrov ter
v povpregju podprl 43 programov oziroma projektov 33 nepridobitnih organizacij, v katere je bilo vkljuéenih v
povpreéju 10.000 mladih.

Cilja:
- omogotiti kakovostno, ustvarjalno in aktivno preZivljanje prostega ¢asa po nacelu enakih moznosti, jih
spodbujati k raziskovalnemu delu in ustvarjalnosti ter zagotoviti varstvo otrok v ¢asu Solskih potitnic —
ohranitev poéitnitkega varstva preko LUK in osnovnih 3ol;

- v proratunu povetati vidino sredstev za javni razpis za mladinske dejavnosti vsaj v vidini priznane rasti
cen Zivljenjskih stro3kov na letni ravni.

Kazalniki:

- %tevilo sofinanciranih mladinskih organizacij na javnem razpisu;
- &tevilo sofinanciranih programov in projektov;
- visina sredstev v proragunu za javni razpis za mladinske dejavnosti.

Nosilec:

- mestna uprava.

Ukrep 1.1.4: Sofinanciranje delovanja Kulturnega umetniSkega drustva SubArt

MOK sofinancira Kulturno umetnigko drutvo SubArt, ki deluje kot edinstven povezovalec alternativne kulture v
lokalni skupnosti. Omogogajo in spodbujajo ustvarjalno preZivijanje prostega asa mladih ter nudijo pomot pri
realizaciji njihovih idej, razvoju ustvarjalnih potencialov ter pridobivanju novih znanj. Izvajajo izredno kakovosten,
nekomercialno naravnan program, ki je edinstven, tako v mestu kot $irsi okolici.

MOK sofinancira redno izvajanje letnega programa dejavnosti Kulturnega umetniskega drudtva SubArt, in sicer
za delavnice, predavanja/seminarje, izobraZevanja ter koncerte. Program vkljutuje kvalitetne alternativne
mladinske dogodke, in sicer mladinsko novinarsko $olo, 3olo odprtih vrat, glasbene dogodke, filmsko produkcijo,
sodelovanje v mednarodnih projektih ter galerije. V ta namen uporabljajo Studio SubArt, ve€namensko dvorano,
Atelje Chopich ter prostore za rolkanje, ki sluZijo za uporabo kranjskega Drustva rolkarjev KDC {u€enje rolkanja,
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mednarodno sodelovanje ..). Drudtvo SubArt nudi svoje prostore tudi drugim organizacijam, druStvom,
posameznikom na uporabo

Cilja:
- ohranitev sofinanciranja;
- povetanje vidine sredstev v proratunu MOK vsaj v vi3ini priznane rasti cen Zivljenjskih stro3kov na letni
ravni.
Kazalnika:
- redno financiranje in zagotavljanje sredstev v proratunu MOK;
- Stevilo udeleZencev programov.
Nosilca:

- mestha uprava;
- Kulturno umetniSko drustvo SubArt.

Ukrep 1.2: Zagotavljanje infrastrukture za mladinsko delo
Ukrep 1.2.1: Razvoj in podpora delovanju mladinskega centra

V MOK prebiva veliko mladih drugin ter mladih, ki izhajajo iz razli¢nih socialnih okolij. Kakovostno preZivljanje
prostega &asa in prakticiranje mladinskega dela bi mladim ponudilo vet moznosti pridobivanja neformalnih znanj
in vsezivljenjskinh kompetenc ter zmanj3evalo elemente rizinega vedenja mladih.

V MOK bi do leta 2030 vzpostavili mladinski center, ki bi sistemati¢no opravljal vse podporne naloge, povezane z
miadimi. Mladinski center bi bil prostor, ki bi mladim nudil kakovostno preZivljanje prostega €asa in tako po
vsebini kot obliki uresnieval njihove potrebe, Zelje in pri€akovanja. Prostori bi bili namenjeni sprostitvi, druZenju,
izmenjavi mnenj, idej, povezovanju, projektnemu delu, izvajanju aktivnosti — delavnic, izobraZevanj, seminarjev,
debat.

Strategija predvideva delovanje mladinskega centra, sprva v okviru obstojetega javnega zavoda MOK, kiima Ze
gtevilne izkuinje pri delu z mladimi in Ze izvaja dologene programe za mlade. Za delovanje mladinskega centra je
potrebna zaposlitev vsaj dveh oseb. Za zatetek bi eno zaposlitev krili iz proratuna MOK, za drugo osebo pa bi
pridobili nepovratna sredstva. Iz proratuna MOK bi krili tudi materialne in programske stroske mladinskega
centra. Predvidevamo, da bi financiranje iz proratuna MOK v prvem letu delovanja zna3alo 30.000 evrov.

Mladinski center med drugim:

- omogota izvajanje razli¢nih prostogasnih in drugih aktivnosti, prosto druZenje in povezovanje z vrstniki
v varnem, prijetnem in mladim prilagojenem okolju;

- predstavlja centralno informacijsko togko, preko katere se na enem mestu zbirajo in posredujejo vse
informacije, ki bi bile lahko kakorkoli pomembne ali zanimive za mlade, prav tako pa povezuje tudi
razliéne institucije, ki delujejo na podrocju mladih;

- omogota vkljutevanje mladih v raziiéna izobrazevanja, usposabljanja, delavnice in te¢aje ter jim nudi
uéno pomog;

- predstavlja prostor, kjer lahko mladi v stiski poistejo pomot in padporo svojih vrstnikov ter ustrezno
usposobljenega strokovnega kadra;

- predstavlja glas formalno neorganizirane mladine ter omogota sofinanciranje programov in projektov

neformalnih skupin mladih;
- spodbuja mlade k aktivnemu vklju€evanju v mladinske dejavnosti v mestni obgini.

Cilji:

- umestitev in vzpostavitev mladinskega centra v MOK;
- zagotovitev primernega prostora in kritje obratovalnih stro3kov ter izvajanje programa mladinskega

centra.
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Kazalnika:

- zagotovitev sredstev v letnem proraéunu MOK;
- zagotoviti prostorske pogoje za vzpostavitev mladinskega centra v MOK.

Nosilci:

- mestna uprava;
- mladinski center;
- javni zavod MOK.

Ukrep 1.2.2: Brezplatna uporaba prostorov v lasti MOK za delovanje in izvajanje dogodkov nevladnih
organizacij, ki delujejo v javnem interesu

MOK akterjem, ki delujejo na podro&ju mladih, pomaga tudi z zagotavljanjem brezplatne uporabe prostorov za
njihovo delovanje in izvajanje dogodkov. Nevladne organizacije imajo moZnost brezplatne uporabe prostorov, ki
so v lasti MOK, za svoje delovanje, prav tako pa ima MOK sklenjene pogodbe za brezplaéno uporabo prostorov z
nevladnimi organizacijami, ki delujejo na podrodju mladih.

MOK si prizadeva urediti spodbudno in prijazno okolje za kakovostno preZivljanje prostega €asa mladih, in sicer
z ureditvijo zunanjih $portnih in kulturnih povriin, s financiranjem dejavnosti, ki privabijo mlade, pa tudi z
ureditvijo prostarov, ki bi bili namenjeni mladim. MOK bo pri tem tesno sodelovala z nevladnimi organizacijami,
ki delujejo na podrocju mladih.

Cilji:
- ohranjanje in nadaljnje omogotanje brezplaéne uporabe poslovnih prostorov za delovanje nevladnih
organizacij za mlade;
- ohranjanje in nadaljnje omogotanje obéasne brezplatne uporabe prostorov za izvajanje dogodkov
nevladnih organizacij za miade;
- brezplaéna uporaba prostora za mladinske aktivnosti v naravi, ki je v lasti MOK.
Kazalnika:
- &tevilo neviadnih organizacij za mlade, ki imajo v brezplaéni uporabi prostore za delovanje;
- $tevilo neviadnih organizacij za mlade, ki so koristile ob&asnc brezplatno uporabo prostorov za izvajanje
dogodkov.
Nosilca:

- mestna uprava;
- javni zavod MOK.

5.2 FORMALNO, NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO I1ZOBRAZEVANJE

Mladi se v izobraZevalni sistem prvenstveno vklju€ujejo z namenom pridobivanja znanja in sposobnosti, na
podlagi katerih bodo lahko kasneje na trgu dela pridobili zaposlitev ter si tako zagotovili dostojni socialni in
ekonomski polozaj v druzbi. Preostale kljuéne kompetence mladi pridobijo z neformalnim izobrazevanjem.

Podrotje izobrazevanja v MOK vkljutuje osnovne 3ole, Sirok spekter srednjedolskih programov, glasbeno 3olo,
fakultete, Ljudsko univerzo Kranj in druge zasebne izobraZevalne ustanove.

V MOK smo osredotoéeni na enakovredno dostopnost kar najbolj kakovostne izobrazbe ne glede na socialni
status posameznika ter na sistematiéno zagotavljanje moZnosti za vseZivljenjsko utenje. V okviru pristojnosti
MOK in ab aktivni lokalni politiki izobraZevanja Zelimo ohranjati visoko vklju€enost miadih v izobrazevalni sistem.

MOK si prizadeva za zagotavljanje ustreznih pogojev za obstoj in razvoj srednje3olskega, visoko3olskega,
vseZivljenjskega izobraZevanja. V politiki izobraZevanja prvo mesto zavzema formalno izobraZevanje
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{osnovnoZolsko, srednjedolsko in visoko3olsko izobraZevanje). V MOK deluje Sirok spekter srednjeSolskih
programov, ljudska univerza, fakultete in druge zasebne izobraZevalne ustanove, in sicer:

- visoke %ole in fakulteti: Fakulteta za organizacijske vede Kranj, Fakulteta za drZavne in evropske Studije
Nove univerze, Visoka 3ola za gradbeno inZenirstvo Kranj;

- vije Sole: Solski center Kranj, EDC — zavod za strokovno izobraZevanje Kranj, B&B, d. 0. o.;

- srednje 3ole: Solski center Kranj, Strokovna gimnazija, Srednja ekonomska, storitvena in gradbena 3ola
Kranj; gimnaziji: Gimnazija Kranj, Gimnazija Franceta PreSerna Kranj.

V Zolskem letu 2020/2021 je bilo v MOK (po prebivalisZu) 1959 dijakov (v Sloveniji 73.854) in 2063 Studentov (v
Sloveniji 82.694).

Cilj je najmanj ohranjati in zagotavljati kakovostno javno 3olstvo kot temelj pridobivanja znanja in izobrazbe,
obenem pa omogotati razvoj zasebnih pobud, ki 3irijo moZnosti svobodne izbire razliénih pedago3kih nafel.
Pristojnosti lokalne skupnosti so glede uresni¢evanja tega cilja omejene, a z ukrepi, ki vklju€ujejo mladinsko delo
ter spodbujanje usposabljanja preko omogoganja prakse v mestni upravi, javnih zavodih in podjetjih, katerih
ustanoviteljica je MOK, z zmanj$evanjem osipnikov itd., lahko tudi MOK doseZe dobre uspehe.

Na obmotju MOK pomembno nalogo opravlja Regionalna razvojna agencija Gorenjske, BSC, d. o. o., Kranj, ki
izvaja vrsto projektov in programov, namenjenih izkijuéno mladim. V projektu regijska 3tipendijska shema
gorenjskim delodajalcem omogoga sofinancirano tipendiranje dijakov in Studentov ter hkrati s tem zmanjsuje
neskladje med ponudbo in povprasevanjem po posameznih poklicih v regiji. S tem dijake in $tudente spodbuja k
gtudiju tistih izobrazevalnih programov, ki jim po zakljuéenem izobraZevanju omogotajo takoj3njo zaposlitev v
gorenjski regiji. V programskem obdobju 2016-2022 je v shemo vklju¢enih ve¢ kot 30 delodajalcev s 139
Stipendisti.

MOK bo posebno pozornost posvedala informiranju mladih in svetovalnih sluzb v 3olah 0 moZnostih 3tipendiranja
ter spodbujala celosten razvoj kompetenc mladih za trajnostno vkljuéevanje miadih na trg dela.

Obstoje&i ukrepi MOK na podrogju izobrazevanja mladih so uspesni. Stevilo koristnikov ukrepov med mladimi od
15. do 29. leta je veliko, vendar si Zelimo 3e vec vkljuéevanja. Neprepoznavanje ukrepov bi Zeleli zmanjiati s
ciljanim informiranjem miadih in posku3ali doseti 3e veéje Stevilo koristnikov.

MOK sofinancira programe neformalnega izobraZevanja mladih, ki ga izvajajo javni zavodi (Ljudska univerza Kranj,
Kovaénica - podjetniki inkubator Kranj, Kulturno umetnisko drustvo Subart, Zavod Carnica, Program Skrlovec —
dnevni center za mlade in druZine, BSC, d. 0. 0., Kranj, Regionalna razvojna agencija Gorenjske) in se izvaja v
okviru rednega sofinanciranja organizacij s padroéja neformalnega izobraZevanja.

2. Strateski cilj 2: Spodbujanje formalnego in neformalnega izobraZevanja mladih

Ukrep 2.1: lzvajanje in sofinanciranje formalnih in neformalnih izobraZevanj za mlade prek Ljudske univerze
Kranj

Ukrep predvideva nadaljevanje izvajanja in krepitev formalnih izobraZevanj, prekvalifikacij ter usposabljan;j in
delavnic, ki jih Ljudska univerza Kranj (LUK) Ze izvaja, poleg tega pa vkljulitev dodatnih moZnosti izobrazevanja
in usposabljanja, v katera se lahko vkljuéujejo mladi. Ukrep obsega tudi sofinanciranje formalnih izobraZevanj,
usposabljanj, seminarjev, delavnic, te€ajev ter razli¢nih projektov in programov za mlade, ki jih izvaja LUK.

MOK sofinancira dejavnost LUK. Kot organizacija za izobrazevanje odraslih, tudi za mlade od 15 do 29 let, LUK
ponuja najbolj pestro ponudbo izobraevanj na Gorenjskem. Nudi kakovostne moznosti za pridobitev formalne
izobrazbe na razli¢nih ravneh in pestro ponudbo programov za pridobitev neformalnih znanj (usposobljenost za
opravljanje doloéenega poklica, razvoj razlignih kompetenc: komunikacija, tuji jeziki, digitalna znanja, socialne
kompetence, samoiniciativnost, podjetnost) ter programov za pridobitev drugih znanj in spretnosti, ki jih mladi
v razliénih obdobjih Zivljenja potrebujejo.
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Kazalniki:

- ohranjanje financiranja;

- vsaj 20-odstotno zvi$anje Stevila izobraZevalnih programov, usposabljanj, te€ajev in delavnic, v katere
se lahko vkljutujejo mladi;

- vsaj 20-odstotno zvidanje $tevila mladih udeleZencev izobraZevanj, usposabljanj, tecajev in delavnic.

Nosilca:

- mestna uprava;
- Javni zavod LUK ~ Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski center.

Ukrep 2.2: Spodbujanje in omogotanje opravljanja obvezne prakse oz. prakti¢nega usposabljanja dijakov in
$tudentov v mestni upravi in javnih zavodih MOK ter nevladnih organizacijah v MOK

lzvedba ukrepa obsega spodbujanje in omogotanje opravljanja obvezne prakse oz. prakti€nega usposabljanja
dijakov in 3tudentov v MOK in javnih zavodih MOK ter nevladnih organizacijah v MOK.

Dijatka in $tudentska praksa je namenjena praktiénemu usposabljanju v ¢asu formalnega izobraZevanja in
predstavlja praktigno nadgradnjo teoreti€nega znanja, ki ga mladi dobijo v Solah in na fakultetah. Hkrati gre za
pridobivanje izkuZenj in referenc, ki pripomorejo pri iskanju njihove prve zaposlitve. Praksa ne predstavlja redne
oblike delovnega razmerja. Z ukrepom se povetajo delovne kompetence mladih za njihovo morebitno delo v
javnem sektorju. Ukrep zahteva dobro sodelovanje in dogovarjanje s srednjimi 3olami in fakultetami ter
usposobljene mentorje.

MOK %e sedaj omogoéa opravljanje prakse za dijake in Studente glede na delovne potrebe. V povpregju na MOK
prakso opravi osem dijakov oziroma Studentov letno.

Cilji:

- ohranjanje §tevila in omogo&anje opravljanja obvezne prakse oz. prakti¢énega usposabljanja dijakov in
$tudentov na MOK in javnih zavodih, katerih ustanoviteljica je MOK, ter nevladnih organizacijah v MOK,
oziroma zagotavljanje prakse vsaj desetim dijakom oziroma Studentom letno;

- sodelovanje z organizacijami, ki ponujajo delovno prakso in moZnost izdelave diplomskih nalog.

Kazalnik:
- &tevilo opravljenih obveznih praks oz. prakti¢nega usposabljanja dijakov in 3tudentov v MOK.
Nosilci:

- mestna uprava;
- javni zavodi MOK;
- nevladne organizacije v MOK.

Ukrep 2.3: Spodbude dijakom

MOK podeljuje posebna priznanja Zupana tistim dijakom, ki so na razlitnih pedrogjih (mladinsko delo, kultura,
$port, tehnologija, inovacije, 3olanje ipd.) dosegli izjemne dosezke. Cilj je prepoznati nadarjene in uspedne mlade
ter jim omogodtiti vkljucitev v soustvarjanje v Kranju.

Organizira dogodek »Prebojniki MOK« za mlade talente, osnovno3olce in srednjeSolce kranjskih 3o, ki so dosegli
vidne rezultate na najrazliénejsih tekmovanjih na drzavnem in/ali mednarodnem nivoju ali izstopajo po posebnih
dosezkih.

Ponuja se tudi priloZnost, da se bolj$im uéencem in 3irsi publiki predstavijo uspeina podjetja in organizacije, ki so
vklju¢ena v razvoj pametnega mesta, in povabijo ambiciozne mlade k prihodnjemu sodelovanju ter povezovanju
z gospodarskimi subjekti.
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Na tem podrotju je to pomemben ukrep, ker si MOK Zeli, da bi mladi ostali v domaci ob¢ini in se ne bi sooZali z
begom moZganov.

V $olskem letu 2021/2022 je bilo vet kot 300 tak3nih, ki izstopajo z odli¢nim uspehom v vseh letih 3olanja ali z
vidnimi rezultati na drfavnih oziroma mednarodnih tekmovanijih in pri mladinskem raziskovalnem delu.

MOK prepoznava »prebojnike«, mlade, ki dosezejo nadpovpretne uspehe, in s tem Zeli spodbujati inovativnost,
kreativnost, navdugenje za tehniko in tudi podjetnistvo med mladimi.

Cilji:
- prepoznati nadarjene in uspe3ne miade ter jim omogofiti vkljuitev v soustvarjanje pametnega mesta
Kranj;
- &tipendiranje ali vkljutitev »prebojnikov« (dijakov, Studentov) v Kovatnico — Podjetniski inkubator Kranj,
ter sodelovanje z nevladnimi organizacijami in podjetji.
Kazalnika:
- &tevilo podeljenih priznanj;
- &tevilo $tipendiranih ali vkiju€enih »prebojnikov«.
Nosilci:

- mestna uprava;

- srednje Sole;

- Kovaénica — Podjetniski inkubator Kranj;
- nevladne organizacije v MOK.

Ukrep 2.4: Vzpostavitev Univerze na Gorenjskem in novih izobraZevalnih programov

MOK si prizadeva za ustanovitev Univerze na Gorenjskem. Svet gorenjske regije, katerega predsednik je MatjaZ
Rakovec, je v letu 2022 podal Vladi RS in Driavnemu zboru RS pobudo za ustanovitev Univerze na Gorenjskem,
kar so podprla $tevilna podjetja na Gorenjskem. Hkrati se kaZe izredno pomanjkanje kadra predvsem v
tehnolosko dobro razvitih podjetjih, kar nakazuje nujnost raziiritve kvalitetnih Studijskih programov v lokalnem
okolju.

MOK bo v sodelovanju s Fakulteto za elektrotehniko - Univerza v Ljubljani in Fakulteto za organizacijske
vede - Univerza v Mariboru priéela v septembru 2022 izvajati nov ob3tudijski program, t. i. Bionika, ki je prilagojen
potrebam za zaposlovanje v lokalnih podjetjih z visoko dodano vrednostjo, saj se tudi v Kranju in na Gorenjskem
podjetja sre€ujejo s pomanjkanjem ustrezno izobraZenih kadrov s podroéja digitalizacije, pametnih mest, IKT,
umetne inteligence, obogatene in navidezne resniénosti.

MOK si prizadeva, da bi mladim omogotili izobraZevanje v dodatnih programih srednjih 3ol (npr. srednje
zdravstvene Sole).

Nagrtovan je prediog vzpostavitve regionalnega centra Zveze organizacij za tehni€no kulturo Slovenije (ZOTKS)
za Gorenjsko s ciliem popularizacije naravoslovnih in tehnikih ved ter krepitve inovacijskega potenciala regije.
Ustanovitev regionalnega centra ZOTKS bi pomenila tudi stratesko naravnanost dela pri razvoju mladih talentov,
ki vkljuéuje podporo mentorjem in utiteljem, organizacijo regionalnih tekmovanj in pripravo za udelezbo na
mednarodnih tekmovanjih s podro&ja naravoslovja, tehnike in povezanih ved, prepoznavanje talentov in
podrobno naértovan, spremljan nadaljnji razvoj nadarjenih mladih ter povezovanje razli¢nih institucij. Centri
organizirajo $tevilne dobro uteéene dogodke, tekmovanja, delavnice, ustvarjalne poletne 3ole in raziskovalne
tabore. V njihove programe in akcije je vsako leto vklju€enih ve¢ kot 50.000 mladih.

Cilji:
- ustanovitev Univerze na Gorenjskem;

- vzpostavitev novega obstudijskega programa;
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- vzpostavitev vsaj enega dodatnega programa srednjedolskega izobrazevanja {npr. srednje zdravstvene
3ole);

- izvedba prvih aktivnosti za vzpostavitev regionalnega centra Zveze organizacij za tehnitno kulturo
Slovenije (ZOTKS) za Gorenjsko za popularizacijo naravoslovnih in tehniskih ved ter krepitev
inovacijskega potenciala regije.

Kazalniki:

- ustanovljena Univerza na Gorenjskem;

- vzpostavljen nov obstudijski program Bionika;

- 3tevilo podjetij, vkljuenih v program Bionika;

- §tevilo udeleZencev v programu Bionika;

- vzpostavljen dodatni program srednjesolskega izobrazevanja;

- izvedene aktivnosti za vzpostavitev regionalnega centra Zveze organizacij za tehni€no kulturo Slovenije
(ZOTKS) za Gorenjsko.

Nosilci:

- mestna uprava;

- lokalno gospodarstvo;

- Zveza za tehnicno kulturo Slovenije;

- Univerza v Ljubljani — Fakulteta za elektrotehniko;

- Univerza v Mariboru — Fakulteta za organizacijske vede.

Ukrep 2.5: Podpiranje mednarodnih programov oziroma projektov srednjih Sol in mladinskih organizacij,
odprave v tujino ter vkljuéevanje mladih v program sodelovanja, izmenjave s pobratenimi ob&inami/mesti

Pobratenja na vsebinski ravni nudijo vrsto moZnosti za stik s tujimi kulturami, grajenje novih prijateljstev in
poznanstev in so izhodi%éna totka za mobilnost mladih. Trenutno ima MOK 22 pobratenih mest po svetu,
vedinoma v Evropi in najvet v drzavah bivie Jugoslavije. Z nekaterimi so stiki redni in dolgoletni, z drugimi obZasni,
izven Evrope pa se odpirajo zadnja leta. Z njimi MOK sodeluje na gospodarskem, izobrazevalnem, kulturnem,
$portnem in turisticnem podrogju.

MOK v okviru sofinanciranja programov oziroma projektov na podroéju mladinske dejavnosti podpira tudi
udele¥bo mladih v programih mobilnosti (tabori, izmenjave, izobraZevanja) ter spodbuja lokalne mladinske
organizacije k njihovemu izvajanju in organizaciji.

Cilj:

- krepitev mednarodnega sodelovanja s pobratenimi mesti na gospodarskem, izobraZevalnem, kulturnem,
Zportnem in turisti¥nem podro&ju ter vklju€evanje mladih v program sodelovanja, izmenjave.

Kazalnika:

- &tevilo sofinanciranih programov oziroma projektov mobilnosti;
- &tevilo dogodkov, kjer so udeleZeni mladi v program sodelovanja, izmenjave s pobratenimi ob&inami in
mesti.

Nosilci:

- mestna uprava;
- srednje Sole;
- nevladne organizacije v MOK.

19



Strategija razvoja mladinskega dela v Mestni ob&ini Kranj 2022-2030

5.3 ZAPOSLOVANJE, RAZVOJ PODJETNISTVA IN KARIERNA ORIENTACIA

Miadi v obdobje odraslosti vstopajo s pridobivanjem kompetenc in razvijanjem osebnostnih lastnosti, ki jim
omogo&ajo samostojno Zivljenje in delovanje. Prvi korak na tej poti je zakljucek 3olanja v okviru formalnega
izobrajevalnega sistema, Ze drugi korak pa je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki ju prina3a zaposlitev.

Podatki SURSa kaZejo, da so mladi v Sloveniji zelo izobraZeni, vendar njihovega znanja ne izkorid¢amo tako, kot
bi ga lahko. Posledica je beg moiganov v tujino. Eden od razlogov, da mladi ne dobijo dela, je npr. tudi ta, da se
podaljuje delovna doba.

Dejstvo je, da se je v zadnjih letih popolnoma spremenil trg dela—ne samo glede potreb po delovnisili (ki zahteva
vedno bolj izobrazeno, pismeno in fleksibilno delovno silo), temvet tudi in predvsem, da so se spremenile oblike
in nacini dela.

Podatki Zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije kaZejo, da je bila stopnja registrirane brezposelnosti v
Sloveniji julija 2022 za ciljno skupino mladih 17,7-odstotna. V juliju 2022 je bilo v MOK 161 registriranih
brezposelnih miadih.

V MOK je bilo v juniju 2022 26.066 delovno aktivnih prebivalcev, od tega 3699 delovno aktivnih prebivalcev med
15in 29 letom.

3. Strateski cilj 3: Spodbujanje zaposlovanja miadih

MOK, javni zavadi in podjetja, katerih ustanoviteljica je MOK, izvajajo kadrovsko politiko, ki upo3teva poloZaj
mladih, ki $ele vstopajo na trg dela. MOK sodeluje z BSC, d. o. 0., Kranj, Regionalno razvojno agencijo za razvoj
podjetniétva na Gorenjskem, ki nudi sistemsko podporo razvoju inovativnih podjetniskih pobud mladih ter v kar
najvedji meri izkori¥€a indtrument javnih del ter drugih ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

V okviru Zavoda za zaposlovanje RS izvajajo ukrepe aktivne politike zaposlovanja, s katerimi lahko drZava na trgu
dela prispeva k povedevanju zaposlenosti in tako zmanjSuje brezposeinost. Najvet vkljutitev beleZijo v programe:
spodbujanje zaposlovanja — Zaposli.me, lokalne programe neformalnega izobrazevanja in usposabljanja, javna
dela ter programe neformalnega izobraZevanja in usposabljanja za mlade.

MOK bo do leta 2030 aktivno in veéplastno pristopala k zagotavljanju boljsih moZnosti za zaposlovanje mladih,
saj Zelimo, da mladi v Kranju najdejo priloZnosti za svoj profesionalni razvoj. Cilj je ohranitev mladih v regiji od
vpisa v vrtce do vpisa v domove za starejSe.

MOK bo z razliénimi spodbudami in projekti nadaljevala in spodbujala zaposlovanje mladih, samozaposlovanje in
podjetniitvo miadih ter $e veéjo povezanost med delodajalci in institucijami. S spodbujanjem inovativnosti in
podjetnosti zatenjajo ze v osnovnih 3olah s podjetniskimi krozki in z delavnicami za nadarjene u¢enke in utence.

Nadalje spodbujamo inovativnost, ustvarjalnost, samoiniciativnost, podjetniStvo in samozaposlovanje miadih ter
razvoj druzbeno odgovorne podjetniske naravnanosti in znanj v okviru javnega razpisa za mladinske dejavnosti
in v okviru Kovaénice kot novega Podjetniskega inkubatorja Kranj. MOK podpira tudi programe Ljudske univerze
Kranj, ki organizira in izvaja dejavnosti spodbujanja za razvoj temeljnih in poklicih kompetenc ter ostale
dejavnosti, ki dopolnjujejo znanja.

Aktivna politika zaposlovanja vkljuéuje sredstva za spodbujanje odpiranja novih delovnih mest s ciljem zaposlitve
brezposelnih oseb preko programov javnih del, ki se sofinancirajo iz obCinskega proratuna. MOK zagotavlja
sredstva za programe javnih del, in sicer za aktiviranje brezposelnih oseb, njihovo socialno vkljuCenost, ohranitev
ali razvoj delovnih sposobnosti ter spodbujanje novih delovnih mest. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
izbere programe javnih del za zaposlovanje na podlagi javnega povabila za izbor programov javnih del, ki jih
sofinancira MOK. V letu 2021 je bilo v programe javnih del vkljuéenih 67 udelezencev, od tega 9 mlajsih od 30
let. Cilj je ohranitev oziroma povetanje sredstev za sofinanciranje izbranih programov javnih del skupaj z
Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje in izvajalci programov.

Informiranje in svetovanje pri iskanju zaposlitve potekata prek razli¢nih kanalov. Neposredno se to dogaja prek
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanije, ki informacije posreduje tako prek svojih spletnih strani kot tudi z
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osebnim svetovanjem. Posredno pa se mladi seznanjajo z moznostmi tudi po drugih kanalih. Cilj je vzpostavitev
boljSega prenosa in pretoka informacij do mladih, ki na podroéju politike zaposlovanja Ze obstajajo.

Uspeénost obstojetih ukrepov MOK na tem podroéju je v povezavi z druzbeno skupino miadih tezko oceniti, ker
so mladi ena izmed ciljnih skupin ukrepov. Prispevek k izboljSevanju poloZaja mladih se tako izvaja posredno, s
povetevanjem Stevila prostih delovnih mest. Ocenjujemo pa, da Kranj postaja mesto, ki nudi perspektivo in
pogoje tudi za samozaposlovanje mladih, saj MOK skrbi za promocijo in popularizacijo tovrstnih inovativnih
pristopov k spodbujanju ustvarjalnosti mladih in tako prispeva k reSevanju brezposelnosti mladih.

Ukrep 3.1: Regionalni Strateiki svet Svetovalnega sredid¢a Kranj

Ukrep predvideva oblikovanje regionalnega Strateskega sveta Svetovalnega sredis¢a Kranj za svetovalno
dejavnost v izobraZevanju, v upravni enoti Kranj, namenjen odraslim, tudi mladim do 29. let in njihovim
svetovalnim potrebam, povezanim z izobraZevanjem, uéenjem in razvojem kariere.

Namen delovanja stratedkega sveta:

- bolj$a dostopnost svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih vsem odraslim, tudi mladim do 29. leta
v lokalnem oziroma regionalnem okolju;

- dopolnjujofe se in usklajeno delo partnerskih organizacij;

- bolje seznanjanje z ugotovljenimi potrebami po razvoju ¢&loveskih virov v lokalnem oziroma
regionalnem ckolju in odzivanju nanje;

- razvoj ¢loveskih virov v lokalnem oziroma regionalnem okolju;

- izmenjava informacij o ciljih in vsebini svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, mladih do 29. leta
ter stanju na podroéju izobraZevanja odraslih v lokalnem oziroma regionalnem okolju;

- ugotavljanje potreb sodelujotih partnerjev za uporabljanje storitev svetovalne dejavnosti v
izobraZevanju odraslih, mladih do 29. leta;

- priprava skupnih strokovnih in promocijskih dogodkov v lokalnem oziroma regionalnem okolju z
hamenom boljie dostopnosti svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih in izobraZevanja odraslim,
tudi mladim do 29. leta v lokalnem oziroma regionalnem okolju;
povezovanje z drugimi lokalnimi oziroma regionalnimi okolji ter ustanovami na nacionalni ravni in tudi
v mednarodnem prostoru.

Cilj:
- vetja vkljutenost mladih v svetovanja za nadaljnje izobraZevanje, vrednotenje neformalno pridobljenih
znanj in vseZivljenjsko karierno orientacijo.
Kazalnik:
- 150 vkijugenih mladih v svetovanja za nadaljnje izobrazevanje, vrednotenje neformalno pridobljenih
znanj in vseivljenjsko karierno orientacijo med 15 in 29 letom starosti.
Nosilci:

- mestna uprava;

- Javni zavod LUK - Ljudska univerza Kranj;

- srednje Sole;

- fakultete;

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje — Obmotna enota Kranj;
- Center za socialno delo Gorenjska, Enota Kranj;

- Obmoténa obrtno-podjetniska zbornica Kranj;

- Svet gorenjskih sindikatov;

- Regionalna razvojna agencija Gorenjske, BSC, d. o. o., Kranj;
- miadinski center;

- obdine Gorenjske.
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Ukrep 3.2: Razvoj podjetniitva in podjetnosti mladih
Ukrep 3.2.1: Kovaénica — Podjetnidki inkubator Kranj

Kovaénica (coworking prostor) je spodbujevalec in promotor podjetnistva v 3irsi okolici Kranja. V prostorih
Kovaénice {nekdanja trgovska Sola} je bilo v letu 2021 organiziranih 80 razliénih dogodkov z 2252 obiskovalci. V
letu 2020 je bil v okviru Regionalne razvojne agencije Gorenjske, BSC, d. o. 0., Kranj v okviru projekta 510
vzpostavljen tudi prvi podjetniski inkubator. Inkubatorji zagotavljajo podporo inovativno naravnanim
podjetniZkim zamislim vse do realizacije le-teh, kakor tudi Ze obstojetim inovativnim podjetjem.

Kovagnica — Podjetnidki inkubator Kranj je skupnost, ki podjetnikom iz SirSega podroja Gorenjske nudi vse
potrebno za hiter, uéinkovit in cenovno ugoden vstop v svet podjetnistva. Je osrednja podjetnisko podporna
organizacija na Gorenjskem. Deluje na osnovi razliZnih projektov in programov, individualnega brezplatnega
mentorskega programa in ekspertnega svetovanja, s pomoéjo pri prijavah na razpise in splonim informiranjem,
s kontakti s potencialnimi investitorji, z neiteto dogodki in delavnicami, ogledi dobrih praks in organizacijo
razli¢nih specializiranih programov inkubiranja za gorenjske podjetnike. Potencialnim in obstoje€im podjetnikom
ponujajo tudi ugoden najem sodelavnega prostora ali pisarne v coworkingu Kovatnica.

V Kovatnici se je v letu 2021 izvajalo 11 aktualnih nacionalnih in EU projektov, ki so (ne}posredno povezani z
mladimi:

- Projekt Karierni plac omogota, da se poglobi stik z osnovnimi in srednjimi 3olami Gorenjske. Za mlade
izvajajo aktivnosti na podroju karierne orientacije za 3olajo¢o se mladino, starie in strokovne delavce.
Miadim med 6. in 19. letom nudijo moZnost individualnega informiranja, testiranja, svetovanja s podro¢ja
natrtovanja in vodenja kariere ter podporo pri odlo€anju.

- Projekt Erasmus za mlade podjetnike sofinancira podjetniske izmenjave v tujini in pomo€ pri iskanju
mentorjev, olaj$a dostop do novih trgov in iskanje moZnih poslovnih partnerjev ter pomaga pri
internacionalizaciji poslovanja.

- Projekt PONI nudi itiri mesece zaposlitve potencialnim podjetnikom {vseh starosti), ki lahko v tem €asu ob
pomoti notranjega, zunanjega mentorja in 3tevilnih izobraZevanj, razvijajo svojo poslovno idejo.

- Projekt ACTIMPACT (donacija Google.org) spodbuja razvoj in promocijo impact podjetnistva med mladimi.

S ciljem za tesnej$e sodelovanje MOK z gospodarstvom, povezovanje z mladimi in predvsem s ciljem pomodi pri
samozaposlovanju mladih, ki bodo tako ostajali v MOK, se je MOK odlotila, da z ustanovitvijo sodelovalnega
prostora (coworkinga) in prostorov za inkubirana podjetja pripomore k re3evanju brezposelnosti med mladimi.

Ukrep obsega ureditev prostorov in ostale infrastrukture za ustanavljanje in delovanje novih podjetij, kar je za
tovrstno namembnost mogote uresnititi z obnovo starega objekta (Poitna ulica 4) in s tem nadgraditi projekt
Kovaénica — coworking v Kovatnica - Podjetni3ki inkubator Kranj, nov podjetniski inkubator kot osrednje
inovacijsko okolje Gorenjske in mesta Kranj.

Trenutno je vkljugenih 54 inkubirancev, ter 27 novonastalih podjetij.

Cilji:
- zagotavljanje vsebin podjetniskega inkubatorja;
- omogotiti mladim podjetnikom ugodno podporno okolje za nastanek, rast in razvoj podjetniske
dejavnosti;
- ustvarjanje novih zaposlitvenih moZnosti za spodbujanje podjetnistva med mladimi;
- preko izvajanja aktivnosti inkubatorjev spodbuditi nastanek novih inovativnih podjetij in ohranitev
starih.
Kazalniki:

- &tevilo uporabnikov;
- &tevilo projektov in dogodkov letno;
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- vzpostavitev, delovanje in nadgradnja podjetniskega inkubatorja;

- &tevilo slovenskih in mednarodnih podjetij, ki sodeluje v inkubatoriju;

- 3tevilo slovenskih in mednarodnih mentorjev, ki sodelujejo v inkubatorju;

- &tevilo specializiranih dogodkov (npr. hackatoni s podjetji, delavnice, 3ole Scale up in weekendi ...);
- &tevilo novih zagonskih podjetij, ki izhajajo iz okolja inkubatorja.

Nosilci:

- mestna uprava;

- Kovagnica — Podjetniski inkubator Kranj;

- fakultete;

- podjetja;

- deleZniki za podporo inovativnega okolja;

- Regionalna razvojna agencija Gorenjske, BSC, d. 0. 0., Kranj.

Ukrep 3.2:2: Projekt TIP — Talenti, Inovativnost, Podjetnost

MOK izvaja projekt TIP — Talenti, Inovativnost, Podjetnost s partnerji, ki vkljutuje sistematiéno delo z mladimi,
mentorji in utitelji v povezavi z gospodarstvom. V &im vegji meri sku3ajo pomagati s kakovostnim izobraZevanjem,
ki bo spodbujalo razvoj talentov, z vzpostavljanjem programov, posebnih uénih laboratorijev (npr. Openlab)} in
sodelovnih (coworking) prostorov, v katerih se bodo mladi podjetniki lahko razvili in delali.

Proratunska sredstva so namenjena spodbujanju podjetnistva, inovativnosti ter razvoju mladih talentov v MOK.
Za spodbujanje podjetniZke iniciative med potencialnimi investitorji, obstojecimi podjetniki in mladimi talenti se
izvajajo aktivnosti: ustvarjalnice za utitelje tehniénega pouka, izobraZevanja za utitelje med Solskim letom,
strokovne ekskurzije, forumi kranjskega gospodarstva, Festival inovativnih tehnologij, delavnice s podroéja
sodobnih digitalnih tehnologij ...

V sodelovanju z Zvezo za tehniéno kulturo Slovenije (ZOTKS) in partnerji nadgrajujemo vsebine projekta TIP
(Talenti, Inovativnost, Podjetnost), ki mladim in uéiteljem v prvi vrsti povetujejo digitalne, inovativne in kreativne
kompetence, znanja in vetine, obenem pa celovito obravnavajo odrastajofe mlade talente ter jih pripravijajo
za uspesno zivijenjsko in poklicno pot. Aktivnosti pokrivajo razliéne vidike, od ozave$tanja glede trendov in izzivov
v digitalizaciji ter navduienja nad tehnologijo do samega usposabljanja in izobraZevanja, povezanega z
digitalnimi, osebnostnimi in podjetniskimi kompetencami.

Cilj:

- spodbuditi vpis v srednje¥olske tehniéne programe in $tudij tehnike, digitalizacije ter drugih sodobnih
tehnologij.

Kazalnika:

- nadgradnja projekta;
- $§tevilo delavnic oziroma spletnih seminarjev.

Nosilci:

- mestna uprava;

- Kovacnica — Podjetniski inkubator Kranj;
- fakultete;

- podjetja;

- deleZniki za podporo inovativnega okolja;
- Zveza za tehnicno kulturo Slovenije;

- mladinski center.

Nosilci:

- mestna uprava;
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- Kovaénica — Podjetniski inkubator Kranj;
- uéitelji, mentorji na srednjih 3olah;
- deleZniki za podporo inovativnega okolja.

5.4 STANOVANJSKA POLITIKA

Samostojno bivanje in selitev od starSev je eden temeljnih korakov na poti do osamosvajanja mladega
posameznika. Posledice pozne odselitve se kaZejo v vse dalj3i odvisnosti mladih od star3ev in poznej$em prehodu
iz obdobja mladosti v odraslost.

Mladi so v primerjavi z ostalimi druzbenimi skupinami prebivalstva v zadnjem obdobju 3e posebno ranljivi, ker
ele vstopajo na trg dela in so zato finanéno Sibkejsi.

Zelimo zagotoviti kakovostno in varno prefivijanje prostega ¢asa mladih, ki je vloZek ne le v njihov poln in zdrav
razvoj, temvet vkljutuje tudi razvijanje njihove druzbene odgovornosti in pomembno zmanj3uje rizitna vedenja
mladih. Pri tem je pomembno naértovanje ustreznih prostorov za mlade.

MOK je v letu 2021 sprejela Stanovanjski program MOK, v katerem so kot ciljna skupina opredeljeni tudi miadi.
Med cilji stanovanjskega programa navajamo ve¢ mladih z re3enim stanovanjskim problemom in veijo
dosegljivost stanovanj za mlade posameznike, mlade pare in mlade druZine.

Potrebno je informiranje in pomo& mladim pri iskanju stanovanj in osamosvajanju, ki predvideva boljse
ogladevanje neprofitnih stanovanj v MOK, najemnih stanovanj za mlade, ko je na voljo veé neprofitnih stanovanj
za mlade, ter pomo€ mladim pri iskanju stanovanj in osamosvajanju. Potrebne aktivnosti so objave razpisov za
dodelitev neprofitnih stanovanj in najemnih stanovanj za mlade preko druzbenih omreZij, spletne strani in z
drugimi ogladevalskimi sredstvi, dostopnejsimi mladim.

4. Strateski cilf 4: Poveéanje dostopnosti stanovanj za miade
Ukrep 4.1: Ugodnosti pri zaprosilih za ob€inska stanovanja

Ukrep predvideva objavo javnega razpisa za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj, v katerem se mlade
opredeljuje kot prednostno kategorijo prosilcev. Mlade prosilce se tokuje z vedjim Stevilom tock. MOK tako
ponuja ugodnosti pri zaprosilih za ob&inska stanovanja za mlade posameznike, mlade pare in mlade druZine v
starosti od 18 do 29 let. V letu 2019 je bilo skupno dodeljenih 32 stanovanj za vse kategorije prebivalstva.

V javnem interesu je, da mladi &im prej resijo svoj stanovanijski problem in si tako zagotovijo osnovo za Zivljenje,
delo in ustvarjanje drufine v MOK, bomo ravnali cilino in mlade obravnavali prednostno, saj bo s tem
demografska slika MOK na srednji rok bolj$a. Predviden je sprejem Pravilnika o dodeljevanju namenskih najemnih
stanovanj mladim, na podlagi katerega bo pripravljen javni razpis za dodelitev namenskih najemnih stanovanj
MOK za mlade posameznike, miade pare in mlade druZine v starosti od 18, do 29. leta. Spodnja starostna meja
je vezana na pridobitev poslovne sposobnosti, ki jo posameznik praviloma pridobi pri 18-ih letih, zgornja meja 29
let pa je opredeljena v skladu z Zakonom o javnem interesu v mladinskem sektorju.

Cilja:
- objava razpisa za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj, v katerem se miade uvrS¢a v posebno
kategorijo upravicencev;
- zagotovitev vsaj desetih stanovanj za namen izvedbe javnega razpisa za dodelitev najemnih stanovanj v
najem mladim posameznikom, mladim parom in mladim druZinam.
Kazalnika:

- fond stanovanj za namen izvedbe javnega razpisa za dodelitev najemnih stanovanj v najem miadim
posameznikom, mladim parom in mladim druZinam;
- &tevilo dodeljenih neprofitnih stanovanj za mlade posameznike, mlade pare in mlade druZine.
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Nosilec:

- mestna uprava.

Ukrep 4.2: Preuitev moznosti za pridruZitev projektu »Hie za mlade druZine« in vzpostavitev stanovanjskih
skupnosti in medgeneracijskega sobivanja mladih in starejsih

Ukrep predvideva preucitev moZnosti za pridruZitev projektu »Hise za mlade druZine«. Gre za projekt, ki vsebuje
inovativni, neprofitni nagin pridobitve domovanja za mlade ljudi, ki bi si hoteli ustvariti druZino. Sestoji se iz treh
dejavnikov, in sicer obé&ina uredi ustrezno zemljisZe, ki ga odstopi za namen redevanja stanovanjske problematike,
z evropskimi sredstvi, donacijami, drfavnimi razpisi in dobrodelnimi prireditvami se plata komunalno
infrastrukturo, na zemlji¥éu se postavi naselje priblizno 50 montaZnih hi§ okvirne povriine 65 m2, pri femer bi
vsaka stala priblizno 50.000 evrov, kar bi bila konéna cena za druZino. Prednosti tega projekta so vetkratne, saj
prinesejo ugodnosti drzavi, ob&ini in mladim, ki bi si s tem projektom resili stanovanjski problem.

Ukrep predvideva $e preuéitev moZnosti za vzpostavitev stanovanjskih skupnosti in medgeneracijskega sobivanja
mladih in starejsih.

Cilja:
- v okviru stanovanjskega programa preuditi moZnosti za pridruZitev projektu »HiSe za mlade druZine;
- preuditev o moznosti za vzpostavitev stanovanjskih skupnosti in medgeneracijskega sobivanja mladih in
starejsih.
Kazalnika:
- preu&ena moZnost pridrufitve projektu »HiSe za mlade druZine«;
- preutena moinost za vzpostavitev stanovanjskih skupnosti in medgeneracijskega sobivanja mladih in
starejdih.
Nosilca:

- mestna uprava;
- nevladne organizacije v MOK.

5.5 PARTICIPACIJA IN INFORMIRANOST

Participacija mladih pomeni aktivno udelezbo in resniéno vplivanje mladih na odlotitve, ki zadevajo njihovo
fivljenje. Zagotavljanje participacije mladih je kljuéno za uspe3no in konstruktivno vkljucevanje mladih v Zivljenje
drutbe. S participacijo se mladi tudi udijo demokracije oziroma delovanja aktualnih politi€nih sistemov in
pridobivajo vestine, potrebne za demokratiéno delovanje, kot so dogovarjanje, pogajanje, lobiranje ipd. Z lastno
participacijo v procesih odlofanja v otrodtvu in zgodnji mladosti si tudi pridobijo predstavo o tem, kako poteka
javno (politi¢no) odlo€anje in ga tako lazje razumejo. Lokalne oblasti so mladim najbliZje, zato imajo pomembno
vlogo pri spodbujanju njihovega sodelovanja v druzbi.

MOK je sprejela Strategijo digitalnega razvoja Pametnega mesta in skupnosti Kranj za obdobje 2020-2023, v
kateri so obravnavani tudi mladi in mlade druZine. V tem obdobju Zelimo vzpostaviti urejeno informacijsko in
komunikacijsko okolje z jasno koordinacijo, povezanimi procesi in platformami, razumljivimi in dostopnimi
podatki ter dovolj zmogljivimi komunikacijami. V takem okolju obstojee in nove resitve tvorijo povezano celoto
z dobro izkori§€enimi informacijskimi viri za potrebe obéanov, gospodarstva in upravljanje z mestom.

Kot je razvidno iz analize ankete med mladimi, uspe3nost ukrepov na podroju informiranja mladih ne zadostuje
potrebam mladih po dostopnosti vseh vrst informacij. Participacija mladih sicer ni visoka in je omejena na manjse
$tevilo koristnikov oz. mladih.
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5. Strateski cilj 5: Osveséanje miadih o pomenu vkljuéevanja v proces oblikovanja politik na lokalni in
drzavni ravni

Ukrep 5.1: Osveséanje mladih o pomenu vklju€evanja v proces oblikovanja politik na lokalni in drZavni ravni
ter njihovo vkljuéevanje v odlocanje v lokalni skupnosti

Ukrep obsega izvajanje programov informiranja mladih o pomenu vkljuéevanja v proces oblikovanja politik tako
na lokalni kot tudi na drzavni ravni. Pri tem se sofinancirajo programi in vsebine, ki obsegajo aktivno participacijo
miadih, vkljuéevanje mladih v lokalne in driavne politike predvsem na tistih podrogjih, ki zadevajo miade.

Namen ukrepa je spodbujanje in vklju¢evanje mladih v lokalno politiko ter pribliZevanje delovanja obcinske
uprave mladim.

Cili MOK je povetati aktivno participacijo mladih pri odlo¢anju na vseh ravneh ter upo3tevati pobude miadih pri
oblikovanju razli¢nih lokalnih politik.

V okviru mestnega sveta delujejo komisije kot stalna in ob&asna delovna telesa. Stalne komisije so dologene s
Statutom MOK, zaéasne komisije pa Zupan imenuje za dolo¢eno delovno podrodje.

Komisija v okviru svojega delovnega podrogja obravnava zadeve iz pristojnosti sveta in daje mnenja ter predioge.
V MOK med drugimi delujeta tudi Komisija za socialne dejavnosti, zdravstve in Solstvo in Komisija za kulturo in
gport, ki obravnavata mladinska vprasanja ter mladim omogodata sodelovanje pri odlocitvah in razpravah, ki se
nanasajo nanje.

Pobude mladih ali njihovih predstavnikov, ki prihajajo na MOK, so vedno dobro sprejete in tudi podprte.

Ukrep 5.2: Zupan za ob&ane, tudi za mlade ter redno delovanje kolegija za mladinske dejavnosti kot
sogovornika mestne ob€ine pri nadrtovanju ukrepov za mlade

Zupan nameni ¢as za obéane. Srefanja potekajo enkrat mese¢no na podlagi predhodne prijave. Namen je
spodbujati obéane, torej tudi mlade, da pridejo do Zupana s svojimi idejami in vizijami, ki jih bomo presojali in
vkljucevali v delo.

Ukrep predvideva %e redna sreanja med predstavniki delujotih mladinskih struktur v MOK z namenom
u€inkovitej$ega pretoka informacij med kljuénimi akterji na podro¢ju mladine (mladinske strukture} v MOK in
naértovanja skupnih aktivnosti. Funkcija kolegija v okviru Urada za druzbene dejavnosti je predlaganje ukrepov
za izbolj8anje poloZaja mladih.

Cilji:

- spodbujanje mladih k sodelovanju v okviru srecanj Zupan za obéane;

- vzpostavitev kolegija za mlade;

- dvakrat letno sestanek kolegija, z vsaj tremi predlogi letno, za izbolj3anje poloZaja mladih.
Kazalniki:

- &evilo udeleZencev sreéanj Zupan za ob&ane med 15 in 29 let;

- Ztevilo kolegijev za miade;

- &tevilo predlogov kolegija Zupanu.
Nosilci:

- mestna uprava;
- deleZniki na podro&ju mladinske dejavnosti v MOK;
- mladinski center.
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6. Strateski cilf 6: Vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih
Ukrep 6.1: Ohranjanje in krepitev informacijske tocke
V okviru ukrepa se posebno pozornost posveta informacijam iz lokalnega okolja.

Na spletnih straneh MOK informiramo mlade o vseh zadevah, ki neposredno ali posredno vplivajo na Zivijenje
mladih v lokalni skupnosti. Vzpostavljena je informacijska totka za mlade. Na spleti strani so zbrane tudi
informacije o organizacijah in institucijah v MOK, njihovih dejavnostih, programih in dogodkih v MOK ter
informacije o moZnostih zaposlovanja, ponudbi $portnih dejavnosti, kulturnih degodkih, zdravju in sociali,
ponudbi izobraZevanj, prostovoljstvu, participaciji, stanovanjski politiki. Mladim je na voljo tudi rubrika KR povej
svojo pobudo.

MOK v lokalnem €asopisu in prek drugih kanalov obvestanja {iKranj, Facebook, Google-skupina KRprostovoljci)
objavlja tudi novice s podroéja mladih.

Mlade bomo nagovarjali z objavami na spletni strani, s spremljanjem in odzivanjem na objave v odprti skupini
»KRprostovoljci«, ki smo jo oblikovali v Google-skupinah za komuniciranje, izmenjave mnenj in stali$¢ med &ani
razli¢nih civilnih organizacij in drustev ter prek vseh drugih kanalov ob&ine.

S promocijskimi akcijami in intervencijami v posameznih ciljnih skupinah mladih bomo v naslednjem obdobju
intenzivneje &irili informacije o podpornih mehanizmih, ki jih mladim ponuja MOK.

Cilji:

- prenova spletne strani MOK za podrocje miadine;

- sodelovanje s srednjimi $olami, mladinskimi organizacijami in organizacijami za mlade na podrogju
informiranja in vkljuéevanja mladih v oblikovanje politik na lokalni ravni;

- krepitev prisotnosti MOK na druzbenih omreZjih, kjer se pojavljajo mladi (Instagram, TikTok);

- informiranje mladih o dogajanju v mladinskih organizacijah in mladinski sferi;

- vzpostavitev in delovanje digitalne platforme z informacijami za mlade.

Kazalniki:

- prenovljena spletna stran MOK za podrotje mladine;

- prisotnost MOK na druzbenih omreijih, kjer se pojavljajo mladi;

- &tevilo aktivnosti informiranja o dogajanju v mladinskih organizacijah in mladinski sferi na spletni strani
MOK za podrogje mladine v zavihku Aktualno;

- delovanje digitalne platforme z informacijami za mlade.

- mestna uprava;

- mladinski center;

- srednje 30le;

- javni zavodi MOK;

- mladinske organizacije v MOK;

- dele?niki s podrodja kulture, Sporta, sociale.

Ukrep 6.2: Mestna kartica MOK

Uvedba mestne kartice je eden od gradnikov pametnega mesta, v katero se vkljutujejo obcani, javni zavodi in
gospodarstvo (npr. lokalni ponudniki storitev). Mestno kartico bo mogoée uporabljati za dostop do razliénih
storitev v mestu. Mladi bodo z njo uporabljali vse mestne storitve, za katere sedaj potrebujejo razli¢ne kartice in
aplikacije (KRsSKOLESOM, mestni avtobusni prevoz, vstopnine za prireditve, $portne objekte, Elanarina za Mestno
knjiznico Kranj). Posebno pozornost bomo posvetili mladim. Sistem mestne kartice vsebuje tudi sistem vzpodbud,
preko katerega bo MOK vabila in nagrajevala mlade za uporabo storitev v mestu ter trajnostno ravnanje (npr.
multimodalnost).
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Cilja:

- uvedba mestne kartice;
- zbiranje idej mladih uporabnikov za kartico MOK.

Kazalnik:

- $tevilo izdanih mestnih kartic mladim.

Nosilec:

- mestna uprava.

5.6 PROSTOVOLISTVO, SOLIDARNOST IN MEDGENERACIJSKO SODELOVANIJE

Podrotje mladinskega sektorja pokriva tudi prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje miladih.
MOK v okviru programov in projektov mladinske dejavnosti sofinancira tudi prostovoljstvo, solidarnost in
medgeneracijsko sodelovanje mladih. Osnovno3olci, srednjeSolci in Studentje so prav tako prostovoljci,
prostovoljstvo je odlitna priloznost za osebnostni in socialni razvoj miadih. Tudi mladi polep3ajo Zivljenje tistim,
ki potrebujejo pomo¢.

7. Strateski cilj 7: Spodbujanje prostovoljstva med mladimi v MOK
Ukrep 7.1: Vzpostavitev tocke za prostovoljstvo in posredovalnice prostovoljskih del na obmo&ju MOK

MOK bo v prihodnje ve&jo pozornost namenila prostovoljstvu kot vrednoti. Namen tega ukrepa je krepitev
prostovoljstva Ze med tistimi, ki so vkljuéeni v programe pred3olske vzgoje, pa vse do Studentov. V ta namen bo
prek razliénih dejavnosti in sofinanciranja mladinskih programov skrbela za rast Stevila mladih prostovoljcev in
jim zagotavljala podporo mentorjev, usposobljenih mladinskih delavcev, predvsem pri krepitvi zmoZnosti
komuniciranja, motiviranja in opolnomotenja mladih prostovaljcev.

Ukrep predvideva vzpostavitev totke za prostovoljstvo in posredovalnice prostovoljskih del, in sicer na obmotju
MOK, in vzpostavitev prostovoljskih tofk »drop-in« (organizacij/lokacij, kamor lahko pridejo opravljati
prostovoljno delo mimoido&i z »veé Casa«).

V okviru Ljudske univerze Kranj se predvideva poloviéna zaposlitev koordinatorja za delo s prostovoljci.
Cilji:

- doloéitev in vzpostavitev baze za prostovoljstvo;

- dolotitev koordinatorja za delo s prostovoljci;

- spodbujanje miadih k vkljuéitvi v programe prostovoljstva in sodelovanja pri dejavnostih;

- spodbujanje prostovoljstva in mentorstva starejsih mladim in tudi mladih starej3im ter k prenosu znanj
in kompetenc na mlajie generacije;

- sodelovanje z nevladnimi organizacijami v MOK;

- vpeljava dogodka Naj prostovoljec Kranja.

Kazalniki:

- vzpostavitev baze prostovoljcev;

- koordinator za delo s prostovoljci;

- spremljanje in 5tevilo novo prijavljenih mladih prostovoljcev;
- izpeljan dogodek Naj prostovoljec Kranja.

Nosilci:
- mestna uprava;
- Javni zavod LUK — Ljudska univerza Kranj, medgeneracijski center;
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- javni zavodi MOK;

- nevladne organizacije v MOK;

- javni socialno-varstveni zavodi, domovi upokojencev;

- upravni organi v sestavi;

- srednje 3ole;

- fakultete;

- mladinske organizacije v MOK;

- Stovenska filantropija, ZdruZenje za promocijo prostovoljstva.

Ukrep 7.2: Pridobitev naziva prostovoljstvu prijazna obéina in spodbujanje 3ol ter dijadkega doma k pridobitvi
naziva junaki nasega ¢asa

Slovenska filantropija, ZdruZenje za promocijo prostovoljstva, vsako leto objavi poziv za pridobitev naziva
prostovoljstvu prijazna ob&ina. S podelitvijo naziva izpostavljajo ob&ine, ki po mnenju Slovenske filantropije in
Elanic Slovenske mreZe prostovoljskih organizacij prepoznavajo pomen prostovoljskega dela ob&anov za Zivljenje
v njihovi skupnosti, cenijo njihovo delo, podpirajo prostovoljske organizacije in namenjajo del obéinskih sredstev
za razvoj prostovoljstva v svoji ob&ini. MOK se vsako leto prijavi na razpis. Od leta 2018 do leta 2021 pa je tudi
prejemnica teh nazivov.

Vsako leto razglasijo tudi prejemnike naziva junaki nadega &asa, ki ga pridobijo 3ole in dijadki domovi z najbolje
organiziranim prostovoljstvom.

Cilji:

- spodbujanje, da se bodo v posebno skrb za razvoj prostovoljstva mladih vkljuéile tudi srednje 3ole in
dija¥ki dom z raznimi projekti, kot so promocija prve pomoti, medvrstniska pomot pri $olskem delu ter
pridobitev vsaj dveh novih prostovoljcev letno;

- chranitev naziva prostovoljstvu prijazna ob¢ina.

Kazalnika:

- potrjen naziv prostovoljstvu prijazno mesto;
- ¥tevilo prejemnikov naziva junaki na3ega ¢asa za $ole in dijaSke domove.

Nosilec:

- mestna uprava.

5.7 SPORT, ZDRAVJE IN SOCIALNA OSKRBA MLADIH

Sportna dejavnost je eden kljuénih gradnikov telesnega in duSevnega razvoja mladih. PoloZaj mladih v Sportni
lokalni politiki podrobneje opredeljuje Strategija na podroéju 3porta v MOK 2022-2030, ki jo MOK uresnituje
skupaj z nosilci in partnerji. MOK je ustanovila Zavod za $port Kranj, ki upravija in vzdriuje infrastrukturo za 3port
in prosti €as v lasti MOK, izvaja letni program 3porta v obtini, organizira $portno vzgojo, interesne dejavnosti,
§portno vadbo, rekreativni Sport in prireditve,

Mesto Kranj je dobro razvito mesto s 3tevilnimi raznolikimi in dosegljivimi programi 3porta, kar je pomembno
predvsem za mlade, ki skozi $portne dejavnosti izoblikujejo svojo osebnost in zdrav nacin Zivljenja.

8. Strateski cilj 8: Spodbujanje zdravega Zivijenjskega sloga in Sporta miadih

Ukrep 8.1: Sofinanciranje izvajalcev prek javnega razpisa za sofinanciranje dejavnosti izvajalcev letnega
programa Sporta

MOK kot najpomembnejii financer $portne dejavnosti sofinancira programe 3porta otrok in mladine, Sportno
rekreacijo. Prejemniki sredstev morajo zagotavljati moznosti vkljuéevanja mladih v $portne programe in njihovo
Sportno dejavnost.
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MOK sofinancira programe oziroma projekte mladinskih dejavnosti, med katere spadajo razni 3portni tabori,
$portne poéitnice z ustreznimi programi vsebin.

Sofinanciramo tradicionalne mednarodne in mnoZi€ne prireditve v organizaciji 3portnih drudtev, ki promovirajo
Kranj kot mesto dporta, kakovostne in vrhunske Sportnike ter 3portne delavce. Prav tako podpiramo strokovno
izobraZevanje, ki je nujno potrebno, da se zadri vsaj danadnjo raven kakovostnega dela v drustvih. Sofinancirano
je tudi strokovno trenersko delo v Stirinajstih drudtvih. Sredstva so namenjena za trenerski kader v programih
otrok in mladine, usmerjene v kakovostni in vrhunski 3port.

MOK ciljno skupino mladih prioritetno obravnava v okviru Letnega programa Sporta MOK in dodatno spodbuja
razvoj novih in obstojegih potitniskih programov z vklju€enimi $portnimi dejavnosti, ki se prijavljajo na javni razpis
za mladinske dejavnosti.

Cilja:
- sofinanciranje izvajalcev 3portnih programov tako na tekmovalni ravni kot tudi na ravni rekreativnih
oziroma prostocasnih programoyv;
- povetanje viine sredstev na javnem razpisu za $port v prorafunu vsaj v vidini priznane rasti cen
Zivljenjskih stroskov na letni ravni.
Kazalniki:
- &tevilo sofinanciranih izvajalcev iz javnega razpisa za sofinanciranje izvajanja letnega programa Sporta;
- ¥tevilo sofinanciranih izvajalcev iz javnega razpisa za sofinanciranje programov in projektov v okviru
mladinskih dejavnosti v MOK;
- visina sredstev v proraéunu za javni razpis za Sport.
Nosilec:

- mestna uprava.

Ukrep 8.2: Spodbujanje motivacije miadih za ukvarjanje s Sportom

MOK se zaveda, da je Sportni slog Zivljenja izredno pomemben tudi z vidika telesnega in duSevnega razvoja otrok
in mladine.

Cilji:
- zagotavljanje sredstev za izvedbo letnega programa 3porta, namenjenega mladim;
- razvoj §portne infrastrukture na prostem, npr. pohodniske poti, kolesarske, fitnes na prostem, tematske
poti, energetske totke, turnokolesarska pot;
- spodbujanje mladih, ki niso €lani druitev in klubov, da se zaénejo ukvarjati s Sportom, saj je problem
prevelika usmerjenost v tekmovalne $portne panoge, zato je izreden osip mladih na prehodu iz osnovne
v srednje 3ole ter v prezasedenosti objektov ter poviSanje oz. vsaj chranitev odstotka mladih, ki se
ukvarjajo s Sportom;
- sodelovanje z mladinskimi organizacijami v MOK in drugimi deleZniki s podro€ja Sporta za skupno
izpeljavo projektov Sportnih vsebin;
- upostevanje potreb mladih pri nacrtovanju in gradnji javnih Sportnih objektov.
Kazalnik:
- odstotek mladih, ki se ukvarjajo s Sportom.
Nosilci:

- mestna uprava;
- deleZniki s podrotja Sporta.
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9. Strateski cilj 9: IzboljSevanje pogojev za zdravje miadih

Zdravje je najpomembnejia vrednota. Kljub temu, da so mladi praviloma bolj zdravi kot odrasli, so z vidika zdravja
zelo ranljiva skupina, zato je treba med njimi 3e posebej spodbujati zdrav nacin Zivljenja in jih osve3¢ati o pomenu
ohranjanja zdravja Ze od otro3tva dalje ter vzpostavljati preventivne dejavnosti.

MOK ima kijuéno viogo pri omogoéanju in spodbujanju zdravega Zivljenjskega sloga in telesne dejavnosti za
krepitev zdravja tako preko ustreznega naértovanja in izgradnje infrastrukture — igralnih povrdin, parkov,
kolesarskih in pes poti, telovadnih in vadbenih 3portnih prostorov kot tudi preko omogoanja in
financiranja/sofinanciranja programov spodbujanja zdravega Zivljenjskega sloga, vkljutno s programi telesne
dejavnosti za krepitev zdravja, ponudbe vadbenih in $portno-rekreativnih programov.

Cilj na tem podrogju je poskrbeti za zdravje in dobro poéutje mladih s poudarkom na spodbujanju dudevnega in
spolnega zdravja, $porta, telesne dejavnosti, zdravega natina Zivljenja ter preprecevanju in zdravljenju poskodb,
moten] prehranjevanja, odvisnosti in zlorabe drog. MOK si Zeli med mladimi krepiti zavest o pomenu zdravega
natina Zivljenja ter zavest o odgovorni skrbi za svoje zdravje. Razvoj bo usmerjala v ustrezno na€rtovanje nove
javne infrastrukture za izbolj$anje kakovosti bivanja za vse, tudi mlade.

V okviru Evropske mreze %ol deluje Slovenska mreZa zdravih $ol, med katerimi so tudi 3ole v MOK. Ta se odziva
ha probleme v zvezi z zdravjem otrok in mladostnikov ter izvaja preizku3ene programe za promocijo zdravja na
telesnem, dugevnem, socialnem in okoljskem podro&ju za uéence, uéitelje in starde. Z dejavnostmi za izholj3anje
zdravja vseh v $olski skupnosti Zelijo te 3ole vplivati na vedenje posameznikov kot tudi na kakovost njihovih
druzbenih odnosov, izboljéanje okolja in Zivljenjskih pogojev. Zdrave Sole v MOK so O3 Staneta Zagarja Kranj, 05
Orehek Kranj, O3 Predoslje Kranj, 05 Matije Copa Kranj in O3 Helene Puhar Kranj.

Ukrep 9.1: Sofinanciranje preventivnih programov

MOK za ciljno skupino mladih sofinancira izvajanje preventivnih programov v ZD Kranj, ki so usmerjeni v 3olsko
mladino. V program Posvetovalnica za miade, ki deluje v Zdravstvenem domu Kranj v okviru ginekoloske
ambulante, so vkljueni mladostniki ob prehodu v svet odraslih (pribliZno 75 mladih letno). Z namenom
zmanj$anja §tevila kadilcev, zlasti med mladimi, deluje preventivni protikadilski program Metulj, ki je dosegel vse
u€ence in starie na niZji stopnji, da so se seznanili s programom Vzgoja za nekajenje (letno priblizno 1400
uporabnikov). Program priprave na porod in starSevstvo je organiziran v okviru Sole za starSe. Obsega
organizirana srefanja, te¢aj zgodnje noseénosti, te€aj priprave na porod in varno vadbo v nosegnosti (letno
priblizno 300 starfev). Mladim mamicam omogo¢amo in spodbujamo dojenje tudi z zagotavljanjem ustreznih
pogojev v javnih objektih.

MOK sofinancira programe in projekte v okviru javnega razpisa za mladinske dejavnosti. V letu 2022 je
sofinancirala tri projekte na podro&ju zdravja. Vsi trije projekti so na temo svetovanja mladim na podro&ju
dudevnega zdravja, ker smo prepoznali, da je potrebno posvetati pozornost aktivnostim za ohranjanje dusevnega
zdravja in dobrega potutja vseh mladih v MOK. Z namenom 3irSe ozave$tenosti sodelujemo z organizacijami pri
dogodkih, kot so predstavitve in okrogle mize na temo du3evnega zdravja.

cilji

- nadaljnje izvajanje preventive in ¢&im manj pomodi, potrebnih mladim;

- nadaljnje izvajanje programov Posvetovalnica za mlade, Metulj, Sola za starie;

- informiranje in vklju¢evanje v projekt Rane ekrana (preventiva in kurativa digitalne zasvojenosti);

- ohranjanje sofinanciranja preventivnih programov v okviru javnega razpisa za mladinske dejavnosti;

- promocija in destigmatizacija duSevnega zdravja;

- vzpostavitev mobilne sluzbe za pomo¢ mladim s teZavami v dusevnem zdravju;

- informiranje, osve$€anje mladih in spodbujanje njihovega vkljutevanja v preventivne akcije, delavnice,
svetovanja;

- sodelovanje z mladinskimi organizacijami v MOK in drugimi deleiniki s podrodja zdravja za skupno
izvedbo vsebin programov za zdravje.
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Kazalniki:

- &tevilo mladih, vklju€enih v preventivhe programe s podrocja zdravstva;
- ohranitev 3tevila sofinanciranih preventivnih programov v okviru javnega razpisa za mlade;
- &tevilo mladih uporabnikov mobilne sluzbe v povpregju na leto.

Nosilci:

- mestna uprava;

- srednje Sole;

- Zdravstveni dom Kranj;

- Center za krepitev zdravja;

- Nacionalni in3titut za javno zdravje. obmocna enota Kranj;
- Center za socialno delo Gorenjska, enota Kranj;

- Center za trajnostni razvoj podeZelja Kranj;

- mladinske organizacije v MOK;

- nevladne organizacije v MOK.

10. Strate$ki cilj 10: Sofinanciranje, informiranje, osves¢anje in vkljucevanje mladih v programe in
projekte na podrocju socialne oskrbe miadih

Ukrep 10.1: Sofinanciranje, informiranje, osve$tanje in vkljufevanje mladih v programe in projekte na
podrocju socialne oskrbe mladih

Socialna oskrba za mlade, v okviru katere so navedeni tudi programi in storitve zanje, je podrobno opisana v
sprejeti Strategiji socialnega varstva MOK 2022-2028.

V MOK stremimo h kontinuiteti, nadgradnji programov in storitev za mlade, druZine in Zrtve nasilja.

Vsako leto objavimo javni razpis za sofinanciranje nevladnih organizacij na podrogju socialnega varstva, na
katerega se letno prijavi vet kot trideset drustev, ki delujejo na tem podrogju in so vanje vkljuceni tudi mladi.

V okviru Lokalne akcijske skupine MOK prednostno podpiramo preventivne programe in projekte za
preprefevanja zlorabe drog v srednjih 3olah ter v Dijaskem in Studentskem domu Kranj.

Sofinanciramo letovanje mladih iz MOK s socialno in zdravstveno indikacijo v ¢asu poletnih poditnic
Vkljuéujemo se v programe za mlade, ki jih izvaja Center za socialno delo Gorenjska, enota Kranj.

V MOK deluje tudi mreZa Unicefovih varnih togk, kamor se lahko zatetejo mladi, ki potrebujejo trenutno zastito,
pomoé ali zgolj nasvet v stiski. Javne toéke so razliéni javni prostori, npr. MOK, Mestna knjiZnica Kranj, lekarne.
Zelimo, da se takéne totke vzpostavijo tudi v srednjih $olah, $portnih in kulturnih objektih oziroma povsod tam,
kjer se zadrzujejo mladi.

MOK je prva slovenska obg&ina, ki zafenja s pilotnim projektom Varuhov kotigek, v okviru katerega je pozornost
usmerjena na krienje pravic razli¢nih skupin prebivalstva, $e posebej mladih.

Ciljii:

- informiranje, osve$€anje in vkljufevanje mladih v programe za mlade, druZine in Zrtve nasilja in
preventivne akcije, delavnice, svetovanja na podrogju socialne oskrbe;
- nadaljnje financiranje v okviru programov in storitev za mlade, in sicer:
o povetanje visine sredstev na javnem razpisu za sofinanciranja nevladnih organizacij na
podrogju socialnega varstva vsaj v viSini priznane rasti cen Zivljenjskih stroskov na letni ravni;
o ohranitev delovanja Lokalne akcijske skupine MOK;
o ohranitev financiranja brezplaénih letovanj;
o stabilno financiranje programov Centra za socialno delo Gorenjska;
- letno povetevanje vsaj za eno varno totko v MOK;
- ohranitev projekta Varuhov koticek;
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- sodelovanje z mladinski organizacijami v MOK in drugimi deleZniki s podrogja socialne oskrbe za skupno
izvedbo programov.

Kazalniki:

- redno financiranje programov in storitev za mlade, in sicer:
o vidina sredstev na javnem razpisu za sofinanciranja nevladnih organizacij na podrogju
socialnega varstva;
o Lokalna akcijska skupina MOK;
o brezplana letovanja;
o programi Centra za socialno delo Gorenjska, enota Kranj.
- &tevilo varnih tock v MOK;
- nadaljevanje projekta Varuhov koticek.

Nosilci:

- mestna uprava;

- Skrlovec - dnevni center za mlade in druZine;
- srednje Sole;

- Center za socialno delo Gorenjska;

- mladinske organizacije v MOK;

- nevladne organizacije v MOK.

5.8 KULTURA

Kultura je temeljna vrednota sama po sebi. Dviguje raven kakovosti Zivljenja vseh prebivalcev v Kranju. Kultura
je tista, ki pripomore h krepitvi zavedanja o skupni identiteti, skupnem bivanju. Ima trajno duhovno vrednost, ki
se ne izkazuje z neposrednimi ekonomskimi uinki. Investicija v kulturo je investicija v blagostanje vseh
prebivalcev Kranja.

Vizija MOK na podro&ju mladih in kulture je uresnitevanje usmeritev in ciljev Programa kulture 2021-2025, v
katerem je posebno poglavje namenjeno tudi mladim. V Kranju deluje precejSnje Stevilo kulturnih drustev in
zavodov, ki vkljuéuje tudi mlade in s tem bogatijo kulturno ponudbo Kranja.

Med najvetje dogodke v MOK za mlade sodi tradicionalni Teden mladih, ki ga izvaja Klub 3tudentov Kranj.
Dogodke za mlade izvajajo tudi Kulturno umetnidko drustvo Subart v Trainstation squad, Zavod Carnica ter mnoge
druge nevladne organizacije, ki ustvarjajo na razli¢nih umetnikih podrogjih.

11. Strateski cilj 11: Krepitev participacije mladih v kulturi

Ukrep 11.1: Sofinanciranje kulturnih izvajalcev

Cilji:
- ohranitev sofinanciranja kulturnih izvajalcev s statusom javnega interesa na podroéju kulture in mladine;
- povetanje vidine sredstev v proraéunu za javni razpis za kulturo vsaj v vi$ini priznane rasti cen Zivljenjskih
stroskov na letni ravni;
- posebna spodbuda prvim projektom in programom mladih, 3e ne uveljavljenih kulturnih ustvarjalcev
{(vzpostavitev sistema sofinanciranja);
- sodelovanje z mladinskimi organizacijami v MOK in drugimi deleZniki s podrogja kuiture za skupno
izpeljavo projektov kulturnih vsebin.
Kazalnika:
- &tevilo sofinanciranih programov in projektov na javnem razpisu za kulturo;
- vigina sredstev v proraunu za javni razpis za kulturo.
Nosilec:

- mestna uprava.
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Ukrep 11.2: Vkljuéevanje mladih v letne programe javnih zavodov s podrocja kulture

Posebne programe za mlade v okviru svojih programskih aktivnosti izvajajo javni zavodi: Gorenjski muzej, Mestna
knjiznica Kranj, Zavod za turizem in kulturo Kranj in Pre3ernovo gledali$ée, ki se povezujejo z institucijami, ki
delujejo na podro&ju mladinskega sektorja.

Zavod za turizem in kulturo Kranj: glavne naloge in usmeritve delovanja so razvoj in trZenje turizma ter
vzpostavitev prepoznavnosti Kranja kot turistiéne destinacije. MOK je objavila Strategijo razvoja turizma v MOK
2021-2026, ki zajema vse ciljne skupine, tudi mlade.

PreSernovo gledalii¢e Kranj izvaja mladinski abonma Spica za mlade ter predstave za srednje3olce. Naértujejo
tudi izvedbo delavnic gledaliske vzgoje za mlade. Cilj je povetevanje 3tevila abonentov v posebnem abonmaju
SPICA za mlade.

Mestna knjiZnica Kranj v sklopu programov za mlade izvaja ratunalniko izobraZevanje za osnovno3olce, Poletni
ROBO_KAMP, ustvarjalne delavnice. V knjiZnico je v&lanjenih 6732 mladih med 15. in 29. letom starosti, kar
predstavlja kar 35 odstotkov vseh &lanov Mestne knjiznice Kranj. OpaZa se osip miadih €lanov knjiznice, predvsem
takoj po polnoletnosti. Cilj je obdrzati élanstvo mladih, ohranjati oziroma povedati delez mladih vseh starostnih
skupin, ki jo obiskujejo, in vetati deleZ bralcev med mladimi z izvajanjem projektov za spodbujanje branja med
mladimi - bralni krozki za mlade, pogovori o knjigah za mlade z avtorji, sodelovanje v evropskih projektih.

Mladi redno hodijo v knjinico, izposojajo si gradivo za ugenje in Studij, polnijo Eitalniska mesta (individualne
%tudijske sobe, skupno 3tudijsko sobo in mize, ki so razporejene po knjiZnici izven Studijskih sob). Posebej jim je
namenjena mladinska soba, kjer se lahko skupaj uéijo, prebirajo stripe in drugo gradivo. V bliZini sta tudi glasbena
in filmska soba za ogled filmov in posludanje glasbe iz knjizniéne zbirke. Vse prve letnike srednjih 3ol vsako leto
povabijo v knjiZnico k za€etku projekta Rastem s knjigo. Ob&asno imajo v knjinici Solsko improvizacijsko ligo in
improvizacijske predstave. Vsak mesec s Klubom 3Studentov Kranj prirejajo Kviz znanja, ki se ga vefinoma
udelezujejo mladi.

V okviru knjiznice bo vzpostavljena KReativnica v prostoru, ki je v lasti MOK, in bo uporabnikom zagotavljala
dostop do drugaénih, sodobnih in tudi 24-urnih storitev. KReativnica bo obogateno izobraZevalno okolje, kjer se
bodo sregevali uporabniki in delili informacije, svoja znanja, ve3¢ine, orodja, pripomocke ter se spoznavali z
novimi tehnologijami (3D-tiskanje, VR-tehnologija, robotika, raéunalnisko programiranje, snemalni studio ...), si
morda sami pomagali pri kreativnem zagonu lastnega podjetja z izdelavo promocijskega materiala (tiskanje
nalepk, majic, tiskovin, ivanje ...) ali pa bodo prostor uporabili za svojo lastno umetniSko razstavo. Privlatna bo
predvsem mladim, saj bo domiselno, sodobno in funkcionalno opremljena in bo ponujala zanimive tehnologije.
V prostor bo umeséena 24-urna samopostrezna knjiznica, dostopna samo &lanom knjiZnice. Pred KReativnico bo
atrij, ki bo v uporabi v lepem in toplem vremenu za posebne prireditve izven prostorov, za sre€evanje in
prezivljanje prostega &asa (igre, praviji€ni veteri, kvizi, razli¢ne prireditve).

V Gorenjskem muzeju je mladim namenjena Muzejska pedago$ka soba v gradu Khislstein, grajsko kuhinjo in
grajski vrt v poletnih mesecih namenijo za poéitnikovanja. lzvajajo tudi vodstva za srednjedolce in sodelujejo z
razli¢nimi fakultetami pri raziskovalnih projektih. lzvajajo tudi projekte v sklopu programa Erasmus+.

V prihodnosti Zeli MOK programe $e bolj okrepiti ter jih povezati v skupno ponudbo za mlade.

Cilji:

- spodbujanje javnih zavodov za snovanje atraktivnih vsebin za ciljno skupino mladih z namenom
poveéanja dostopnosti kulturnih dobrin za mlade in poveéanja deleza mladih, ki najdejo zaposlitev na
podrodju kulture;

- javni zavodi uvrstijo svoje cilje in programe za mlade v svoje srednjerogne razvojne dokumente in o tem
porocajo v svojih letnih porodilih;

- vzpostavitev KReativnice.

Kazalniki:

- ohranjanje sofinanciranja;
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- razvijanje novih storitev in programov za mlade;

- &tevilo javnih zavodov MOK s podroéja kulture, ki v svojem programu nagovarjajo tudi cilino skupino
miadih;

- &tevilo mladih obiskovalcev v javnih zavodih, ciljne skupine od 15 do 29 let.

- vzpostavljena KReativnica.

Nosilci:

- mestna uprava;
- javni zavodi MOK.

5.9 TRAJNOSTNA MOBILNOST MLADIH, VARSTVO OKOLJA IN NARAVE
Pozitiven odnos do varstva okolja in narave se mladim privzgaja Ze v vrtcu in osnovni $oli, tako da je potreben
poudarek in delovanje 3e naprej v smeri dobrih navad mladih glede varstva okolja in ohranjanja narave.

Na tem podrotju Zelimo mladim v dobi odraiéanja izoblikovati trajne navade glede odnosa do trajnostne
mobilnosti, okolja in narave. Potrebno je spodbujanje za prostovoljno delo in veje zavedanje mladih, da je skrb
za okolje celoletna.

MOK se bo usmerjala in mladim ponujala doZivet]a, izboljSevala kakovost Zivljenja tudi z razvojem turizma,
trajnostnim ohranjanjem in osve$€anjem o pomenu naravne in kulturne dedistine ter z dvigovanjem kakovosti
delovnih mest v turizmu za mlade.

12, Strateski cilj 12: Poveéanje trajnostne mobilnosti mladih v lokalnem okolju

Ukrep 12.1: Celostna prometna strategija MOK

Namen celostne prometne strategije MOK je prispevati k razvoju urbane mobilnosti in pomagati pri vzpostavitvi
trajnostnega prometnega sistema, s pomotjo katerega stremimo k zbolj$anju privlatnosti in kakovosti
tivljenjskega prostora v urbanih obmotjih, zagotovitvi dostopnosti delovnih mest in storitev, tudi za mlade,
izbolj$anju povezanosti zalednih obmoéij z mestom, izbolj$anju izkoris¢enosti prometne infrastrukture, zniZanju
strotkov za mobilnost, trajnostnemu razvoju turizma, zmanjanju izpustov toplogrednih plinov in porabe
energije, povetanju prometne varnosti, razvoju lokalnega in regionalnega gospodarstva ter privabljanju investicij.

MOK je vzpostavila nove kolesarske povezave, mrezo KRsKOLESOM in elektrificirana kolesa, stojala za kolesa ter
Center trajnostne mobilnosti. Dijaki in $tudenti so upravi¢eni do nakupa subvencioniranih vozovnic v javnem
potniskem prometu. Glede na novo vzpostavljeno infrastrukturo je cilj navdusiti mlade uporabnike za &im SirSo
uporabo trajnostnih oblik prevoza (kolo, avtobus, vlak, skiro...} in s tem zmanj3evanje ogljiénega odtisa.

Cilji:
- posvetanje pozornosti trajnostne mobilnosti v MOK;
- razvijanje prometne infrastrukture MOK;
- stremeti k izboljsevanju pogojev za pospeSevanje mobilnosti miadih, vklju¢no s finanéno dostopnostjo
trajnostnih oblik prevoza za mlade;
- prilagoditev voznih redov JPP uporabnikom popoldanskih in vecernih aktivnosti ter izbolj3anje
povezanosti podeZelja z mestom; notne linije za avtobus, ki so usklajene s prireditvami;
- popularizacija sistema KRsKOLESOM med mladimi in vzpostavitev spoitljivega odnosa mladih do
kolesarske infrastrukture.
Kazalniki:

- razvijanje prometne infrastrukture in sledenje prometni strategiji MOK;
- izbolj$ani pogoji za pospesevanje mobilnosti mladih s prilagojenimi voznimi redi;
- odstotek uporabnikov trajnostnih oblik prevoza med mladimi.
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Nosilci:

- mestna uprava;

- srednje Sole;

- fakultete;

- javni zavodi MOK;

- nevladne organizacije v MOK;
- lokalno gospodarstvo;

- obdine Gorenjske.

13. Strateski cilj 13: Priblizati mladim varstvo okolja in narave ter spodbujanje sprememb navad

Ukrep 13.1: Varstvo okolja in narave ter spodbujanje sprememb navad

MOK se v Zelji za varstvo okolja in narave povezuje in sodeluje z drustvi, organizacijami in drugimi ob&inami
Gorenjske. Varovanje okolja in naravnih virov ima tudi gospodarski pomen, realizira pa se predvsem prek urejanj
okoljske in prometne infrastrukture. Gre za poseg v spremembo kulture, spreminjanja vzorcev, prilagajanje
lokalne zakonodaje in umes€anje novih pravil na podro¢ju trajnostnega razvoja MOK.

MOK podpira prehod v kroino gospodarstvo, eden od ciljev je manj$anje vpliva na okolje s spodbujanjem
sprememb navad prebivalcev, $e posebej miadih, da bomo mesto z okolico tudi v prihodnosti uspesno upravljali.
V strategiji »Zero Waste 2021-2031« so zdruZeni koncepti, modeli in nasveti za druZbo, kako naj se obnasa, da
ne samo zmanj3a koli¢ino odpadkov, temvet tudi zniZa porabo materialov in energije.

MOK skrbi za mesto, ulice in trge, predvsem pa za zeleno okolico, tudi s finanéno podporo razli¢nih vsakoletnih
prostovoljnih akeij ¢i€enja okolja {€istilne akcije, odstranjevanja invazivnih rastlin), ki jih organizirajo razlina, v
MOK registrirana drustva, ter lovske in ribiske druZine. MOK nadaljuje z ozelenjevanjem mesta, zasajanjem
drevoredov. V okviru javnega razpisa za sofinanciranje programov in projektov za podroje mladinske dejavnosti
se namenjajo sredstva tudi projektom s podro&ja varstva okolja in narave. lzvaja se projekt e-mobilnost, na
spletni strani se objavljajo nasveti za ob&ane, posodobljen je vozni park obtine in javnih zavodov z e-vozili z
lastnimi polnilnicami, postavljene so javne polnilnice, sonéne elektrarne.

Cilji:

- organiziranje razliénih Eistilnih akcij in v &im ve&ji meri spodbuditi k udelezbi €lane vseh sofinanciranih
drustev preko javnih razpisov;

- izvajanje posebnih skupnih akcij (knjiZznica semen — menjava avtohtonih ali doma pridelanih semen
zelenjave, popravljanje koles in drugih mehanskih naprav, menjava orodij in materialov idr.);

- ozavedéanje in spodbujanje mladih k povefevanju deleia lo¢eno zbranih odpadkov, k recikliranju
materialov v $olah, na vegjih prireditvah za mlade, v javnih zavodih MOK;

- sodelovanje s $olami {(naravoslovni dnevi za &istilne akcije, obiski Zbirnega centra);

- spodbujanje k ozelenitvi streh in ureditvi u€ilnic na prostem na srednjih 3olah;

- vokviru javnega razpisa nadaljnje sofinanciranje izvajanja programov na temo varstva okolja in narave.

Kazalniki:

- &tevilo izvedenih akcij in posebnih skupnih akcij v okviru varstva okolja in narave;
- uvedena posvojitev dela v prostoru ali naravi;

- 3tevilo ureditev zelenih streh in utilnic na prostem;

- deleZ mladih, ki se odzovejo na akcije.

Nosilci:

- mestna uprava;

- obéine Gorenjske;
- srednje Sole;

- fakultete;

- javni zavodi MOK;
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- nevladne organizacije v MOK;
- lokalno gospodarstvo.

6 POVZETEK KLJUCNIH STRATESKIH CILJEV IN UKREPOV RAZVOJA MLADINSKEGA DELA V MOK

V analizi stanja kot podlage za pripravo Strategije za obdobje 2022-2030 je bilo ugotovljeno, da v MOK Ze
potekajo itevilne aktivnosti, namenjene mladim. MOK si je zadala cilj, da tudi v naslednjih letih zagotavija in
nadgrajuje kvaliteto Zivljenja na vseh podrogjih, kjer so vkljuéeni mladi. Strategija predstavlja skupino ciljev in
ukrepov, ki so neposredno in posredno namenjeni miadim ter predvideva za obe kategoriji obstojecih ciljev in
ukrepov, da se nadaljujejo tudi v naslednjih letih, obseg izvajanja pa se letno prilagaja potrebam in opredeli z
vsakoletnim proratunom MOK. Stevilne aktivnosti za mlade potekajo tudi prek javnih zavodov in drugih institucij
v MOK. Strategija predvideva, da se navedene aktivnosti v prihodnjih letih nadaljujejo in se vsebinsko 3e okrepijo.
Finanéna sredstva za njihovo izvajanje se zagotavljajo v letnih naértih posameznih javnih zavodov MOK.

Strategija predvideva uvedbo tevilnih novih neposrednih in posrednih cifjev in ukrepov za mlade v MOK, ki so
podrobneje opredeljeni v predhodnih poglavjih. Kot najpomembnejie cilje in ukrepe izpostavljamo naslednje:

s razvoj in podpora delovanju mladinskega centra {umestitev in vzpostavitev mladinskega centra);

¢ spodbujanje formalnega in neformalnega izobraZevanja mladih (ustanovitev Univerze na Gorenjskem,
vzpostavitev novega ob3tudijskega programa, vzpostavitev vsaj enega dodatnega programa
srednjedolskega izobraZevanja {npr. srednje zdravstvene 3ole}, krepitev mednarodnega sodelovanja s
pobratenimi mesti na gospodarskem, izobrazevalnem, kulturnem, $portnem in turisticnem podrogju ter
vklju€evanje mladih v program sodelovanja, izmenjave);

¢ spodbujanje zaposlovanja mladih {oblikovanje Regionalnega Strateskega sveta Svetovalnega sredi3¢a
Kranj za vegjo vkljuéenost miadih v svetovanja za nadaljnje izobraZevanje, vrednotenje neformalno
pridobljenih znanj in vseZivljenjsko karierno orientacijo, nadgraditev projekta Kovaénica — coworking v
Kovatnica - Podjetnidki inkubator Kranj (zagotavljanje vsebin podjetniikega inkubatorja, omogoditi
mladim podjetnikom ugodno podporno okolje za nastanek, rast in razvoj podjetnidke dejavnosti,
ustvarjanje novih zaposlitvenih moZnosti za spodbujanje podjetni§tva med mladimi, preko izvajanja
aktivnosti inkubatorjev spodbuditi nastanek novih inovativnih podjetij in ohranitev starih), spodbuditi
vpis v srednje3olske tehniéne programe in Studij tehnike, digitalizacije ter drugih sodobnih tehnologij);

e povecanje dostopnosti stanovanj za mlade (zagotovitev vsaj desetih stanovanj za namen izvedbe
javnega razpisa za dodelitev najemnih stanovanj v najem mladim posameznikom, mladim parom in
mladim druZinam);

e vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih (prenova spletne strani MOK za podro¢je mladine,
sodelovanje s srednjimi 3olami, mladinskimi organizacijami in organizacijami za mlade na podrogju
informiranja in vklju¢evanja mladih v oblikovanje politik na lokalni ravni, krepitev prisotnosti MOK na
druzbenih omreZjih, kier se pojavljajo miadi (Instagram, TikTok), informiranje mladih o dogajanju v
mladinskih organizacijah in mladinski sferi, vzpostavitev in delovanje digitalne platforme z informacijami
za mlade);

- spodbujanje prostovoljstva med mladimi (dolotitev in vzpostavitev baze za prostovoljstvo, doloCitev
koordinatorja za delo s prostovoljci, spodbujanje mladih k vkljuitvi v programe prostovoljstva in
sodelovanja pri dejavnostih, spodbujanje prostovoljstva in mentorstva starejSih mladim in tudi mladih
starej§im ter k prenosu znanj in kompetenc na mlaje generacije, sodelovanje z nevladnimi
organizacijami v MOK, vpeljava dogodka Naj prostovoljec Kranja).

Zatetek izvajanja nekaterih novih neposrednih in posrednih ciljev in ukrepov je predviden v letu 2023, drugih od
leta 2024 napre] oziroma ko bodo zagotovljena sredstva v proratunu ter ustvarjeni pogoji za njihove izvedbo. V
letu 2023 je v proraiunu MOK za neposredne cilje in ukrepe za mlade namenjenih do 250.000 evrov.
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7 ZAKLJUCEK

Strategija obravnava obstojete delovanje MOK na podrogju mladinskih dejavnostiin na podlagi stanja predstavlja
cilje in ukrepe ter dejavnosti, ki jim bo MOK sledila. '

Pripravijena je s pomoéjo poda rmacij, pricobljenin iz sekundarnih virov literature, in s pomotjo
L : ' ije 50's sodelovanjem

i . 5 " : eg ] :
Zdravstveni dom F’ranj -Cehter Herﬁmev 7drdvja, osta nr s od da Fu&ube portag___soc:ale, ki 5o poleg
mestneuprave kljucni no-.ﬂm u!-repnv za ml narav 3l & - 4

;) :
Mnenja mladih ob&anov ter organlzacu v mladlnskem sektorju smo zblrah v okvsru ankete za miade, na razlicnih
sre¢anjih mladih in lokalnih odlogevalcev ter na delavnicah za miade v izvedbi mladinskih voditeljev.

Strategija razvoja mladinskega dela v MOK 2022-2030 je pripravijena za devetletno obdobje. Skupaj je

zastavljenih vet kot 30 ukrepov, 100 ciljev in kazalnikov. Do uresnititve vseh ciljev in ugodnih rezultatov bomo
prisli s &im vet povezovanja ter vzajemnega sodelovanja med mladimi in lokalnimi odlocevalci.

MOK bo sledila ciljem in ukrepom Strategije do leta 2030 ter si prizadeva doseéi optimalno in ucinkovito
realizacijo.

38



