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OBRAZLOZITEV

Po veljavnem kadrovskem naértu za leto 2021 je bilo v Mestni upravi Mestne ob¢ine Kranj dovoljeno 118 delovnih
mest. Na dan 31. 12. 2022 je bilo v Mestni upravi Mestne ob¢ine Kranj, skupaj z direktorjem ter devetimi
zaposlitvami za doloéen &as in tremi funkcionarji (upan in podZupan) zaposlenih 118 javnih usluzbencev.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za leto 2022 se glede na dovoljeno Stevilo zaposlenih za leto 2023 zmanjsuje za dve
delovni mesti za doloCen (as.

Spremembe kadrovskega naérta za leto 2023 so usklajene s predlogom rebalansa proraCuna za leto 2023.
Stevilka: 100-6/2011-207-(40/62/05)

Datum: 7. 2. 2023

MatjaZ Rakovec
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PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA
SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN GORENJSKE
ZA LETO 2023
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OBRAZLOZITEV

Mestni svet Mestne obtine Kranj ter obéinski sveti Obgine Cerklje na Gorenjskem, Obcine Jezersko, Ob¢ine Naklo,
Obtine Preddvor, Ob¢ine Senéur in Obéine Trzi€ so sprejeli Odlok o ustanovitvi Skupne obcinske uprave obdin
Gorenjske, s katerim so ustanovile skupno upravo z imenom »Skupna ob¢inska uprava obcin Gorenjske« (v
nadaljevanju: SOU OG). V okviru SOU OG, ki je zatela delovatis 1. 1. 2022, je moZno skupno opravljanje naslednjih

nalog:

— obéinskega inspekcijskega nadzorstva,
— obéinskega redarstva,

— pravne sluzbe,

— obéinskega odvetnistva,

— notranje revizije,

— proracunskega ratunovodstva,
— varstva okolja,

— urejanja prostora,

— civilne zascite,

— poZarnega varstva in

-~ urejanja prometa.

Posamezne naloge se opravljajo v notranjih organizacijskih enotah SOU OG, z naslednjimi nazivi:
— Medobéinska indpekcija,

— Medobdinsko redarstvo,

— Skupna pravna sluzba,

— Medobéinsko odvetnistvo,

- Skupna sluzba notranje revizije,

— Skupno proracunsko ra¢unovodstvo,
— Skupna sluzba varstva okolja,

— Skupna sluzba urejanja prostora,

— Skupna sluZba civilne zascite,

— Skupna sluzba poZarnega varstva,

- Skupna sluzba urejanja prometa.

V letu 2023 je predvideno, da se poleg obstojegih treh nalog (obcinskega in3pekcijskega nadzorstva, obdinskega
redarstva in notranje revizije), ki jih SOU OG #e opravlja, pri¢ne z opravljanjem dveh novih nalog in sicer naloge s
podrocja varstva okolja in s podrogja urejanja prostora, ki se bosta izvajali za Mestno ob¢ini Kranj, Ob¢ino
Jezersko in Ob¢ino Preddvor.

Skupna sluzba varstva okolja bo opravljala slede¢e strokovne in upravne naloge:
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izvaja naloge v zvezi z zagotavljanjem varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja podeZelja (priprava
programov varstva okolja, poro€ila o stanju okolja in Studij ranljivosti okolja za obmodje obcine),
pripravija ukrepe, smernice in priporocila s podrocij varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja
podeielja,

predlaga sanacijske programe ter zagotavlja njihovo izvedbo in nadzor,

zagotavlja podrobnejsi ali posebni monitoring stanja okolja in narave in vodi informacijski sistem varstva
okolja in narave,

pripravlja $tudije ranljivosti in ocene ogroZenosti ter porocila o stanju okolja in narave,

presoja vplive planov in nameravanih posegov v okolje,

zagotavlja ozavedganje, informiranje in izobraZevanje javnosti v zvezi z varstvom okolja, ohranjanjem
narave in razvojem podeielja,

vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednost lokalnega pomena in zagotavlja
njegovo upravljanje,

upravlja obmogja vrtickov, na katerih MOK odda v zakup posamezne vrticke,

nudi strokovno pomo¢ pravnim in fizi€nim osebam pri urejanju vprasanj s podroéja varstva okolja in
ohranjanja narave,

izvaja druge strokovno tehni¢ne naloge s podroéja varstva okolja in ohranjanja narave;

izdaja dovoljenja za zaasno prekomerno obremenitev okolja s hrupom zaradi uporabe zvoénih naprav,
ki na shodih in prireditvah povzrocajo hrup,

izdaja potrdila o prijavi uporabe zvocnih naprav na prireditvah,
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- vodi postopke in opravlja naloge v zvezi s postopki za pripravo, izdelavo in sprejemom z prostorskih
aktov z okoljsko problematiko.

Skupna sluzba urejanja prostora bo opravljala sledede strokovne in upravne naloge:

- pripravlja odloke o programih opremljanja zemljis¢ za gradnjo,

- vodi zbirke prostorskih podatkov,

- sodeluje v postopku doloditve gradbenih parcel,

- pripravlja porotila o stanju okolja,

- sodeluje v postopkih parcelacije ter izdaja potrdila o parcelaciji,

- vodi postopke za izvedbo upravnih komasacij in izdaja dovoljenja za pogodbene komasacije,

- vodi postopke o imenovanju naselij in ulic,

- vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju kulturne dedi$¢ine lokafnega pomena,

- vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena,

- izdaja dovoljenja za zacasno prekoracitev hrupa na prireditvah,

- opravlja upravne in strokovne nalog s podrodja varovanja okolja,

- pripravlja izratune komunalnega prispevka in vodi postopek izdaje odlocb o komunalnem prispevku,

- opravlja strokovne naloge v zvezi z odmero nadomestila za uporabo stavbnih zemljis¢,

- pripravlja odlok o spreminjanju mej zemljiskih parcel na dolo¢enih obmodjih in na njegovi podlagi izdaja
soglasja,

- pripravlja odlok o urejanju podobe naselij in krajine in na njegovi podlagi izdaja pogoje in soglasja,

- pripravlja odlo¢be o vzpostavitvi zacasnih ukrepov v skladu z zakonom, ki ureja prostor,

- pripravi oz. pridobi investicijsko dokumentacijo (DIIP in po potrebi novelacijo le-tega) in pridobi idejno
zasnovo projekta (1ZP) oziroma projektno nalogo.

V okviru zgoraj navedenih nalog bosta skupni sluzbi vkljuCeni tudi v evropske projekte, ki dopoinjujejo
programske naloge na posameznih podrocjih dela.

Zaradi izvajanja zgoraj navedenih nalog se v kadrovskem nacrtu za leto 2023 povecuje Stevilo delovnih mest za
dolo&en kot nedolocen &as, tako da se iz Urada za okolje in prostor iz Mestne uprave Mestne obcine Kranj v SOU
OG zaradi izvajanja nalog v Skupni sluzbi varstva okolja in Skupni sluzbi urejanja prostora prenese skupaj 15
delovnih mest, od tega dve delovni mesti za doloéen ¢as in 13 za nedolocen Cas.

V primerjavi s kadrovskim nacrtom za leto 2022 se v letu 2023 zaradi povecanega obsega dela s podro¢ja urejanja
in varstva okolja kot s podrocja redarstva planirajo dodatne zaposlitve za nedolo¢en kot dolocen ¢as, in sicer dve
delovni mesti za nedoloéen &as za opravljanje nalog s podroéja urejanja prostora in dve delovni mesti za dolocen
¢as za opravljanje nalog varstva okolja, pri éemer se ti dve delovni mesti za dolo¢en €as preneseta iz Urada za
okolje in prostor iz Mestne uprave Mestne obéine Kranj v Skupno sluzbo za varstvo okolja.

Zaradi sprememb pri organizaciji delovnega procesa v Medobéinskem redarstvu se za opravljanje nalog s
predmetnega podroéja dodatno planirajo tri delovna mesta za nedolocen &as in dve delovni mesti za doloéen

¢as.

Stevilka: 100-6/2011-209- (10/00/01)
Datum: 17.2.2023
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