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Mestna obéina Kranj na podlagi 11. in 12. ¢lena Odloka o organiziranju javnega zavoda Gasilsko re$evalna sluzba
Kranj (Uradni list RS, §t. 18/19; nadalje: Odlok) objavlja javni razpis za prosto delovno mesto

DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA GASILSKO RESEVALNE SLUZBE KRANJ (M/2)

Za direktorja javnega zavoda Gasilsko resevalne sluzbe (m/Z) (nadalje: direktor), je lahko imenovan, kdor poleg z
zakonom dologenih splodnih pogojev, izpolnjuje Se naslednje posebne pogoje:
- univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),
- najmanj 4 leta delovnih izku3enj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu,
- najmanj5 let delovnih izku$enj na podrodju reSevanja in zas¢ite.

Za delovne izkugnje se 3teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as
pripravniitva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnidtvo
opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkugnje se §$tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravni$tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se upositeva tudi drugo delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna &as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Vodilne ali vodstvene delovne izkuénje kandidat izkazuje z verodostojnimi listinami, in sicer se kot ustrezne
delovne izkudnje upostevajo delovne izku3nje pridobljene na delovnih mestih, ki so po aktih o sistemizaciji
doloena kot polozajna/vodstvena delovna mesta oz. kjer gre po naravi stvari za vodilna delovna mesta.

Vsa dokazila morajo biti predloZena v uradnem jeziku Republike Slovenije. Ce so potrdila priloZena v tujih jezikih, je
potrebno priloZiti uraden prevod.

Naloge direktorja so:
- vodi in usklajuje delovni proces in postovanje zavoda,
- predlaga temelje poslovne politike zavoda,
- predlaga razvojni nacrt, letni program, ki ga izvaja zavod,
- sprejema ukrepe za izvajanje naértov in programov,
- izvr8uje sklepe ustanovitelja in sveta zavoda,
- vskladu s sprejetimi plani in naérti izvaja kadrovsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k pogodbam o

zaposlitvi delavcev,
- sprejema organizacijske predpise, ki urejajo delo zavoda ter akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu po

predhodnem soglasju ustanovitelja,
- imenuje in razreduje strokovnega vodjo s soglasjem sveta zavoda po predhodnem mnenju strokovnega

sveta,
- odlota o zadevah s podrogja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi akti

zavoda,
- zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda,
- izdaja posami¢na pooblastila,
- opravlja druge zadeve, ki so dolotene z zakonom ali odlokom o organiziranju.

Prijava mora vsebovati:
1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer

izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;



2. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede dol3ine zahtevanih delovnih izkugenj, ki jih je kandidat pridobil z
opravljanjem del in nalog na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih. V povezavi z navedenim kandidat v
izjavi navede opis delovnih izkudenj ter obdobje delovnega razmerja oz. delovnih razmerij (dan, mesec,
leto), pri éemer mora iz opisa nedvoumno izhajati, da so delovne izkudnje kandidata pridobljene iz
opravljanja del in nalog na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu oz. delovnih mestih,

3. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede dolZine zahtevanih delovnih izkudenj na podrodju resevanja in
2ascite,

4. izjavo kandidata, da za namen tega javnega razpisa dovoljuje Mestni obéini Kranj pridobiti podatke o
izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi
druga znanja in ve$¢ine, ki jih je pridobil.

Razpisna komisija, ki je imenovana s strani Zupana, bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi
predlozene dokumentacije ter na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov, tako da se kandidati postopno izlo¢ajo. Skladno z navedenim,
bo razpisna komisija Zupanu na podlagi porocila o izbirnem postopku ter z obrazloZitvijo razlogov za zasedbo
delovnega mesta direktorja predlagala kandidata, ki izpolnjuje vse razpisne pogoje in je najbolj strokovno
usposobljen za delovno mesto direktorja, katerega zupan v imenovanje predlaga Mestnemu svetu Mestne ob¢ine

Kranj.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloden ¢as, za dobo Stirih let s polnim delovnim
Zasom. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Gasilsko resevalne sluzbe Kranj, Bleiweisova cesta 34, Kranj, ter v
primeru potrebe na podlagi napotitve v kraju, kjer poteka delovni proces.

Obravnavane bodo le pravocasne in popolne vloge. Kandidati, ki bodo oddali nepopolno vlogo bodo v roku petih
delovnih dni pozvani, da v roku treh delovnih dni ustrezno dopolnijo viogo. V kolikor kandidat vloge v doloenem
roku ne bo dopolnil, vloga ne bo uvriéena v izbirni postopek in bo s sklepom zavriena.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve$geni najkasneje v 30 dneh od dneva objave razpisa. Informacije o izvedbi
javnega razpisa in za vsa vsebinska vprasanja se lahko obrnete na Vida Krémarija, vodjo Oddelka za splodne zadeve
in civilno zad¢ito ter redevanje, tel. 5t. 04 2373 Bbb.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, z izpolnitvijo priloZenega obrazca: Vloga za zaposlitev, ki vsebuje vse potrebne
podatke za popolno prijavo, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo: "Za javni razpis za delovno mesto »Direktor
javnega zavoda gasilsko re3evalne sluZbe Kranj (m/2)«, na naslov: Mestna obéina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj,
in sicer v roku 10 dni po objavi na Zavodu za zaposlovanje, Obmo¢na enota Kranj, spletni strani Mestne obdine
Kranj (www.kranj.si) ter spletni strani Gasilsko reSevalne sluzbe Kranj (www.gasilcikranj.si). Za pravocasno prijavo
se §teje prijava, ki je bila na dan roka za oddajo poslana priporogeno po posti, po e-posti ali oddana na dan izteka
javnega natedaja do 12, ure v Sprejemno pisarno Mestne ob&ine Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj.

Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: mok@kranij.si , pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spoini slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.
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