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1 UVOD

Enakost spolov je temeljna vrednota in pravica demokrati¢nih druzb, v skladu s katero je
vsakdo, brez razlikovanja glede na spol, upravicen uzZivati osnovne clovekove pravice in
temeljne svoboscine. Nacelo enakosti pred zakonom je zapisano tudi v Ustavi Republike
Slovenije kot prvo izmed nacel ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in. Ustava Republike
Slovenije doloca, da so v Republiki Sloveniji vsakomur zagotovljene enake ¢lovekove pravice
in temeljne svoboscine, ne glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politi¢éno ali drugo
prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druzbeni poloZaj ali katero koli drugo osebno
okolis¢ino. Slovenija je leta 2002 z Zakonom o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list
RS, §t. 59/02, 61/07 —ZUNEO-A, 33/16 —ZVarD in 59/19 v nadaljnjem besedilu: ZEMZM) dobila
krovni zakon na podrocju enakosti spolov, ki dolo¢a temelje za izboljSanje polozaja Zensk in
ustvarjanje enakih moznosti spolov na posameznih podrocjih druzbenega Zivljenja. V 30. ¢lenu
tega Zakona, doloca tudi vlogo samoupravnih lokalnih skupnosti pri uresni¢evanju ciljev tega
Zakona in sicer:

(1) Samoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in ustvarjajo enake moznosti v okviru svojih
pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih
moznosti, upostevajo vidik enakosti spolov.

(2) Samoupravne lokalne skupnosti imajo lahko koordinatorico oziroma koordinatorja za
enake moznosti, ki sodeluje pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa iz 15. ¢lena tega
zakona v delu, ki se nanasa na samoupravne lokalne skupnosti, predlaga ukrepe in aktivnosti
na podrocju ustvarjanja enakih moznosti ter ima svetovalno vlogo pri oblikovanju resitev za
doseganje namena tega zakona v okviru posamezne lokalne skupnosti. Koordinatorica
oziroma koordinator za enake mozZnosti pri izvajanju teh nalog sodeluje z ministrstvom,
pristojnim za enake mozZnosti.

(3) Organi samoupravnih lokalnih skupnosti so dolzni pri nac¢rtovanju razvoja in sprejemanju
drugih odlocitev obravnavati predloge ukrepov in aktivnosti, ki jih predlagajo koordinatorice
oziroma koordinatorji za enake moznosti in jih ustrezno upostevati.

V 30.a ¢lenu pa Zakon doloca tudi nacelo uravnoteiene zastopanosti spolov na ravni
samoupravne lokalne skupnosti in samoupravne narodne skupnosti, in sicer, da morata njuna
pristojna organa pri imenovanju ali predlaganju svojih predstavnic ali predstavnikov v organe
upravljanja in nadzora oseb javnega prava upostevati nadelo uravnoteZene zastopanosti
spolov, to je najmanj 40-odstotno zastopanost enega spola.

V Sloveniji enakost spolov obravnava tudi Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS,
$t. 33/16; v nadaljnjem besedilu: ZVarD), ki dolo¢a varstvo vsakega posameznika in
posameznice pred diskriminacijo ne glede na spol, narodnost, raso ali etni¢no poreklo, jezik,
vero ali prepricanje, invalidnost, starost, spolno usmerjenost, spolno identiteto in spolni izraz,
druzbeni polozZaj, premozZenjsko stanje, izobrazbo ali katero koli drugo osebno okolis¢ino na
razliénih podrocjih druzbenega Zivljenja, pri uresnicevanju Elovekovih pravic in temeljnih
svoboscin, pri uveljavljanju pravic in obveznosti ter v drugih pravnih razmerjih na politicnem,
gospodarskem, socialnem, kulturnem, civilnem ali drugem podro¢ju.
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Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih predstavlja neposredno pravno podlago za pripravo
in izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih, ki je za
obdobje do leta 2030 pripravljena v osnutku (februar 2021) in Se ni medresorsko usklajena,
kljub temu pa lahko iz nje razberemo temeljne politike enakih moznosti ter cilje in predlagane
ukrepe za dosego ciljev na posameznih podrodjih druzbenega Zivljenja, predvsem na podrocju
delovnih razmerij, socialnega in zdravstvenega varstva, izobrazevanja, druzinskih razmerij,
nasilja nad Zenskami in zastopanosti obeh spolov v javnem Zivljenju.

Slovenija je do zadnjega merjenja indeksa enakosti spolov Evropskega instituta za enakosti
spolov (Indeks enakost spolov 2020) sodila med drzave, ki so se umescale nad povprecjem EU.
V obdobju od zacetka merjenja (2005) pa do leta 2017 beleZi napredek, najbolj prav na
podrocju modi (udelezba Zensk pri politicnem odlocanju), kar se povezuje z uvedbo t.i. spolnih
kvot na kandidatnih listah in posledi¢no zvisanjem deleza Zensk na mestih odlo¢anja. Indeks
enakosti spolov 2020 je pokazal, da je Slovenija dosegla 67,7 od 100 tock in ohranila 11. mesto,
vendar se je v tem letu prvic¢ znasla pod povprecjem EU, in sicer za 0,2, odstotne tocke. Glede
na leto 2019 je Slovenija najbolj nazadovala na podroc¢ju moci, in sicer kar za 2,6 tocke.

Tudi na podrocju dela se v Sloveniji sreCujemo s precej izzivi, Se posebej na podrocju
vkljuCujoCega trga dela in zaposlenosti tistih skupin Zensk, ki se srecujejo z dodatno
marginalizacijo in ranljivostmi. Na tem tematskem podrocju so precejsnji izzivi povezani tudi s
koncentracijo zaposlenosti Zensk in moskih v dolo¢enih sektorjih.

Eden vedjih izzivov, ki ga doslej Slovenija ni uspela v zadostni meri nasloviti, je revs¢ina
starejSih Zensk. Tveganje revscine za starejSe Zenske je nad povprecjem EU: starejSe Zenske z
visoko stopnjo tveganja revicine pogosteje Zivijo v enoclanskem gospodinjstvu, hkrati pa so
bile v svoji aktivni dobi pogosteje kot moski zaposlene v slabse plac¢anih poklicih ali imele manj
delovne dobe, zato imajo tudi zelo nizke pokojnine.

Vec je potrebno storiti tudi na podrocju preprecevanja nasilja nad Zenskami, saj je v zadnjih
letih zaradi pandemije in kriznih razmer zaznati vse vec nasilja nad Zzenskami.

Tudi zdravje je podroéje, ki ga je vredno nasloviti v nacrtu aktivnosti za enakost spolov, saj je
potrebno za doseganje kakovostnega Zivljenja vseh generacij okrepiti zavedanje o pomenu
zdravega Zivljenjskega sloga in duSevnega zdravja, preprecevati tvegano vedenje, zlasti pri
specificnih skupinah moskih, krepiti preventivo ter zmanjsati neenakosti v zdravju, s posebno
pozornostjo do ranljivih skupin Zensk in moskih z razliénimi osebnimi okolis¢inami.

MO Kranj si je v okviru Trajnostne urbane strategije do leta 2030 (v nadaljevanju TUS 2030)
zadala, da bo do leta 2030 Kranj mesto priloZznosti, ki bo trajnostno naravnano, napredno in
Zivahno urbano sredisc¢e Gorenjske, ki bo:

e poznano bo kot odprt prostor, kjer bo enostavno uresnievati podjetniSke ideje.
Naklonjeno bo novim tehnologijam in spodbujanju mladih talentov. Postalo bo referen¢no
mesto za uvajanje novih resSitev na osnovi sodobnih informacijsko komunikacijskih
tehnologij.
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e Vsem generacijam omogocal aktiven, zdrav in ustvarjalen Zivljenjski slog v zelenem alpskem
okolju.

e Prometno bolje povezano z okolico, bliznjo Ljubljano, letaliS¢em in podezeljem. Osebni
prevoz bodo postopno nadomescali javni prevoz, kolesarjenje in hoja. S pomocjo pametnih
reSitev bodo javne storitve mesta ucinkovitejse in prijaznejSe za uporabnike.

e Stari Kranj uredil kot srediS¢e urbanega kulturnega utripa privlacnega za bivanje,
nakupovanje, zabavo in turisti¢ni obisk.

e S skrbnim ravnanjem ohranjal okolje in kulturno dedis¢ino Kranja za prihodnje rodove.
Kmetijska zemljis¢a bo namenjal pridelavi lokalne hrane, podeZelje pa ohranjal poseljeno.

Vizija Kranj 2030 v ospredje postavlja Stiri razvojna nacela, ki dolo¢ajo spremenjen okvir
strategij in prednostnih tematskih podrocij delovanja: inovativnost, trajnostni razvoj, celostni
pristop ter »Zivljenjskost« in konkurencnost prostora. V oceni dejavnikov privla¢nosti in
konkurencnosti Kranja je bil v TUS 2030 dejavnik »Enakovredna obravnava vsakega
posameznika skozi vsa Zivljenjska obdobja«, ocenjen kot neustrezen kar je vodilo do
prepoznanja, da so potrebne na tem podrocju izboljSave, oziroma spremembe. Eden od
korakov za napredek na tem podrocju je tudi priprava Akcijskega nacrta za enakost spolov
v Mestni obdini Kranj. MO Kranj zeli s pripravo akcijskega nacrta prispevati tudi k izboljSanju
dejavnikov, ki bodo prispevali k veéji konkurenénosti in privla¢nosti Kranja. Prav tako Zeli na
lokalni ravni slediti 8. ¢lenu Pogodbe o delovanju Evropske Unije s katerim si prizadeva v vseh
svojih dejavnostih odpraviti neenakosti in spodbujati enakost med moskimi in Zenskami, k
uresni¢evanju Strategije Evropske Komisije za enakost spolov za obdobje 2020-2025 in
Akcijskega nacrtu EU za enakost spolov (GAP 1ll) za obdobje 2021-2025 ter tudi prispevati k
uresni¢evanju ciljev Agende ZN za trajnostni razvoj 2030.
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2 PREGLED STANJA IN IZZIVI NA IZBRANIH PODROCJIH

MO Kranj je del gorenjske statisticne regije in meri 151 km?, kar jo po povrsini uvrsé¢a na 39.
mesto med slovenskimi ob¢inami. Po Stevilu prebivalcev sodi med vecje slovenske obcine. V
letu 2021 je imela obcina priblizno 57.185 prebivalcev, od tega priblizno 28.845 moskih (50,4
%) in 28.340 Zensk (49,6 %).

Tabela 1: Kazalniki strukture prebivalstva v MO Kranj, podatki za leti 2018 in 2021

Kazalniki 2018 2021

skupaj | moski | Zenske | skupaj | moski | Zenske
Povprecna starost 42,4 40,8 44,0 42,7 41,0 44,5
Indeks staranja 116,1 92,6 141,3 121,6 98,2 147,2
Delez prebivalcev, starih 0-14 let (%) 16,2 16,9 15,5 16,1 16,7 15,6
Delez prebivalcev, starih 15-64 let (%) 65,0 67,4 62,7 64,2 66,9 61,5
Delez prebivalcev, starih 65 ali vec let 18,8 15,7 21,9 19,6 16,4 22,9
(%)
Koeficient starostne odvisnosti’ 53,8 48,4 59,6 55,6 49,5 62,6
Koeficient starostne odvisnosti 24,9 25,1 24,7 25,1 25,0 25,4
mladih?
Koeficient starostne odvisnosti starih3 28,9 23,3 34,9 35,3 24,5 37,2

Vir: SiStat

Povprecna starost prebivalstva v MO Kranj je nizja kot v Sloveniji, ki je bila leta 2021 43,7, in
sicer je v letu 2021 znasala 42,4 let (za moske 41,0 ter za Zenske 44,5 let). Moskih je vec v
starostnih skupinah do 65 leta, medtem ko je vec Zensk kot moskih starih 65 let in ve€. Indeks
staranja, ki predstavlja razmerje med starim (65 let in ve€) in mladim (do 14 let) prebivalstvom,
pomnozZeno s 100, se je glede na leto 2018 povisal iz 116,1 na 121,6 v letu 2021, kar pomeni,
da je na 100 mladih, v ob¢ini prebivalo 121,6 starejsih oseb. V primerjavi s Slovenijo je v MO
Kranj indeks staranja nizji, saj je v 2021 za Slovenijo znasal 137,1.

Iz koeficienta starostne odvisnosti izhaja, da je od 100 delovno sposobnih prebivalcev odvisnih
nekoliko vec starejsih (65+) kot mladih (14-) oseb.

Tabela 2: Naravno gibanje prebivalstva v MO Kranj, podatki za leti 2018 in 2021

Kazalniki 2018 ‘ 2021
skupaj | moski | Zenske | skupaj | moski | Zenske

Zivorojeni 559 289 270 500 254 246
Umrli 443 234 209 517 282 235
Naravni prirast 116 55 61 -17 -28 11
Zivorojeni na 1.000 prebivalcev 10,0 8,8

Umrli na 1.000 prebivalcev 7,9 9,1

Naravni prirast na 1.000 prebivalcev 2,1 -0,3

Vir: SiStat

1 Koeficient starostne odvisnosti pove, koliko otrok in starejsih prebivalcev je odvisnih od 100 delovno sposobnih
prebivalcev

2 Koeficient starostne odvisnosti mladih pove, koliko otrok je odvisnih od 100 delovno sposobnih prebivalcev

3 Koeficient starostne odvisnosti starih pove, koliko starejsih je odvisnih od 100 delovno sposobnih prebivalcev
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Tabela 3: Selitveno gibanje prebivalstva v MO Kranj, podatki za leti 2018 in 2021

Kazalniki 2018 2021
skupaj | moski | Zenske | skupaj | moski | Zenske
Priseljeni iz tujine 1.118 819 299 663 375 288
Odseljeni v tujino 639 411 228 841 602 239
Selitveni prirast s tujino 479 408 71 -178 -227 49
Priseljeni iz drugih obdin 1.515 826 689 1.839 1.011 828
Odseljeni v druge obcine 1.781 973 808 2.131 1.184 947
Selitveni prirast med obcinami -266 -147 -119 -292 -173 -119
Skupni selitveni prirast 213 261 -48 -470 -400 -70
Vir: SiStat

Stevilo prebivalstva v MO Kranj se je do leta 2021 povecevalo (57.185), v letu 2021 pa je
zabeleZen tako negativni naravni prirast kot tudi negativni skupni selitveni prirast, kar je vodilo
do zmanjsanja Stevila prebivalcev v letu 2022 (56.639). Iz tabele 2 je tudi razvidno, da se je v
letu 2021 rodilo vec¢ deckov kot deklic ter umrlo ve€ moskih kot Zensk. Pri tem je pri moskih
razmerje med Zivorojenimi in umrlimi negativno (negativni naravni prirast), pri Zenskah pa
pozitivno (pozitiven naravni prirast). Iz podatkov o selitvenem gibanju je razvidno, da se je v
letu 2021 v tujino in druge obcine odselilo ve¢ moskih kot Zensk (v skupnem Stevilu vseh
odseljenih predstavljajo moski 85 %), medtem ko so se v letu 2018 moski priseljevali.

V okviru svojim prizadevanj za zagotavljanje trajnostnega razvoja enakosti spolov v MO
Kranj, akcijski nacrt opredeljuje naslednja prednostna podro¢ja:

2.1 UravnoteZena zastopanost Zzensk in moskih pri odlo¢anju

Druzba se danes sooca z zahtevnimi izzivi, zato je pomembno, da je vodenje vkljuCujoce ter
raznoliko in da so v njem zastopane tako Zenske kot moski. To omogoca optimalno koriséenje
dragocenega ¢loveSkega kapitala in raznolikost pogledov, izkuSenj, talentov, zamisli in
inovativnih resitev. UravnoteZena zastopanost omogoca enakovreden vpliv moskih in Zensk
na razvoj politik v dolo¢enem okolju. Vklju¢ujoce sodelovanje v druzbi je potrebno za dobro
delujo¢o demokrati¢no druzbo in gospodarstvo ter uresnicevanje ¢lovekovih pravic za vse.
Kljub napredku v zadnjih letih pa so Zenske na odloCevalskih ter vodstvenih in vodilnih
poloZajih Se vedno preslabo zastopane. Pogosto je to posledica stereotipnih viog moskih in
Zensk, ki prevladujejo na podrocju zaposlovanja in napredovanja, ter poslovne kulture, v kateri
prevladujejo moski.

STANJE V MO KRANIJ

V MO Kranj je na vecini podrocij in ravneh odlocanja doseZzena uravnoteZena (vsaj 40 %)
zastopanost spolov. Tako je v mestnem svetu, izvoljenem za obdobje 2022 — 2026, 45 %
svetnic, Se nekoliko visji pa je odstotek Zensk na poloZaju predsednic oziroma podpredsednic
v komisijah mestnega sveta (50 %). V mestni upravi je nekoliko niZji odstotek Zensk na
polozajih vodij (41 %), vecji pa med ostalimi zaposlenimi (81 %). Visok odstotek Zensk je tudi v
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obcinski volilni komisiji (80 %), najmanj pa jih je predsednic krajevnih skupnosti (23 %),
medtem ko nobena ni Zupanja ali podZupanja. Med vsemi Zupani v zgodovini MO Kranj je bila
izvoljena le ena Zupanja, med imenovanimi 37-imi ¢astnimi mescani pa sta le dve Zenski.

Tudi v javnih zavodih je na vodilnih poloZajih kar nekaj Zensk, najve¢ na podrocju
izobraZevanja, kjer od 12 javnih zavodov, 5 zavodov vodijo ravnateljice oz. direktorice. Vec
Zensk na vodilnih poloZajih je tudi na podrocju zdravstva, predSolske vzgoje in kulture, manj
jih najdemo na podrocju Sporta in gospodarskih dejavnosti. Kljub temu je v povpredju v javnih
zavodih in podjetjih v MO Kranj na vodilnih polozajih kar 44 % Zensk.

MO Kranj si bo v prihodnje prizadevala za ohranjanje oziroma zagotavljanje uravnoteZene
zastopanosti ter udelezbe Zensk in moskih v vseh procesih odlo¢anja tako v mestni upravi kot
tudi javnih zavodih ter podjetjih in spremljala stanje na letni ravni. Prav tako bo aktivnosti
usmerjala na spodbujanje aktivne udelezbe Zensk in moskih na razli¢nih podrocjih javnega
Zivljenja na lokalni ravni.

2.2 Ravnovesje med poklicnim ter zasebnim Zivljenjem in organizacijska kultura

Pri zagotavljanju enakih moZnosti Zensk ter moskih v druzbi in spodbujanju udelezbe Zensk na
trgu dela, je zelo pomembno usklajevanje poklicnega ter zasebnega Zivljenja in spodbujanje
delitve skrbstvenih ter gospodinjskih obveznosti in odgovornosti med Zenskami in moskimi. V
Sloveniji smo kljub dejstvu, da Zenske intenzivno sodelujejo na trgu dela, Se vedno prica
tradicionalni predstavi o vlogah spolov pri opravljanju gospodinjskih in skrbstvenih opravil.
Druzinske obveznosti tako velikokrat ovirajo Zenske na karierni poti. V Sloveniji Zenske za
gospodinjenje tako porabijo v povprecju 200 ur letno vec kot moski, za skrb za otroke pa
dobrih 500 ur ve¢ (OECD, 2020).

Zaradi stereotipnih prepricanj glede vloge mater in njihove primernosti za dolo¢ene starSevske
naloge, so Se posebej obremenjene Zenske z veC otroki in tiste, ki same skrbijo zanje
(enostarsevske druzine).

Obcine lahko pomembno prispevajo k lazjemu usklajevanju zasebnega in poklicnega Zivljenja,
tako za svoje zaposlene (organizacija dela) kot tudi za ob¢ane_ke (programi in storitve varstva
otrok ter oskrbe starejsih in drugih odvisnih druzinskih ¢lanov).

STANJE V MO KRANJ

V MO Kranj je v letu 2021 prebivalo 15.911 druzin, od tega je bilo najve¢ zakonskih parov z
otroki (36,7 %), sledijo zakonski pari brez otrok (23,6 %) in matere z otroki (18,8 %). Na sploSno
je druzin z otroki za skoraj 2,6 krat vec¢ kot druzZin brez otrok.
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Tabela 4: DruZine v MO Kranj, podatki za leti 2018 in 2021

Tip druzine 2018 2021

Stevilo Delez (%) Stevilo Delei (%)
Druzine — skupaj 15.742 15.911
Zakonski par brez otrok 3.551 22,6 3.761 23,6
Zakonski par z otroki 6.134 39,0 5.838 36,7
Mati z otroki 3.167 20,1 2.986 18,8
Oce z otroki 734 4,7 716 4,5
Zunajzakonska partnerja brez otrok 442 2,8 656 4,1
Zunajzakonska partnerja z otroki 1.714 10,9 1.954 12,3

Vir: SiStat

V skupnem Stevilu druzin z otroki je dobra polovica druzin z enim otrokom (51,5 %), dobra
tretjina druzin ima dva otroka (37,9 %), najmanj pa je druzin s tremi (8,9 %) ter Stirimi ali vec
otroki (1,7 %), Ceprav je Stevilo slednjih nekoliko naraslo v primerjavi z letom 2018.

Tabela 5: DruZine z otroki v MO Kranj, podatki za leti 2018 in 2021

Druzine po Stevilu otrok 2018 2021

Stevilo Delez (%) Stevilo Delez (%)
Druzine z otroki - skupaj 11.750 11.496
Druzine z enim otrokom 6.105 52,0 5.926 51,5
Druzine z dvema otrokoma 4.435 37,7 4.352 37,9
Druzine s tremi otroci 1.033 8,8 1.025 8,9
Druzine s Stirimi in vec otroci 177 1,5 193 1,7

Vir: SiStat

V MO Kranj je za opravljanje javne sluzbe na podrocju predsolske vzgoje organizirana javna
mreza, ki jo sestavljajo javni vrtci, zasebni vrtci in zasebni vrtci s koncesijo (skupaj 34 enot). V
okviru enot javnih vrtcev ena enota omogoca celodnevni javni program in izmenicno tudi
popoldanski program do 20. ure, ena pa prilagojen program v razvojnem oddelku. V Solskem
letu 2021/22 je vrtec obiskovalo 2.323 otrok, kar predstavlja 78,7 % vseh otrok, starih od 1 —
5 let (povprecje v Sloveniji je 81,3 %).

MO Kranj za obcasno varstvo otrok v popoldanskem ¢&asu in v ¢asu pocitnic podpira razlicne
programe (npr. Skrlovec, pocitnisko varstvo preko Ljudske univerze Kranj ter osnovnih 3ol) in
mladinske organizacije. Prav tako podpira programe, ki prispevajo k lazjemu usklajevanju
poklicnega, druzinskega in zasebnega Zivljenja ter krepitev enakih moznosti Zensk in moskih
(npr. Center za druzine LUK).

Za podrocje predsolske vzgoje je MO Kranj pripravila Strategijo razvoja predsolske vzgoje v
MO Kranj do leta 2023, da bi povecala stopnjo vklju¢enosti otrok v predsolsko vzgojo in jim
zagotovila ustrezno ter kakovostno predsSolsko vzgojo. Nadaljnjo podporo programom za
popoldansko varstvo, pocitnisko varstvo ter prostoc¢asnih programov je MOK nacrtovala tudi
v Strategiji razvoja mladinskega dela v MO Kranj 2022 — 2030.

MO Kranj v okviru Strategije razvoja mladinskega dela v MO Kranj 2022 — 2030 z namenom
izboljSanja poloZaja mladih, vkljuéevanja mladih v vse dimenzije javnega Zivljenja in
zagotavljanja kakovostnega prehoda mladih iz otrosStva v odraslost izvaja posamezne ukrepe
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na podrocjih mladinskega dela, izobrazevanja, zaposlovanja, stanovanjske politike, mobilnosti,
zdravja in ranljivih skupin, Sporta, kulture, varstva okolja in narave, informiranja in
participacije v procesih odlocanja.

MO Kranj s podporo razliénim programom in storitvam skrbi tudi za starejSe in druge odvisne
oziroma pomoci potrebne druZinske ¢lane. Tako je MO Kranj za ¢imbolj celovito skrb za
starejSe, z namenom ohranjanja kakovosti Zivljenja ter zagotovitve enakega dostopa in
izbiranja storitev tako v domacem okolju kot v institucionalnem varstvu, sprejela Strategijo za
varstvo starejsih v MO Kranj za obdobje 2020 - 2024. Pri tem je MO Kranj imenovala tudi
Komisijo za varstvo starejsih, ki med drugim spremlja izvajanje te strategije. MO Kranj je z
zaCetkom leta 2000 organizirala sluzbo Pomoci na domu kot redno dejavnost preko Doma
upokojencev Kranj, sofinancira storitev e-oskrbe, zagotavlja e-vozila za brezplacen prevoz
starejsih in invalidov preko programa Prostofer, doplacuje storitev institucionalnega varstva v
domovih in posebnih socialnih zavodih ter stanovanjskih skupinah, vzpostavila je in skrbi za
nadaljnji razvoj Medgeneracijskega centra preko Ljudske univerze Kranj, ki izvaja Stevilne
programe za starejSe in medgeneracijsko povezovanje, preko javnega razpisa sofinancira
nevladne organizacije, sofinancira javna dela, spodbuja neformalne sosedske pomodi,
spodbuja vklju¢evanje osnovnoSsolskih otrok v dom upokojencev. Prav tako je MO Kranj
demenci prijazna tocka in spodbuja izobraZevanja s podrocja demence in uvajanje novih
demenci prijaznih tock, zagotavlja dodatno dnevno varstvo za starejSe, cilj je tudi nov dom
upokojencev, za€asno varstvo za starejse, ve¢ oskrbovanih stanovanij,...

MO Kranj, kot tudi njeni javni zavodi, svojim zaposlenim omogocajo prilagajanje delovnega
¢asa, organizacijo dela ter koris¢enje dopusta in bolniske odsotnosti zaradi nege v skladu z
zakonodajo, ki ureja podrocje dela, ter glede na naravo dela (Se posebej to velja za delovna
mesta, za katera veljajo uradne ure, Solski koledar ter urnik, ipd.). Predvsem pa upostevajo
element skrbi za majhne otroke in druge odvisne druZinske ¢lane pri organizaciji dogodkov
izven obicajnega delovnega ¢asa, kot so seje, konference in podobno.

MO Kranj bo za svoje zaposlene krepila aktivnosti, s katerim jim bo omogocila ¢im lazje
usklajevanje poklicnega ter zasebnega Zivljenja in prilagajala ukrepe glede na zaznane potrebe
zaposlenih. Prav tako bo podpirala programe in storitve skrbi za odvisne druzinske ¢lane, ki
zaposlenim omogocajo lazje usklajevanje obveznosti in omogocajo boljSo kakovost Zivljenja za
vse, ter omogocala dostop do tovrstnih programov in storitev.

2.3 Enakost med spoloma pri zaposlovanju in zagotavljanje enake ekonomske
neodvisnosti Zensk in moskih

Na doseganje vecje gospodarske rasti in blaginje pomembno vpliva odpravljanje vrzeli med
spoloma na trgu dela in doseganje enake ekonomske neodvisnosti Zzensk in moskih. Enaka
raven ekonomske neodvisnosti je pomemben indikator dejanskega napredka Zensk in njihove
enakovredne obravnave v delovnem okolju. V ospredje svojih politik jo postavlja tudi EU, ki Se
vedno ni dosegla cilja strategije Evrope 2020 — 75 % delovno aktivnost Zensk. Zraven tega je
na trgu dela prisotna segregacija na podlagi spola, ki je povezana s Stevilnimi dejavniki, kot so
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razlike v druzbenem vrednotenju znanj, vescin in sposobnosti ljudi, ki delajo v tipicno
maskuliniziranih in tipi¢éno feminiziranih dejavnostih in poklicih. Klju¢ni vzrok diskriminacije
Zensk ter vertikalne in horizontalne spolne segregacije trga dela so pogosto spolni stereotipi.
Vecina diskriminacij na trgu dela oziroma delovhem mestu se ne zgodi zaradi formaliziranih
diskriminatornih politik, pravil oziroma praks, ampak se najpogosteje dogaja na subtilen nacin,
npr. s selektivno uporabo specificnih kriterijev pri zaposlovanju, vrednotenju dela,
ugotavljanju napak pri delu in podobno.

Tudi v Sloveniji po podatkih iz 2019 Se nismo dosegli 75 % zaposlenosti Zensk, saj znasa le-ta
72,9 % in zaostaja za stopnjo zaposlenosti moskih za 6,8 odstotne tocke. Zenske se v manjsi
meri odlocajo tudi za samozaposlitev, saj je njihov delez le 30,5 % (Eurostat, 2020). Problem
ostaja tudi spolna segregacija v poklicih in dejavnostih, pri ¢emer se izpostavlja izziv na
podrocju izobraZevanja in zaposlenosti v digitalnem sektorju.

STANJE V MO KRANJ

V MO Kranj je bilo po podatkih Statisticnega urada RS leta 2021 25.727 delovno aktivnih
prebivalcev, med katerimi je bilo 55,7 % moskih in 44,3 % Zensk.

Tabela 6: Delovno aktivno prebivalstvo v MO Kranj po petletnih starostnih skupinah in spolu, 2021

Starostne Moski | Odstotek Zenske | Odstotek Skupaj
skupine (%) (%)

15-19 let 76 73,8 27 26,2 103
20— 24 let 795 72,2 307 27,8 1.103
25—-29 et 1.444 60,0 965 40,0 2.409
30-34 let 1.814 56,3 1.407 43,7 3.221
35-39 let 2.001 54,6 1.664 45,4 3.665
40—44 let 2.133 54,3 1.795 45,7 3.928
45 —49 let 2.018 54,1 1.714 45,9 3.732
50 - 54 let 1.754 51,6 1.644 48,4 3.398
55-59 let 1.484 50,9 1.429 49,1 2.913
60 — 64 let 645 61,6 402 38,4 1.047
65 let in vec 164 78,8 44 21,2 208
Skupaj 14.329 55,7 11.398 44,3 25.727

Vir: SiStat

Stopnja delovne aktivnosti je v letu 2021 v MO Kranj znasala 69,8 %, pri cemer je bila le-ta pri
Zzenskah 64,7 % in je zaostaja za stopnjo delovne aktivnosti pri moskih za 9,7 odstotne tocCke
(v Sloveniji je stopnja delovne aktivnosti za Zenske v istem obdobju znasala 62,8 %). V starostni
skupini do 24 let med delovno aktivnimi prebivalci prevladujejo moski, najvecji delez v
primerjavi z moskimi po posameznih starostnih skupinah pa dosegajo Zenske, stare od 50 do
59 let.
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Tabela 7: Delovno aktivno prebivalstvo v MO Kranj po izobrazbi in spolu, 2021

Izobrazba Moski Odstotek | Zenske | Odstotek | Skupaj
(%) (%)
Osnovnosolska ali manj 2.183 15,2 955 8,4 3.138
Srednjesolska 8.121 56,7 4.899 43,0 13.020
VisjeSolska, visokoSolska 4.025 28,1 5.544 48,6 9.569
Skupaj 14.329 100,0 | 11.398 100,0 | 25.727
Vir: SiStat

Med delovno aktivnim prebivalstvom v MO Kranj so Zenske povprecno bolj izobraZzene kot
moski, predvsem je ta razlika najvecja na visjesolski oziroma visokoSolski stopnji. Ve¢ moskih
kot Zensk (v absolutnem Stevilu in deleZu) pa ima osnovnosolsko izobrazbo ali manj.

Tabela 8: Stopnja registrirane brezposelnosti glede na spol v MO Kranj in v Sloveniji v januarju
posameznega leta

Spol MOK Slovenija
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Mogki 7,0 7,8 5,1 7,7 8,7 6,4
Zenske 7.3 8,5 5,9 8,7 10,3 7,6
Vir: ZRSZ

Stopnja registrirane brezposelnosti je bila v letu 2022 precej nizja kot v preteklih letih, pri
c¢emer je bila le-ta v MO Kranj v vseh treh letih nizja kot povprecno v Sloveniji. Tako kot v
Sloveniji je tudi v MO Kranj stopnja brezposelnosti med Zenskami visja kot med moskimi, v
zadnjih treh letih se je ta razlika visala (od 0,3 odstotne tocke v 2020 na 0,8 v 2022).

Z namenom izboljSanja zaposlitve Zensk, med katerimi je po uradnih podatkih stopnja
registrirane brezposelnosti visja kot med moskimi, MO Kranj podpira programe in ukrepe, ki
jih izvajajo javni zavodi in nevladne organizacije, kot je npr. Socialna aktivacija Gorenjske, ki jo
izvaja LUK (namenjen reSevanju problemov socialne izkljuenosti in tveganja revséine za
udeleZenke ter izboljSanju njihove zaposljivosti, Se posebej za Zenske iz drugih kulturnih okolij
z jezikovnimi ovirami), izvajanje tecajev slovenskega jezika za priseljenke oziroma migrantke
MKK, in podobno.

Novo zaposlovanje v MO Kranj pospesSuje predvsem ZRSZ s svojimi ukrepi aktivne politike
zaposlovanja, ki vklju€ujejo izobrazevanja in usposabljanja, finan¢ne spodbude, subvencije za
delodajalce, javna dela in druge programe zaposlovanja.

MO Kranj, kakor tudi njeni javni zavodi, pri zaposlovanju ne dela razlik zaradi spola in
zagotavlja dostopnost delovnih mest za vse kandidate ke pod enakimi pogoji, prav tako
zagotavlja enako placilo za opravljeno delo, ne glede na spol osebe, ki ga opravlja. Pri tem je
opaziti, da je predvsem na podrocjih vzgoje in izobrazevanja zaposlenih ve¢ Zensk kot moskih.

Glede na visjo stopnjo brezposelnosti Zensk in njihovo visjo povprec¢no izobrazbo ter pozitiven
naravni prirast, bo MO Kranj Se naprej spodbujala izvajanje programov in projektov, ki
spodbujajo njihovo zaposlovanje in podjetniStvo. Zaradi zaznanega neravnovesja med
spoloma v strukturi zaposlenih na posameznih podrocjih znotraj MU ter javnih zavodov in
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podjetij, bo MO Kranj podpirala tudi aktivnosti, ki spodbujajo Zenske in moske k zaposlovanju
v spolno netipi¢nih dejavnostih in poklicih. Prav tako Zeli podpreti zmanjsanje diskriminacije
pri zaposlovanju in napredovanju v MU ter javnih zavodih in podjetjih z ozaves¢anjem glede
razlicnih mehanizmov diskriminiranja, ki se pojavljajo pri zaposlovanju ter predvsem pri
kariernem napredovanju, in so pogosto spregledani oziroma se ne zavedamo njihovega vpliva
na zagotavljanje enakosti.

2.4 DruZba znanja brez spolnih stereotipov

V danasnji druzbi sta razvoj in uporaba znanja klju¢nega pomena za njen napredek, pri ¢emer
je pomembno polno izkori§¢anje vseh razpoloZljivih potencialov. Zal pa raziskave kazejo, da je
potencial Zensk Se vedno premalo izkoris¢en in ne zrcali njihove dejanske izobrazenosti in
sposobnosti. Cetudi ne obstajajo velike razlike v sposobnostih in nadarjenostih fantov in deklet
za posamezne predmete, pa se to zZal ne odraza v njihovih izobrazevalnih in poklicnih izbirah,
saj se pogosto sre€ujejo s predsodki in stereotipi, ki vplivajo na njihove izbire.

Spolni stereotipi so temeljni vzrok za neenakost spolov in vplivajo na vsa druzbena podrocja.
Gre za vnaprejsnje predstave, po katerih so Zzenskam in moskim arbitrarno pripisane lastnosti
in vloge, ki jih dolo¢a in omejuje njihov spol. Taksni stereotipi omejujejo tako razvoj naravnih
talentov in sposobnosti deklet in fantov, Zensk in moskih, kot njihove izobraZzevalne ter
poklicne izkusnje in Zivljenjske priloZnosti nasploh. Stereotipi o Zenskah so posledica in hkrati
vzrok globoko zakoreninjenih stalis¢, vrednot, norm in predsodkov o Zenskah. Uporabljajo se
za upravi¢evanje in ohranjanje zgodovinskih razmerij premoci moskih nad Zenskami in kot
seksisti¢na stalisca, ki zavirajo napredovanje Zensk (EIGE, spletni slovar). Tako npr. kar 44 %
Evropejcev in Evropejk meni, da je skrb za dom in druZino najpomembnejsa vloga Zenske, 43
% pa jih meni, da je najpomembnejsa vioga moskega, da sluzi denar (Unija enakosti: strategija
za enakost spolov za obdobje 2020 — 2025).

Spolne stereotipe je tezko popolnoma izkoreniniti, vsaj na krajsi rok, lahko pa z razlicnimi
aktivnostmi prispevamo k njihovemu odpravljanju. Pri tem lahko pomembno vlogo igra tudi
obcina, ki je lahko z lastnim delovanjem na podro¢ju zagotavljanja enakosti spolov zgled, prav
tako pa lahko v sodelovanju z drugimi organizacijami podpira in spodbuja razlicne aktivnosti
in programe, ki naslavljajo spolne stereotipe ter vloge in spolno segregirane izobrazZevalne ter
poklicne izbire.

Prav tako je pomembno vkljuéevanj vidika spolov v vsebine raziskav, saj preucevanje
potencialnih razlik med spoloma ter vprasanj, povezanih z enakostjo spolov, prinasa
poglobljeno razumevanje potreb, vedenj in odnosov vseh ljudi ter povecuje druzbeni pomen
raziskovanja in inoviranja.

STANJE V MO KRANIJ

Na podrocju premagovanja spolnih stereotipov in spodbujanja k izobraZevalni in poklicni izbiri,
ki ne temelji na predsodkih in stereotipih, MO Kranj podpira programe in aktivnosti javnih
zavodov kot na primer:
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e LUK, ki skozi delavnice za osebnostno rast otrok, mladostnic ter mladostnikov in
delavnic, namenjenih krepitvi starSevskih kompetenc, kjer udelezenci ozavestijo lastne
spolne stereotipe in prepoznavajo pomembnost krepitve enakih moznosti Zensk in
moskih,

e MKK, kjer so ozavescanje in razpravo za odpravo spolnih stereotipov v druzbi naslovili
s projektom »Tehnofobija ni za Zenske,

e osnovne Sole, ki nudijo mladim podporo pri karierni orientaciji in enakopravnem
vklju€evanju deklet in fantov v zanje morda tradicionalno netipi¢ne poklice,

e ZTKK, ki spodbuja ozaves¢anje in razprave, ki naslavljajo odpravljanje spolnih
stereotipov v druzbi in na delovnem mestu.

Ker so spolni stereotipi na razli¢nih podrocjih, tako pri zaposlovanju kot pri izobraZzevanju ter
izobrazevalni in poklicni izbiri, Se vedno moc¢no prisotni, bo MO Kranj tudi v prihodnje
podpirala aktivnosti, ki naslavljajo premagovanje tovrstnih stereotipov ter predsodkov in jih
umestila v Akcijski nacért za enakost spolov. Prav tako bo v okviru potencialnih raziskovalnih
aktivnosti spodbujala vklju¢evanje dimenzije spolov in preudevanja potencialnih razlik z
namenom razumevanja potreb, vedenj ter odnosov in oblikovanja strategij, programov in
aktivnosti, ki bodo enakovredno nagovarjale potrebe obeh spolov.

2.5 IzboljSanje zdravja Zensk in moskih

Na zdravstveno stanje Zensk in moskih vplivajo tako bioloski dejavniki (pojavnost in
razSirjenost specificnih bolezni), kakor tudi druzbene norme (vedenje in dostop do
zdravstvenih storitev). Kljub temu, da Zenske Zivijo v povprecju dlje kot moski, pa doZivijo manj
zdravih let Zivljenja kot moski.

Raziskave kazejo, da imajo glede dostopa do zdravja na sistemski in individualni ravni Stevilne
ovire dolocene skupine z ranljivostmi, med katerimi je veliko Zensk (npr. starejSe, ovdovele
Zzenske, kmecke Zenske in priseljenke, Zenske po locitvi, romske Zenske, Zenske, ekonomsko
odvisne od moza, ipd.) (NIJZ, 2018-19).

K dobremu zdravju pomembno prispeva tudi zdrav Zivljenjski slog, ki vkljucuje zdravo
prehrano, zadostno gibanje, spanje ter izogibanje tveganim vedenjem. Tudi tukaj velja, da
obstajajo razlike med tveganimi vedenji moskih in Zensk, ki vplivajo na pojavnost tezav zaradi
nezdravega Zivljenjskega sloga pri posameznem spolu.

Pomembna komponenta zdravja je tudi spolno in reproduktivno zdravje, katerega temelj je
varovanje spolnih in reproduktivnih pravic Zensk in moskih. Pri tem igra pomembno vlogo
informiranje glede spolnega in reproduktivnega zdravja, Se posebej mladostnikov, ter dostop
do kvalitetnih zdravstvenih storitev povezanih z nacrtovanjem druZine, uravnavanjem
rodnosti, prepreevanja spolno prenosljivih okuzb ter varne nosecnosti, poroda in
poporodnega obdobja.
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STANJE V MO KRANJ

MO Kranj opravlja naloge, ki so opredeljene v predpisih s podroéja zdravstvene dejavnosti,
zdravstvenega varstva ter zdravstvenega zavarovanja ter lekarniSske dejavnosti. Tako
zagotavlja mreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni, ki vkljuuje osnovno zdravstveno
dejavnost (sploSna medicina, Solska medicina, pediatrija, zobozdravstvo odraslih,
zobozdravstvo otrok in mladine, ginekologija, fizioterapija, patronaZza in nega na domu) in
lekarniSko dejavnost. Skupaj z ostalimi gorenjskimi ob¢inami je MO Kranj soustanoviteljica
javnega zavoda Osnovno zdravstvo Gorenjske, ki izvaja zdravstvene dejavnosti na primarni
ravni na obmocju obcin ustanoviteljic in je osrednji izvajalec osnovne zdravstvene dejavnosti,
kakor tudi javnega zavoda Gorenjske lekarne, ki izvaja lekarnisko dejavnost v gorenjskih
obcinah.

Za javno zdravje in socializacijo ima pomembno vlogo tudi $port. Sport pomeni vse oblike
telesne dejavnosti, katere namen je s pomocjo obcasne in redne udelezbe izrazati ali izboljSati
telesno pripravljenost ter dusevno pocutje in ustvarjati socialne odnose. Pomemben je tudi za
vecjo solidarnost, strpnost in odgovornost. Sportna rekreacija nudi resitve za vi$jo kakovost
zdravja in Zivljenja posameznika_ce in druzbe.

MO Kranj s svojo razvejano Sportno infrastrukturo in sofinanciranjem Sportnih, rekreacijskih
ter vadbenih programov ponuja razvoj vseh oblik Sportnega udejstvovanja. Z Zavodom za
$port Kranj in Sportno zvezo Kranj izvaja razliéne projekte in programe.

Programi na podlagi Strategije razvoja Sporta v Mestni obcini Kranj od 2022 do 2030 se izvajajo
preko Sportnih klubov in drustev. Zagotavljajo javni interes na podrocju Sporta in boljSega
zdravja. MO Kranj vsako leto sofinancira programe klubov in drustev tako za predsolske
otroke, otroke ter mladino, kot tudi za starejSe prebivalce_ke.

MO Kranj bo Se naprej izvajala programe in aktivnosti, ki krepijo zdravje Zensk ter moskih in
spodbujajo zdrav Zivljenjski slog za ohranjanje zdravja. Prav tako bo v okviru osnovne
zdravstvene dejavnosti z izvajanjem aktivnosti krepila skrb za spolno in reproduktivno zdravje.

2.6 Preprecevanje nadlegovanja in nasilja zaradi spola

Nasilje zaradi spola je Se vedno eden od najvecjih izzivov nase druzbe in je globoko
zakoreninjeno v neenakosti spolov. Je krovni izraz za vsako skodljivo ravnanje, ki je storjeno
proti volji osebe in temelji na druzbeno pripisanih razlikah med moskimi in Zenskami. Vkljuéuje
dejanja, ki povzrocajo fizi€no, spolno in dusevno Skodo ali trpljenje, groznje s takSnimi dejanji,
prisilo in druge odvzeme prostosti. Ta dejanja se lahko zgodijo v javnosti in zasebno (IASC,
2015). Nasilje zaradi spola dozZivljajo tako Zenske kot tudi moski, tudi povzrocitelji so tako
Zzenske kot moski, vendar je vecina Zrtev Zensk in deklet. Nasilje zaradi spola je pogostejse, kot
si mislimo, saj je v Sloveniji kar 22 % Zensk Ze doZivelo fizicno in/ali spolno nasilje, pred
starostjo 15 let pa je eno od oblik nasilja doZivelo kar 16 % deklic (FRA, 2014).
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Ker vecina Zensk nasilja pogosto ne prijavi, se o njem Se vedno premalo poroca in tako ostaja
spregledano. Prav tako je zaskrbljujoce, da se lahko zaradi strukturnih neenakosti (druzbene
norme, odnosi, spolni stereotipi) le-to normalizira in reproducira.

V danasnjem casu se je razliénim oblikam nasilja in nadlegovanja zaradi spola pridruZzilo Se
spolno nadlegovanje s pomocjo sodobnih tehnologij. Tako je na internetu in v druzbenih
omrezjih vse vec Zensk in deklet Zrtev nasilja zaradi spola, ki lahko ima za posledice hude
travme in celo samomor.

STANJE V MO KRANJ

MO Kranj si kot delodajalec prizadeva za zagotavljanje varnega delovnega okolja, brez
nadlegovanja in nasilja zaradi katere koli osebne okolis¢ine, vklju¢no s spolom, in to spodbuja
tudi pri svojih javnih zavodih ter podjetjih. Oboji imajo sprejete pravilnike oziroma opredeljena
pravila glede preprecevanja trpincenja in nadlegovanja na delovnem mestu ter izvajajo
aktivnosti osve$canja ter usposabljanja na podrocju prepoznavanja in preprecevanja nasilja
zaradi spola.

MO Kranj s podporo razli¢nim programov skrbi za druZine in Zrtve nasilja in je za ta namen tudi
sprejela Strategijo razvoja socialnega varstva za obdobje 2022-2028. Pri tem je MO Kranj
postala tudi Varna tocka in imenovala koordinatorja, podporo daje programu varne hise,
materinskemu domu, Centru za informiranje in svetovanje za Zzrtve nasilja, urejen ima tudi
Varuhov koticek.

V okviru Akcijskega nacrta enakosti spolov bo MO Kranj sledila dosedanjim prizadevanjem za
preprecevanje in zmanjSevanje nadlegovanja in nasilja zaradi spola, tako med zaposlenimi
kakor tudi med obcani_kami ter Se posebej med mladimi. Pri tem bo upoStevala tudi pojav
novih oblik nasilja in pri oblikovanju ukrepov upostevala vidik spola.
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3 CIUI AKCIJSKEGA NACRTA IN UKREPI ZA NJIHOVO URESNICEVANJE

Tabela 9: Cilji in ukrepi na podrocju 2.1 UravnoteZena zastopanost Zensk in moskih pri odloCanju

Cilj

Ukrep

Nosilec

Spodbujanje aktivne udelezbe Zensk in moskih na
razlicnih podrocjih javnega zZivljenja na lokalni ravni.

Spodbujanje dejavnega sodelovanja Zensk in moskih ter upostevanje
njihovih razli¢nih interesov v zadevah lokalnega pomena, na primer s
pomocjo za javnost odprtih sej sveta, e-participacije in drugih oblik
sodelovanja.

Oddelek za mestni svet in
krajevne skupnosti/Oddelek za
komuniciranje in protokol

Tabela 10: Cilji in ukrepi na podrocju 2.2 Ravnovesje med poklicnim ter zasebnim Zivljenjem in organizacijska kultura

Cilj

Ukrep

Nosilec

Zagotavljanje pogojev dela zaposlenim v mestni upravi,
ki omogocajo lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja.

Preverjanje zadovoljstva in zbiranje predlogov za izboljSanje
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja (letna anketa med
zaposlenimi).

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Prilagoditev delovnega Casa, prostorske proZnosti in organizacije dela.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Sprejem politike usklajevanja poklicnega ter zasebnega Zivljenja.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Vkljucitev v sistem vzpostavitve in zunanje presoje ukrepov za
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja (certifikat DruZini
prijazno podjetje/organizacija ali Druzbeno odgovoren delodajalec).

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Zagotavljanje dostopnih in kakovostnih javnih in
podpornih storitev varstva otrok.

Zagotavljanje dostopnih in kakovostnih storitev varstva otrok v javnih
oziroma v zasebnih vrtcih s in brez koncesije (npr. celodnevno oziroma
popoldansko varstvo).

Urad za druzbene dejavnosti

Spodbujanje in sofinanciranje drugih organiziranih oblik varstva,
prilagojenih potrebam starsev in otrok (popoldansko varstvo,
pocitnisko varstvo).

Urad za druzbene dejavnosti

Krepitev programov in storitev skrbi za starejse in druge
odvisne druzinske ¢lane in ¢lanice (vkljucno s projekti in
programi za izboljSanje kakovosti Zivljenja starejsih).

Spodbujanje in sofinanciranje programov in aktivnosti za starejse v
skladu s Strategijo za varstvo starejsSih za obdobje 2022 — 2024 (pomo¢
na domu, Prostofer, medgeneracijsko sodelovanje, e-oskrba, javna
dela, stanovanjska problematika,....).

Urad za druzbene dejavnosti

V skladu z zakonodajo uveljavitev dolgotrajne oskrbe na domu.

Urad za druzbene dejavnosti
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Tabela 11: Cilji in ukrepi na podrocju 2.3 Enakost med spoloma pri zaposlovanju in zagotavljanje enake ekonomske neodvisnosti Zensk in moskih

Cilj

Ukrep

Nosilec

Zmanjsanje diskriminacij pri zaposlovanju in kariernem
napredovanju Zensk in moskih.

Vodenje statistike zaposlenih v MU Kranj ter javnih zavodih in
podjetjih ter letno porocanje.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Osves¢anje o mehanizmih diskriminiranja zaradi spola na trgu dela.

Urad za druzbene dejavnosti

Podpora programov javnih del in spodbujanje enakopravne
zastopanosti obeh spolov pri vkljuevanju v JD.

Oddelek za gospodarske
dejavnosti

Tabela 12: Cilji in ukrepi na podrocju 2.4 Druzba znanja brez spolnih stereotipov

Cilj

Ukrep

Nosilec

Ucinkovito izvajanje integracije nacela enakosti spolov
ter odpravljanje spolnih stereotipov in seksizma na
razlicnih podrodjih.

Uporaba sluzbenih nazivov v pravi spolni slovnicni obliki glede na spol
osebe.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Spodbujanje osvescanja in razprav, ki naslavljajo odpravljanje spolnih
stereotipov v druzbi/ na delovnem mestu/ v izobrazevanju/...

Urad za druzbene dejavnosti

Spodbujanje vkljucevanja deklet in fantov v
izobrazevalne programe in druge aktivnosti, kjer so
manjsinsko zastopani.

Spodbujanje vklju€evanja v spolno netradicionalne $portne dejavnosti,
ki jih sofinancira MO Kranj (npr. nogomet za deklice in Zenske, joga za
decke in moske,...).

Urad za druzbene dejavnosti

Tabela 13: Cilji in ukrepi na podrocju 2.5 Izboljsanje zdravja Zensk in moskih

Cilj

Ukrep

Nosilec

Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga, dusevnega
zdravja ter zmanjsevanje tveganih veden;.

Podpora programom za izboljSsano odzivnost moskih/Zensk na

preventivne programe (kjer je npr. odzivnost neke skupine nizka — npr.

na programe SVIT, Mamografija, itd..

Urad za druzbene dejavnosti

Izvajanje aktivnosti in programov za krepitev zdravega nacina Zivljenja
za zaposlene v MU Kranj.

Urad za druzbene dejavnosti

Podpora in sofinanciranje projektov in programov za krepitev
zdravega nacina zZivljenja obcank in obc¢anov.

Urad za druzbene dejavnosti
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Tabela 14: Cilji in ukrepi na podrocju 2.6 Preprecevanje nadlegovanja in nasilja zaradi spola

Cilj

Ukrep

Nosilec

Zagotavljanje podpore Zrtvam in povzroditeljem nasilja
zaradi spola.

Podpora programom in aktivnostim za pomo¢€ Zzrtvam nasilja zaradi
spola ter dela s povzrocitelji nasilja.

Urad za druzbene dejavnosti

Podpora programov nenasilne komunikacije.

Urad za druzbene dejavnosti

Podpora programom preprecevanja medvrstniskega nasilja.

Urad za druzbene dejavnosti

Informiranje javnosti o vzrokih in posledicah nasilja zaradi spola, Se
posebej nasilja nad Zenskami.

Urad za druzbene
dejavnosti/Oddelek za
komuniciranje in protokol

Spodbujanje vzpostavljanja dodanih varnih tock (nadaljevanje).

Urad za druzbene dejavnosti

Podpora programom materinskega doma in varne hise (nadaljevanje).

Urad za druzbene dejavnosti

Boljsa ozavescenost mladih o spletnem nasilju z
vkljucitvijo vidika spola.

Podpora in sofinanciranje projektov in programov ozaves$¢anja mladih
o nevarnostih in posledicah spletnega nasilja.

Urad za druzbene dejavnosti

Prispevki glede nevarnosti in posledic spletnega nasilja objavljeni na
spletni strani MO Kranj.

Oddelek za komuniciranje in
protokol

Zagotavljanje varnega delovnega okolja brez prisotnosti
spolnega nadlegovanja za zaposlene v MU Kranj ter
javnih zavodih in podjetjih.

Imenovanje pooblas¢enca za mobing in spolno nadlegovanje na
delovnem mestu.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Pregled in po potrebi posodobitev internih pravnih podlag, smernic in
priporocil za preprecevanje nasilja zaradi spola (interni pravni akti,
kodeks ravnanja, ...).

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve

Osvescanje zaposlenih o pomembnosti in postopkih prijave nasilja.

Oddelek za pravne in kadrovske
zadeve
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4 PRISPEVEK K URESNICEVANJU CILIEV AGENDE ZA TRAJNOSTNI
RAZVOJ DO LETA 2030

Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030, ki so jo sprejeli svetovni voditelji na vrhu ZdruZenih
narodov septembra 2015, opredeljuje 17 ciljev trajnostnega razvoja, v okviru katerih si drzave
prizadevajo odpraviti vse oblike revscine, se spopasti z neenakostjo in se bojevati proti
podnebnim spremembam, pri ¢emer ne bo nihce zapostavljen.

K doseganju zastavljenih trajnostnih ciljev prispeva s svojimi aktivnostmi tudi MO Kranj. Z
izvajanjem ukrepov in aktivnosti, opredeljenih v akcijskem nacrtu, bo tako prispevala k
doseganju naslednjih ciljev trajnostnega razvoja:

e Cilj 5 — Doseci enakost spolov ter krepiti vlogo vseh Zensk in deklic

e Cilj 1 — Odpraviti vse oblike revs¢ine povsod po svetu

e Cilj 3 — Poskrbeti za zdravo Zivljenje in spodbujati sploSno dobro pocutje v vseh
zivljenjskih obdobjih

e Cilj 8 — Spodbuijati trajnostno, vkljucujoco in vzdrZzno gospodarsko rast, polno in
produktivno zaposlenost ter dostojno delo za vse

e Cilj 10 — Zmanjsanje neenakosti znotraj drzav in med njimi

EMNAKOST
SPOLOV

1 ODPRAVA 3 ZDRAVJE IN 8 DOSTOJNO DELO 10 ZMANJSANJE

REVSCINE DOBRO POCUTJE IN GOSPODARSKA NEENAKOSTI
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5 SPREMULJANJE IZVAJANJA AKCIJSKEGA NACRTA IN NJEGOVO
POSODABLIANJE

MO Kranj je Ze do sedaj, kljub temu da Se ni imela Akcijskega nacrta enakosti spolov, nacela
enakosti poskusala udejanjati kot delodajalec in tudi v okviru izvajanja svojih dejavnosti za
obcane_ke. K temu je spodbujala tudi svoje javne sluzbe. S pripravo in udejanjanjem tega
Akcijskega nacdrta enakosti spolov pa skrb za zagotavljanje nacela enakosti spolov tudi
formalno integrira v delovanje MO Kranj. Prav tako je imenovala Komisijo za enakost spolov,
ki jo sestavlja 7 €lanov in €lanic, katerih naloga je:

e spremljanje in uresnicevanje Akcijskega nacrta enakosti spolov v Mestni obcini
Kranj za obdobje 2023 - 2030,

e opozarjanje in obvescanje javnosti o enakosti spolov v Mestni ob¢ini Kranj,

e opozarjanje in dajanje pobud za odpravo neenakosti spolov,

e aktivna vloga pri preprecevanju nastajanja neenakosti spolov.

Akcijski nacrt enakosti spolov je Ziv dokument, ki se bo v skladu s potrebami in predlogi
izboljSav ter spremembami v stanju ter zaznanimi izzivi posameznega obravnavanega
podrocja, redno ustrezno dopolnjeval in spreminjal, za kar bo prav tako skrbela Komisija.
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